
 

बीईएमएल ललममटेड 

(भारत सरकार का उपक्रम) 
 

पंजिकु्रत कार्ाालर्  : बीईएमएल सौधा , 23/1, 4 मेन, संपांगीरामा नगर, बेंगलूर-560 027, भारत 

परिलिष्ट (8.7.2026) 

कार्यकाल के आधाि पि गैि- कार्यपालक ों की भर्ती 

(मिज्ञापन सं.केपी/एस/10/2026 मिनांक 17.06.2026) 

चर्न प्रमिर्ा  

खंड vii  : लिखित परीक्षा में प्रदर्शन के आधार पर अंततम चयन तकया जाएगा। दस्तावेज़ सत्यापन के लिए बुिाए गए उम्मीदवार  ं

की संख्या अतधसूतचत पद  ंकी संख्या तक सीतमत ह गी (अनुर्ासन/शे्रणीवार)। 

इस प्रकार पढा जाए  

खंड vii : अंततम चयन कंपू्यटर आधाररत लिखित परीक्षा और कौर्ि परीक्षा में प्रदर्शन के आधार पर तकया जाएगा।  

कंपू्यटर आधाररत लिखित परीक्षा में प्रदर्शन के आधार पर, उम्मीििािो ंको कौिल पिीक्षा (100 अंक) के ललए चर्नित  

मकर्ा जाएगा जो मनधायरिर्त र्तािीखो ंपि बीईएमएल की मकसी भी मिमनमायण सुमिधा में आर्ोलजर्त की जाएगी। इसके 

अिावा, दस्तावेज़ सत्यापन के लिए बुिाए गए उम्मीदवार  ंकी संख्या कंपू्यटि आधारिर्त ललखखर्त पिीक्षा औि कौिल पिीक्षा 

(मिषर्/शे्रणीिाि) में प्राप्ाोंक के आधाि पि अतधसूतचत पद  ंकी संख्या तक सीतमत ह गी।  

मूल्ांकन के स्तर  ललखखर्त पिीक्षा कौिल पिीक्षण 

तकसके लिए सभी चयतनत तकए गए उम्मीदवार  ंके लिए 
केवि कंपू्यटर आधाररत लिखित परीक्षा में प्रदर्शन  

के आधार पर चयतनत तकए गए उम्मीदवार  ंके लिए 

उत्तीणश अंक 

 

अनारतक्षत, ओबीसी, ईडबू्ल्यएस के लिए 45% 

एससी/एसटी/पीडबू्ल्यडी के लिए 40%  

अनारतक्षत, ओबीसी, ईडबू्ल्यएस के लिए 60% 

एससी/एसटी/पीडबू्ल्यडी के लिए 55% 

 

 

अंततम चयतनत के लिए 

भारांक(वेटेि)। 
50% 50% 

परीक्षा का स्थान उम्मीदवार  ंद्वारा चुने गए परीक्षा र्हर  ंमें। बीईएमएि के तवतनमाशण स्थान। 

❖ बीईएमएि कौर्ि परीक्षण के लिए चयतनत तकए जाने वािे उम्मीदवार  ंकी संख्या पर तनणशय िेने का अतधकार सुरतक्षत 

रिता है। 

❖ कौर्ि परीक्षण के लिए चयतनत तकए गए उम्मीदवार  ंक  यात्रा भत्ता (टीए), यानी, स्लीपर क्लास/तद्वतीय शे्रणी टर ेन 

तकराया/बस तकराया, पत्राचार पते से सबसे छ टे मागश के अनुसार, यात्रा के प्रमाण के उत्पादन के अधीन, का भुगतान 

तकया जाएगा 

❖ बीईएमएि के पास उम्मीदवार  ंकी पहिी सूची से वांतछत संख्या में चयन नही ंतकए जाने पर कौर्ि परीक्षण के लिए 

उम्मीदवार  ंक  चयतनत करने और बुिाने का अतधकार सुरतक्षत है। 

हस्ता/- 

वररष्ठ प्रबंधक 

कॉपोरेट भती 



 

BEML LIMITED 

(A Govt. of India Undertaking) 
 

(Schedule ‘A’ Company under the Ministry of Defence) 

Regd. Office : BEML Soudha, 23/1, 4th Main, 

Sampangirama Nagar, Bengaluru-560 027, INDIA 

 
Addendum (8.7.2026) 

 
RECRUITMENT OF NON-EXECUTIVES ON TENURE BASIS 

(Advt No. KP/S/10/2026 Dt.17.06.2026) 

SELECTION PROCEDURE 

 
Clause  vii  : Final selection will be made on the basis of performance in the Written Test. The number 

of candidates called for Document Verification will be limited to the number of Positions notified 

(Discipline/Category wise). 

May be read as 

Clause  vii  : Final selection will be made on the basis of performance in the computer based Written 

Test & Skill test.  

On the basis of performance in the computer based written test, candidates will be shortlisted for Skill 

test (100 marks) which will be conducted at any of BEML’s Manufacturing facilities on scheduled 

dates.  Further, the number of candidates called for Document Verification will be limited to the number 

of Positions notified based on the score in computer based written test and skill test 

(Discipline/Category wise). 

Stages of 

assessment 
Written test Skill Test 

For whom 
For all the shortlisted 

candidates 
Only for Candidates shortlisted based on 

performance in the computer based written test 

Passing marks 
 

45% for UR, OBC, EWS 
40% for SC/ST/PwD 

60% for UR, OBC, EWS 
55% for SC/ST/PwD 

Weightage for 
final shortlist.  

50% 50% 

Location of 
test 

At exam cities chosen 
by the candidates. 

BEML’s Manufacturing locations. 

 

❖ BEML reserves the right to decide upon the number of candidates to be shortlist for the skill test. 

❖ Candidates shortlisted for skill test will be reimbursed Travelling Allowance (TA), i.e., Sleeper 
Class / II Class Train fare / Bus fare by the shortest route from the correspondence address men-
tioned to, subject to production of proof of travel 

❖ BEML reserves the right to shortlist and call further candidates for the skill test if the desired num-
ber of selections could not be undertaken from the first list of candidates. 

Sd/- 

Sr.Manager 

Corporate Recruitment 

 


