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कार्यकाल के आधार पर गैर-कार्यकर्ायओं की भर्ी 
(विज्ञापन सं. केपी /एस/10/2026 दिनांक 17.06.2026 ) 

 

रक्षा मंत्रालय के अधीन भारत की अग्रणी बहु-प्रौद्योगिकी कंपनी बीईएमएल लललमटेड ने अपनी अत्याधुननक विननमााण 

सुविधाओं के माध्यम से मुख्य क्षेत्रों- रक्षा और एयरोस्पेस, रेल और मेट्रो, खनन और ननमााण के ललए विश्ि स्तरीय 

उत्पादों के उत्पादन के क्षेत्र में सफलतापूिाक नेततृ्ि ककया है। बीईएमएल लललमटेड ने वपछल े60 िर्षों में अपने अत्याधुननक 

सुविधाओं में िंदे भारत स्लीपर टे्रनों, मेट्रो रेल कोच, उच्च िनतशीलता और बख्तरबंद ररकिरी िाहनों, उच्च स्तरीय खनन 

उपकरणों जैसे रणनीनतक उत्पादों का ननमााण करके मेक इन इंडडया अलभयान में योिदान ददया है। 

पद व्यापार योग्यता ररक्तत 

वर्ग 

एस
सी /एसटी ओबी

सी 

ईड
ब्ल्रू्ए
स 

जेन 

अपरेटर 

कायाकाल के 
आधार पर 

आईटीआई - कफटर 
 

अननिाया: 
(क) संबंगधत टे्रड में प्रथम 

शे्रणी (60%) और राष्ट्ट्रीय 

व्यािसानयक प्रलशक्षण 

पररर्षद (एनसीिीटी) द्िारा 
जारी राष्ट्ट्रीय व्यापार 
प्रमाणपत्र (एनटीसी) होना 
चादहए। 
(ख) लशक्षुता पूरी कर ली 
जानी चादहए और संबंगधत 

टे्रड के तहत प्रलशक्षण 

महाननदेशालय (डीजीटी) 
द्िारा जारी राष्ट्ट्रीय लशक्षुता 
प्रमाणपत्र (एनएसी) होना 
चादहए। 

127 20 8 34 12 53 

आईटीआई - टनार 
 

93 14 6 25 9 39 

आईटीआई - िेल्डर 
 

44 7 3 11 4 19 

आईटीआई - 

मशीननस्ट 

 

40 6 2 10 4 18 

आईटीआई - 

इलेक्ट्ट्रीलशयन 
58 9 4 15 5 25 

 

अगधकतम आयु सीमा (िर्षों में): 

जेन/ईडब्ल्रू्ए
स 

एससी/एसटी ओबीसी 

29 34 32 

बीईएमएल लललमटेड BEML LIMITED 

(भारत सरकार का उपक्रम)  (A Govt of India Undertaking) 

CIN: L35202KA1964GOI001530 
BEML Soudha, 23/1, 4th Main, Sampangirama Nagar, Bangalore-560 027, INDIA 
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सामान्र् शर्ें 

I. केिल भारतीय नािररक ही आिेदन कर सकत ेहैं। 
II. ऊपर ननधााररत आयु, योग्यता और अनुभि 10.07.2026 के अनुसार होना चादहए। 

III. उपरोक्ट्त विलभन्न टे्रडों के तहत ऑपरेटर (कायाकाल के आधार पर) के पद के ललए आिेदन करने िाल ेउम्मीदिारों 
को क्राफ्ट्समैन टे्रननिं स्कीम के पारंपररक प्रलशक्षण पैटना के तहत सबंंगधत टे्रड में प्रथम शे्रणी (60%) के साथ 

आईटीआई पाठ्यक्रम पूरा ककया होना चादहए और राष्ट्ट्रीय व्यािसानयक प्रलशक्षण पररर्षद (एनसीिीटी) द्िारा 
जारी एक ननयलमत उम्मीदिार के रूप में राष्ट्ट्रीय व्यापार प्रमाण पत्र (एनटीसी) के साथ-साथ प्रलशक्षण 

महाननदेशालय (डीजीटी) द्िारा जारी संबंगधत टे्रड के तहत राष्ट्ट्रीय लशक्षुता प्रमाण पत्र (एनएसी) का होना चादहए। 
IV. एससी/एसटी/पीडब्लल्यूडी उम्मीदिारों के ललए न्यूनतम अंकों का प्रनतशत 5% तक कम ककया जा सकता है। 
V. िी ऊपरी आयु सीमा सरकार के अनुसार छूट योग्य है। भारत के ददशाननदेशों के अनुसार, एससी/एसटी के ललए 5 

िर्षा और ओबीसी उम्मीदिारों के ललए 3 िर्षा।  ददव्यांिजनों के ललए, ऊपरी आयु सीमा एससी/एसटी/ओबीसी - 
एनसीएल के उम्मीदिारों के ललए स्िीकाया छूट से अनतररक्ट्त 10 िर्षा अगधक है। न्यूनतम 40% विकलांिता िाल े

उम्मीदिारों के ललए आयु सीमा में छूट की अनुमनत दी जाएिी।   
VI. एससी/एसटी उम्मीदिारों को एससी/एसटी जानत प्रमाण पत्र जमा करना होिा। भारत सरकार के अधीन पदों पर 

ननयुक्क्ट्त के ललए लाि ूप्रारूप में। 

VII. अ.पप.व. के उम्मीदवारों** को अन्य पिछड़ा वर्ग प्रम़ाण ित्र ('नॉन- क्रीमी लेयर'*) प्रस्तुत करने करने की आवश्यकत़ा 
है। (प्रम़ाण ित्र भ़ारत सरक़ार के अधीन िदों िर ननयुक्तत के लिए ि़ारू् प्ऱारूि के अनुस़ार होऩा च़ाहहए) अ.पि.व. के 

उम्मीदव़ारों को आवेदन प्ऱारूि के स़ाथ अ.पि.व. ('नॉन- क्रीमी िेयर) में होने के आशय िर आत्मवचन  देकर उसमें 
हस्त़ाक्षररत करऩा होऱ्ा।  

           [टिप्पणी:  
क)**अ.पप.व. उम्मीदवार : क़ालमगक और प्रलशक्षण पवभ़ार् के हदऩाांक 08.09.1993 के क़ाय़ागिय ज्ञ़ािन 

सां.36012/22/93-स्थ़ा.(एससीटी) में ननहहत आदेशों के अनुस़ार सेव़ाओां में आरक्षण के प्रयोजन के लिए 

भ़ारत सरक़ार द्व़ाऱा पिछडे वर्ग के रूि में िहच़ान ेर्ए समुद़ायों से सांबांधधत अभ्यधथगयों को प्रस्तुत करऩा है। 
 ख)*नॉन-क्रीमी लेयर : क़ालमगक और प्रलशक्षण पवभ़ार् के हदऩाांक 13.09.2017 के क़ाय़ागिय ज्ञ़ािन सां. 

36033/1/2013-स्थ़ा.(एससीटी) के अनुरूि में िऱ्ात़ार पिछिे तीन वर्षों में उम्मीदव़ार के म़ात़ा-पित़ा की 
सकि व़ापर्षगक आय 8 ि़ाख रुिए से अधधक नहीां होनी च़ाहहए।]  
ग) अ.पि.व (एनसीएल ) कैटेर्री के कैं डििेट्स को ऑनि़ाइन एप्िीकेशन जम़ा करने की आखखरी त़ारीख तक 

ओबीसी  सहटगफिकेट जम़ा करऩा होऱ्ा जो छह महीने से ज़्य़ाद़ा िुऱाऩा न हो। 

VIII. पीडब्लल्यूडी उम्मीदिारों को भारत सरकार के अधीन पदों पर ननयुक्क्ट्त के ललए लाि ूप्रारूप में पीडब्लल्यूडी प्रमाण 

पत्र जमा करना होिा। 
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IX. ईडब्लल्यूएस के तहत आरक्षण चाहने िाल ेउम्मीदिारों को आगथाक रूप से कमजोर ििों के ललए लाि ूप्रारूप में 
आय और संपवि प्रमाण पत्र जमा करना होिा 

X.  उम्मीदिारों को यह सुननक्श्चत करना चादहए कक िह विज्ञावपत की िई पात्रता मानदंडों और अन्य 
मानदंडों को ननददाष्ट्ट तारीखों पर पूरा करता है और यह कक प्रस्ततु वििरण सभी मामलों में सही हैं। 
यदद भती प्रकक्रया के ककसी भी चरण में यह पता चलता है कक कोई उम्मीदिार पात्रता मानदंडों को पूरा 
नहीं करता है और/या उसने कोई िलत/झूठी जानकारी दी है या कोई सामग्री/तथ्य दबाया है, तो उसकी 
उम्मीदिारी स्ितः ही रद्द हो जाएिी। यदद ननयुक्क्ट्त के बाद भी उपरोक्ट्त में से कोई भी कमी पाई 
जाती है, तो उसकी सेिाए ंबबना ककसी नोदटस के समाप्त की जा सकती हैं। 

XI. उम्मीदिार (उम्मीदिारों) द्िारा विज्ञापन की शतों को पूरा करने से उन्हें स्ितः ही ननयुक्क्ट्त के ललए 
शालमल नहीं ककया जाएिा।  

XII. प्रबधंन उम्मीदिारों की सखं्या को सीलमत करने और प्राप्त आिेदनों की संख्या के आधार पर अहाता 
प्रनतशत बढान ेका अगधकार सुरक्षक्षत रखता है। 

XIII. प्रबधंन अपने वििेक पर विज्ञापन और/या चयन प्रकक्रया को रद्द करने का अगधकार भी सुरक्षक्षत रखता 
है।  

XIV.  प्रबधंन व्यािसानयक आिश्यकताओं और योग्य उम्मीदिारों की उपलब्लधता के आधार पर ररक्क्ट्तयों को 
बढान/ेघटाने का अगधकार सुरक्षक्षत रखता है। 

XV. केिल िे उम्मीदिार जो यहा ंउक्ल्लखखत सभी पात्रता मानदंडों को परूा करते हैं, अथाात, योग्यता, अनुभि, आयु, 

जानत/पीडब्लल्यूडी (जैसा लाि ूहो) आिेदन करने की आिश्यकता है।  
XVI. उपरोक्ट्त पदों के ललए आिदेन करने िाल ेयोग्य और इच्छुक जीईएन/ईडब्लल्यूएस/ओबीसी उम्मीदिारों को 

आिेदन पत्र के अतं में 200 रुपरे् का िैर-िापसी योग्य शुल्क देना होिा। (अनुसूगचत जानत/अनुसूगचत 

जनजानत/पीडब्लल्यूडी के ललए लािू नही)ं 
XVII. अनंनतम प्रस्ताि/अंनतम प्रस्ताि आदद की सूचना केिल आिेदन में घोवर्षत ई-मेल के माध्यम से भेजी जाएिी। 

अंनतम चयन के ललए शॉटाललस्ट/चयननत उम्मीदिारों की सूची कंपनी की िबेसाइट पर अपलोड की जाएिी।  
XVIII. शे्रणी, पता, ई-मेल, मोबाइल नंबर, परीक्षा कें द्र स्थान आदद में पररितान के ललए कोई भी अनुरोध, जैसा कक ऑन-

लाइन आिेदन में घोवर्षत ककया िया है, स्िीकार नहीं ककया जाएिा। 

चर्न प्रक्रिर्ा 

i. ललखखत परीक्षा की नतगथ, समय और स्थान की सूचना केिल इस विज्ञापन के तहत बीईएमएल कैररयर पेज पर 
दी जाएिी।  

ii. ललखखत परीक्षा के ललए हॉल-दटकट डाउनलोड करने का ललकं ललखखत परीक्षा की नतगथ घोवर्षत होन ेके बाद इस 

विज्ञापन के तहत बीईएमएल कैररयर पेज पर प्रदान ककया जाएिा। 

iii. उम्मीदिारों को केिल प्रदान ककए िए डेटा के आधार पर ललखखत परीक्षा के ललए शॉटाललस्ट ककया जाएिा।  
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iv. कंप्यूटर आधाररत ललखखत परीक्षा 2 घंटे की होिी। परीक्षा 3 भािों में होिी, क्जसमें बहुविकल्पीय प्रश्न (एमसीक्ट्यू) 

शालमल होंिे। भाि-1 में सामान्य जािरूकता पर 20 प्रश्न होंिे, भाि-2 में अंग्रेजी और तका  पर 20 प्रश्न होंिे। 
भाि-3 में संबंगधत अनुशासन पर 60 प्रश्न होंिे। प्रश्नों में से प्रत्येक 1 अंक का होिा और कोई नकारात्मक अंक 

नहीं होिा। 

v. उम्मीदिारों को अपने स्िय ंके खचा पर ललखखत परीक्षा के ललए उपक्स्थत होना होिा, जो उनके प्रिेश पत्र में 
उक्ल्लखखत नतगथ, समय और स्थान पर होिी। उम्मीदिारों को बीईएमएल कररयर पेज से प्रिेश पत्र डाउनलोड 

करना होिा। ऑनलाइन आिेदन उम्मीदिारों को बीईएमएल द्िारा पहचान ेिए परीक्षा स्थानों का विकल्प चुनने 

के विकल्प प्रदान करेिा। हालााँकक, प्रबधंन सुविधाओ ंकी उपलब्लधर्ा के आधार पर उम्मीििारों के ललखिर् परीक्षा 
कें द्र को स्थानारं्ररर् करन ेका अधधकार सुरक्षक्षर् रिर्ा है। 

vi. ललखखत परीक्षा के ललए उिीणा अंक 45% ननधााररत ककए जाएंिे, जो एससी/एसटी/पीडब्लल्यूडी शे्रणी के उम्मीदिारों 
के ललए 5% तक कम ककए जाएंिे।  

vii. सातिीं. ललखखत परीक्षा में प्रदशान के आधार पर अंनतम चयन ककया जाएिा। दस्तािजे़ सत्यापन के ललए बुलाए 

िए उम्मीदिारों की सखं्या अगधसूगचत पदों की संख्या तक सीलमत होिी (अनुशासन/शे्रणीिार)। 

viii. चयननत उम्मीदिारों की ननयुक्क्ट्त कंपनी के ननयमों के अनुसार संबंगधत अगधकाररयों से जानत (जहा ंलािू हो) 
और चररत्र और पिूाििृ के सत्यापन के अधीन है। उम्मीदिारों को शैक्षखणक योग्यता, पहचान पत्र, अनुभि, जन्म 

नतगथ और जानत प्रमाण पत्र (केन्द्रीय सरकार में) के समथान में दस्तािेजों की स्ि-सत्यावपत फोटो प्रनतयों के एक 

सेट के साथ सभी प्रासंगिक मूल प्रमाण पत्र/प्रशंसापत्र आदद लाने चादहए। प्रारूप)। 

ix. विज्ञापन में ददए िए मानदंडों के अनुसार सभी प्रासंगिक और आिश्यक दस्तािेजों की जांच दस्तािेज़ सत्यापन 

चरण के दौरान की जाएिी और जो उम्मीदिार विज्ञावपत मानदंडों को पूरा करते हैं, उन्हें ही चयन के ललए विचार 
ककया जाएिा।  

x. उम्मीदिारों को दस्तािेज़ सत्यापन के ललए योग्यता क्रम में तब तक बुलाया जाएिा जब तक दस्तािेज़ सत्यापन 

प्रकक्रया में अहाता प्राप्त उम्मीदिारों की संख्या विज्ञावपत पदों के बराबर नही ंहो जाती है। 

xi.  दस्तािेज़ सत्यापन की तारीख, समय और स्थान ईमले के माध्यम से सूगचत ककया जाएिा। जो उम्मीदिार 
दस्तािेज़ सत्यापन चरण में उिीणा होते हैं, उन्हें यात्रा भिा (टीए) का भुितान ककया जाएिा, अथाात. स्लीपर 
क्ट्लास/द्वितीय शे्रणी टे्रन ककराया/बस ककराया सबस ेछोटे मािा से, यात्रा का प्रमाण प्रस्तुत करने के अधीन (मूल 

आिे की यात्रा का दटकट और िापसी यात्रा दटकट की फोटो स्टेट कॉपी), अन्यथा टीए का भुितान नही ंककया 
जाएिा। यदद उम्मीदिार पररिहन के अन्य साधनों से यात्रा करता है, तो उसे यात्रा का प्रमाण प्रस्तुत करने पर 
टे्रन या िास्तविक खचा, जो भी कम हो, के आधार पर सबसे छोटे मािा तक सीलमत ककराए की प्रनतपूनत ा की 
जाएिी। 

xii. दस्तािेज़ सत्यापन में उिीणा उम्मीदिारों को अनंनतम प्रस्ताि जारी ककया जाएिा और उन्हें पूिा-रोजिार 
गचककत्सा परीक्षा से िुजरना होिा। स्िास्थ्य मानकों में कोई छूट नहीं दी जाएिी। बीईएमएल द्िारा ननधााररत 

गचककत्सा मानकों के अनुसार कंपनी के डॉक्ट्टर से गचककत्सा ररपोटा प्राप्त होन ेपर, कंपनी के ननयमों के अनुसार 
एंिेजमेंट का अंनतम प्रस्ताि जारी ककया जाएिा। 
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प्रतर्बद्धर्ा की शर्ें और शर्ें 
 

I. चयननत उम्मीदिारों को बीईएमएल के ककसी भी विननमााण पररसर/व्यािसानयक स्थानों/आिामी विननमााण 

पररसर में तैनात ककया जाएिा और पोक्स्टंि में बदलाि के ललए कोई अनुरोध स्िीकार नही ं ककया 
जाएिा। 

II. चयननत उम्मीदिारों को ननयुक्क्ट्त की तारीख से अगधकतम चार िर्य की अिगध के ललए कायाकाल के आधार पर 
ननयुक्ट्त ककया जाएिा। यह कायाकाल कायाभार ग्रहण करन ेकी तारीख से चार िर्षा पूरे होन ेपर बबना ककसी सूचना 
के स्ितः समाप्त हो जाएिा। कायाकाल की अिगध के दौरान, ककसी भी समय, ककसी भी पक्ष द्िारा ललखखत में 
एक महीन ेका नोदटस देकर या नोदटस के बदल ेमें समेककत पाररश्रलमक में एक महीन ेके मूल िेतन + डीए घटकों 
के भुितान द्िारा रोजिार समाप्त ककया जा सकता है। कायाकाल आधाररत ननयुक्क्ट्त से कालमाकों को कंपनी के 

ननयलमत कमाचारी का दजाा पान ेका कोई अगधकार नहीं लमलेिा। 
III. चयननत कलमायों को सौंपे िए कायों को पूरा करने और उनके आचरण, जैसे स्थायी आदेश, अन्य विभािों या 

विननमााण पररसरों या क्षते्रीय/क्जला कायाालयों में स्थानातंरण के ललए कंपनी के विलभन्न ननयमों और विननयमों 
द्िारा शालसत ककया जाएिा। 

IV. अनुबंध को खराब प्रदशान या खराब प्रदशान के कारणों से या बबना कोई कारण बताए समाप्त ककया जा सकता 
है। 

V. िी कंपनी की आिश्यकताओ ंके आधार पर, समय-समय पर या चरणबद्ध तरीके से आिश्यकता के आधार पर 
ननयुक्क्ट्त की पेशकश जारी की जा सकती है। 

VI. कायाकाल की अिगध के दौरान उम्मीदिारों को ननम्नललखखत मालसक िेतन ददया जाएिा: 
िेतन अपरेटर कायाकाल के आधार पर (िेतन रुपये) 

मूल िेतन 16,900/-  

महंिाई भिा लािू दरों (आईडीए) पर 
एचआरए यदद कंपनी क्ट्िाटार प्रदान नहीं ककया जाता है, तो 

पोक्स्टंि के स्थान पर लािू होन ेके अनुसार 
भिे जैसा लािू हो 
गचककत्सा खचों के प्रनत (मालसक) Rs.1500/- 

VII. संतोर्षजनक प्रदशान के अधीन मूल ितेन पर कायाकाल के दौरान 3% की िावर्षाक िदृ्गध स्िीकाया होिी। 
VIII. मालसक िेतन के मूल िेतन + महंिाई भिा घटकों को ध्यान में रखते हुए भविष्ट्य ननगध अंशदान की 

िणना की जाएिी। कायारत कलमायों को लािू ननयमों के अनुसार आयकर, सेिा कर, व्यािसानयक कर 
आदद के तहत किर ककया जाएिा और ऐसे सभी करों का भुितान उनके द्िारा ककया जाएिा। 

IX. अन्य लाभों में ग्रेच्युटी का भुितान (ग्रेच्युटी योजना के अनुसार) और बोनस (बोनस अगधननयम के 
अनुसार) शालमल होंिे। 
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आिेिन कैस ेकरें 

उम्मीदिारों को अपने नाम से बनाई िई उगचत ई-मेल-आईडी का उपयोि करना चादहए। ऑनलाइन आिेदन में दी िई 

ईमेल आईडी और मोबाइल नंबर कम से कम एक िर्षा के ललए िैध रहना चादहए 

I. उम्मीदिारों को ननधााररत ददशाननदेशों को ध्यान में रखत ेहुए और पोटाल/फॉमा में दजा ककए िए डेटा की शुद्धता 
सुननक्श्चत करन ेके बाद केिल ऑनलाइन आिेदन करना होिा (जो अननिाया है)।   

II. उम्मीदिार हमारे कररयर पेज पर ऑनलाइन आिेदन फॉमा तक पहंुच सकते हैं। www.bemlindia.in. 

ऑनलाइन पंजीकरण साइट 10.7.2026 बजे र्क 18.00 बजे र्क उपलब्लध रहेगी 
III. उत्पन्न 'पंजीकरण संख्या' को नोट ककया जा सकता है और सभी भविष्ट्य के पत्राचार के ललए उद्धतृ ककया 

जाना चादहए। 

IV. ऑनलाइन आिेदन के साथ, उम्मीदिारों को ननम्नललखखत दस्तािेज अपलोड करने होंिे, क्जनके बबना उनके 

आिेदन अपूणा और अस्िीकार कर ददए जाएिंे। 
क. एसएलसी  माक्ट्सा काडा। 
ख. आईटीआई - राष्ट्ट्रीय व्यािसानयक प्रलशक्षण पररर्षद (एनसीिीटी) द्िारा जारी राष्ट्ट्रीय व्यापार प्रमाणपत्र 

(एनटीसी) (क्जन उम्मीदिारों के पास अंनतम प्रमाणपत्र नहीं है, उनके मामले में अननंतम प्रमाणपत्र अपलोड 

ककया जा सकता है, हालांकक शालमल होन ेके समय, अंनतम प्रमाणपत्र प्राप्त करना होिा और जमा करना 
होिा।) 

ग. आईटीआई के सभी अंक पत्र (सीजीपीए या के्रडडट प्रणाली के मूल्यांकन के मामले में, उम्मीदिारों को सबंंगधत 

विश्िविद्यालय के मानदंडों के अनुसार सीजीपीए/के्रडडट को प्रनतशत में बदलन ेके ललए सूत्र को इंगित करने 

और प्रनतशत रूपांतरण प्रमाण पत्र में सीजीपीए प्रदान करने की आिश्यकता होती है) 

घ. आईटीआई प्रलशक्ष ुउम्मीदिारों के ललए, प्रलशक्षण महाननदेशालय (डीजीटी) द्िारा जारी राष्ट्ट्रीय लशक्षुता 
प्रमाणपत्र (एनएसी) (सबंंगधत टे्रड के तहत अननिाया है)। 

ङ. अनुभि प्रमाण पत्र अपलोड ककया जाना चादहए (प्रत्येक पद की आरंभ और समाक्प्त नतगथ को स्पष्ट्ट रूप से 

इंगित करते हुए)।  
च. भारत सरकार द्िारा जारी पहचान पत्र (उदाहरण के ललए। आधार, पासपोटा, ड्राइवििं लाइसेंस, पैन काडा, आदद) 

छ. एससी/एसटी/ओबीसी/ईडब्लल्यूएस/पीडब्लल्यूडी प्रमाण पत्र (जैसा लािू हो) 
V. केिल िे उम्मीदिार जो यहां उक्ल्लखखत सभी पात्रता मानदंडों को पूरा करत ेहैं, अथाात, योग्यता, आयु, 

जानत (जैसा लािू हो) आिदेन करने की आिश्यकता है। 
VI. अपूणा/िलत वििरण िाले आिेदनों पर विचार नहीं ककया जाएिा। 
VII. मामल ेपर ककसी भी पूछताछ के ललए, उम्मीदिार ई-मले कर सकते हैं: recruitment@bemlltd.in. 

कृपर्ा नोट करें: ऑनलाइन आिेिन करने से पहल ेचेक सूची 

क्रम  दस्तािेज़ 

1.  हाल की तस्िीर 
2.  आपकी हस्ताक्षर (काली स्याही में स्पष्ट्ट सफेद पषृ्ट्ठभूलम पर) 
3.  जानत/शे्रणी प्रमाण पत्र 
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4.  पीडब्लल्यूडी प्रमाणपत्र (जैसा लािू हो) 
5.  10िीं कक्षा का अंक पत्र 

6.  आईटीआई/एनटीसी प्रमाणपत्र 

7.  आईटीआई माका शीट एक ही pdf. 

8.  राष्ट्ट्रीय लशक्ष ुप्रमाणपत्र (एनएसी) 
9.  सभी माका  काडा, सीजीपीए रूपांतरण सूत्र (जहााँ लाि ूहो) के साथ - स्ि-

प्रमाखणत 

10.  भारत सरकार द्िारा जारी पहचान पत्र (जैसे आधार, पासपोटा, ड्राइवििं 

लाइसेंस, पैन काडा, आदद) 

11.  सभी प्रासंगिक अनुभि प्रमाण पत्र एक ही ' . pdf ' फाइल के रूप में 
❖  ऊपर बताए िए दस्तािेजों को अपलोड ककए बबना अपणूा आिेदन को सकं्षेप में खाररज कर ददया जाएिा। 
❖ भती प्रकक्रया के ककसी भी चरण में ककसी भी तरह से आिेदन करने पर आिेदन अस्िीकार कर ददया जाएिा। 
❖ भती प्रकक्रया बीईएमएल के भती प्रकोष्ट्ठ द्िारा की जाती है और आम जनता को धोखाधडी करने िाली एजेंलसयों से 

सािधान रहन ेकी सलाह दी जाती है। ककसी भी अपडेट के ललए इस विज्ञापन के तहत बीईएमएल के कररयर पजे पर 
जाएं। 
 

ऊपर बर्ाए गए िस्र्ािजेों को अपलोड क्रकए बबना अपरू्य आिेिन को सकं्षेप में िाररज कर दिर्ा जाएगा। 
 

र्ारीि: 17.06.2026 

 

सुधार/पररलशष्ट, र्दि कोई हो, बीईएमएल िबेसाइट पर होस्ट क्रकर्ा जाएगा। 
-o0o- 


