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इंजन परियोजना    के लिए काययपािको ंकी भर्ती 

 (लिज्ञापन सं के पी/एस/12/2024 लि24.07.2024) 

 

रक्षा मंत्रालय के अंतर्गत भारत की अग्रणी बहु-प्रौद्योगर्की कंपनी बीईएमएल गलगमटेड ने गपछले छह दशको ंमें अपने अत्याधुगनक गिगनमागण 

सुगिधाओ ंके माध्यम से मुख्य रूप से रक्षा और िांतररक्ष, रेल और मेटर ो, गिद्युत, खनन और गनमागण जैसे प्रमुख के्षत्रो ंके गलए गिश्व स्तरीय 

उत्पादो ंके उत्पादन के अपने के्षत्र में सफलतापूिगक अग्रणी भूगमका गनभाई है। देश की आशाजनक पररयोजनाओ ंजैसे - िंदे भारत स्लीपर 

टर ेन, मेटर ो रेल कोच, हाई मोगबगलटी और आमगडग  ररकिरी व्हीकल, रक्षा के गलए गिशेष अनुप्रयोर् इंजन, एआई-आधाररत उच्च-स्तरीय खनन 

उपकरण को आरे् बढाने के गलए बीईएमएल गलगमटेड उन कैररयर-उनु्मख पेशेिरो ंकी रुगच का स्वार्त करता है जो हमारे साथ एक शानदार 

भगिष्य हागसल करना चाहते हैं और कल के गलए "नई सीमाएँ, नए सपने" तलाशना चाहते हैं।  

 

पिो ंका लिििण 

1 2 3 4 5 

 

पि 
रिक्ति योग्यर्ता योग्यर्ता के बाि अनुभि कायय लिििण 

महाप्रबंधक 

 

(इंजन 

गडजाइन) 

 

गे्रड – VIII 

 
 
 

1 गकसी मान्यता 

प्राप्त 

गिश्वगिद्यालय/सं

स्थान से 

मैकेगनकल/ऑटो

मोबाइल/औद्योगर्

क/उत्पादन 

अनुशासन में 

इंजीगनयररंर् में 

प्रथम शे्रणी की 

गडग्री। 

 
 

आदशग उम्मीदिार के पास 

ऑटोमोबाइल कंपनी के आर&डी 

गिभार् में 19 िषग (या उससे अगधक) 

का अनुभि होना चागहए। 

 

उन्हें पररयोजनाओ/ं दहन गिकास/ 

इंजन परीक्षण/ गिगनमागण में इंजन 

गिकास का अनुभि होना चागहए। 

 

इंजन गसस्टम और घटको,ं उत्सजगन 

गनयंत्रण, इंजन गसमुलेशन सॉफ्टिेयर 

जैसे जीटी पािर और एिीएल 

सॉफ्टिेयर मॉडू्यल का ज्ञान एक 

अगतररक्त लाभ होर्ा। 

 

गडजाइन से संबंगधत मानको ं का 

ज्ञान, गचत्रो ं की समझ, 

गसमुलेशन/अनुकूलन। 

 

इंजीगनयररंर् सामग्री और गिगनमागण 

प्रगियाओ ंका ज्ञान। 

 

 

पदधारी गनम्नगलखखत के गलए 

गजमे्मदार होर्ा: 

• िररष्ठ प्रबंधन के परामशग से इंजन 

गडजाइन एग्रीरे्ट के गलए इंजन 

एग्रीरे्ट रणनीगत, दीघगकागलक 

योजना और िागषगक व्यिसाय 

योजना का गिकास। 

• इंजन एग्रीरे्ट के गलए िागषगक 

बजटीय आिश्यकताओ ं की तैयारी, 

बजट की गनर्रानी और गनयंत्रण। 

• िागषगक व्यिसाय योजना और 

दीघगकागलक योजना के अनुरूप नए 

इंजनो ं के गलए गडजाइन और 

गिकास। 

• प्रदशगन िृखि, सीआरई, के्षत्र 

समस्या समाधान, नए उत्सजगन 

मानदंड आगद के गलए मौजूदा 

इंजनो ंका उन्नयन। 

• एग्रीरे्ट रणनीगत के अनुसार 

प्रौद्योगर्की का गिकास/अनुकूलन। 

• पररयोजना गनष्पादन और प्रदशगन 

उपलखि के गलए 

बीईएमएि लिलमटेड BEML LIMITED 

(भारत सरकार का उपिम) (A Govt of India Undertaking) 

CIN: L35202KA1964GOI001530 
BEML Soudha, 23/1, 4th Main, Sampangirama Nagar, Bangalore-560 027, INDIA 
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पि 
रिक्ति योग्यर्ता योग्यर्ता के बाि अनुभि कायय लिििण 

आपूगतगकतागओ/ंप्रौद्योगर्की भार्ीदारो ं

के साथ बातचीत। 

• पररयोजना गनष्पादन में पररयोजना 

अनुसूगचयो ं का पालन सुगनगित 

करना। 

• उत्पाद गिश्वसनीयता बढाने के गलए 

सिोत्तम प्रथाओ ं को शागमल करने 

के गलए सेिा, गिगनमागण, रु्णित्ता के 

गलए इनपुट प्रदान करना। 

तैनाती का स्थान - मैसूर 

सहायक प्रबंधक 

(आर&डी) 

 
 

गे्रड -III 

5 गकसी मान्यता 

प्राप्त 

गिश्वगिद्यालय/सं

स्थान से 

मैकेगनकल/ऑटो

मोबाइल/इंजीगनय

ररंर् में प्रथम शे्रणी 

की गडग्री। 

 

गडजाइन/ऑटोमो

बाइल में 

स्नातकोत्तर या 

उच्च योग्यता 

अगतररक्त 

लाभप्रद होर्ी। 

 

उम्मीदिार के पास इंटेक, एग्जॉस्ट, 

फू्यल गसस्टम, कूलेंट सगकग ट, 

लुगिकेशन सगकग ट, िैं क टर ेन, िाल्व 

टर ेन, पािर टर ेन, गर्यर टर ेन और 

इलेखरर कल और इलेरर ॉगनक्स 

गसस्टम जैसे गिगभन्न इंजन गसस्टम के 

गडजाइन पर कम से कम 4 साल का 

अनुभि होना चागहए। 

 

सीईिी िी, से्टज िी और समकक्ष के 

गलए सीआरडीआई गसस्टम / 

उत्सजगन मानदंडो ं के बारे में अच्छा 

ज्ञान होना चागहए / सीआरईओ का 

उपयोर् करके सभी इंजन घटको ंके 

गलए 3 डी मॉडगलंर् पर अच्छी पकड़ 

होनी चागहए। 

 

काखसं्टर्, शीटमेटल, सै्टखपंर् पाट्गस / 

जीडी एंड टी, टॉलरेंस से्टक अप 

एनागलगसस, डीबीजे, डर ाइंर् क्वागलटी 

और मैनु्यफैक्चररंर् प्रोसेस का ज्ञान। 

 

एफईए गसमुलेशन- स्टर क्चरल 

एनागलगसस ररजल्ट को पढने और 

समझने में सक्षम। टीएमएफ ररजल्ट 

को पढने और गडजाइन में आिश्यक 

गडजाइन पररितगनो ंको लारू् करने में 

सक्षम। 

 

पररयोजना प्रबंधन, जीिन चि 

प्रबंधन पर अनुभि 

पिधािी लिलभन्न हेिी-डू्यटी 

डीजि इंजनो ं की लडजाइन औि 

लिकास गलर्तलिलधयो ं के लिए 

लजमे्मिाि होगा। आिश्यकर्ता 

पड़ने पि आपूलर्तयकर्ताय/लिके्रर्ता के 

पास समय पि जाना। 

डीएफएमइए औि एफटीए किने 

में सक्षम होना चालहए। लडजाइन 

औि लिकास गलर्तलिलधयो ंके लिए 

अन्य लिभागो/ंआपूलर्तयकर्तायओ ंऔि 

संबंलधर्त एजेंलसयो ं के साथ 

समन्वय किना चालहए औि 

संगठन के भीर्ति इंजीलनयरिंग 

गलर्तलिलधयो ं (एनपीडी औि 

लनिंर्ति सुधाि परियोजनाओ)ं को 

समझना चालहए। सीआिइओ का 

उपयोग किके स्वरं्तत्र रूप से 

लसिेंडि हेड, लसिेंडि ब्लॉक, 

टाइलमंग लगयि किि, एग्जॉस्ट 

मैलनफोल्ड, क्रैं क शाफ्ट, लपस्टन 

के लिए 3डी मॉडि लडजाइन औि 

लिकलसर्त किना चालहए। साथ ही, 

3डी मॉडि को 2डी लिलनमायण 

लचत्रो ं में बििने में सक्षम होना 

चालहए। 

 

रै्तनार्ती का स्थान - मैसूि 
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पि 
रिक्ति योग्यर्ता योग्यर्ता के बाि अनुभि कायय लिििण 

उत्पाद गिन्यास प्रबंधन जैसे गक 

बीओएम, गिकल्प और भार्ो ं और 

असेंबली की संरचना और 

इंजीगनयररंर् गडजाइन पररितगन चि 

में अनुभि 

1 डी, 3 डी, एफईए और सीएफडी 

गिशे्लषण के गलए गडजाइन / सीमा 

इनपुट डेटा सगहत गिशे्लषण और 

गडजाइन मार्गदशगन आंतररक दहन 

प्रणागलयो ंके गलए है। 

मजबूत इंजीगनयररंर् तकनीकी और 

गिशे्लषणात्मक ज्ञान होना चागहए। 

 

शे्रणीिाि रिक्तियााँ बे्रक अप: 

गे्रड पि सा अ ज 
अ ज 

जा 

अ लप ि 

(एन सी 

एि) 

इ डबु्ल्य 

एस 
कुि 

गे्रड – III सहायक प्रबंधक 4 0 0 1 0 5 

गे्रड – VIII महाप्रबंधक 1 0 0 0 0 1 

 

योग्यर्ताएाँ , पेय से्कि एिं मानिेय: 

गे्रड पि बीईएमएि िेर्तनमान 

योग्यर्ता के बाि 

अनुभि 

(िर्य में) 

अलधकर्तम आयु 

सीमा 

(िर्य में) 

गे्रड – III सहायक प्रबंधक रू.50,000 – 1,60,000 4 िषग 30 िषग 

गे्रड – VIII महाप्रबंधक रू.1,00,000 – 2,60,000 19 िषग 48 िषग 
 

* पीकू्यई नू्यनतम प्रासंगर्क अनुभि है जो उम्मीदिार को योग्यता प्राप्त करने के बाद प्राप्त करना चागहए, गजसकी र्णना 

गिज्ञापन के अनुसार इंजीगनयररंर् की पढाई पूरी करने से की जाती है। 

मूल िेतन के अलािा, उम्मीदिार कैफेटेररया गसस्टम के तहत लारू् मूल िेतन के 13.78% की दर से औद्योगर्क महंर्ाई भत्ता, 

भते्त और भते्त, कंपनी आिास / मकान गकराया भत्ता, भगिष्य गनगध, गे्रचु्यटी आगद के गलए पात्र होरें्, जो मौजूदा कंपनी गनयमो ं

के अनुसार है। कायगकारी प्रदशगन संबंधी िेतन (पीआरपी) के गलए भी पात्र होरें्। 

सामान्य शर्तें 

i.केिल भारतीय नार्ररक ही आिेदन कर सकते हैं। 

ii.  ऊपर गनधागररत आयु, योग्यता और अनुभि 16.08.2024 तक होना चागहए। 

iii. संकेगतत ऊपरी आयु सीमा भारत सरकार की र्ाइड लाइनें यानी, एससी/एसटी के गलए 5 साल और ओबीसी उम्मीदिारो ं

के गलए 3 साल के अनुसार छूट योग्य है। पीडबू्ल्यडी उम्मीदिारो ंके गलए ऊपरी आयु सीमा में एससी/एसटी/ओबीसी - 

एनसीएल से संबंगधत उम्मीदिारो ं के गलए स्वीकायग छूट के अगतररक्त 10 िषग की अगतररक्त छूट है। नू्यनतम 40% 

गिकलांर्ता िाले उम्मीदिारो ंको आयु सीमा में छूट अनुमन्य होर्ी। 



  

Page 4 of 7 
 

iv. आयु सीमा को योग्यता के उपरांत के प्राप्त अगतररक्त अनुभि के अनुसार आरे् अगधक छूट दी जाएर्ी। हालांगक, छूट के 

साथ अगधकतम आयु 57 िषग से अगधक नही ंहोना चागहए।  

v. योग्यता अंको ंके अधीन प्रथम शे्रणी 60% मानी जाती है। अ.जा./अ.ज.जा और पीडबू्ल्यडी उम्मीदिारो ंके गलए योग्यता 

अंको ंमें 5% की छूट है। सीजीपीए/िेगडट िाले उम्मीदिारो ंको अगनिायग रूप से प्रगतशत में रूपांतरण प्रदान करना होर्ा 

। 

vi. अ.जा./अ.ज.जा. के उम्मीदिारो ं को भारत सरकार के अधीन पदो ं पर गनयुखक्त के गलए लारू् प्रारूप के अनुसार 

अ.जा./अ.ज.जा के जागत प्रमाण पत्र प्रसु्तत करने की आिश्यकता है। 

vii. अ.गप.ि. के उम्मीदिारो*ं* को अन्य गपछड़ा िर्ग प्रमाण पत्र ('नॉन- िीमी लेयर'*) प्रसु्तत करने करने की आिश्यकता है। 

(प्रमाण पत्र भारत सरकार के अधीन पदो ंपर गनयुखक्त के गलए लारू् प्रारूप के अनुसार होना चागहए) अ.गप.ि. के उम्मीदिारो ं

को आिेदन प्रारूप के साथ अ.गप.ि. ('नॉन- िीमी लेयर) में होने के आशय पर आत्मिचन  देकर उसमें हस्ताक्षररत करना 

होर्ा।  

[गटप्पणी:  

क) **अ.गप.ि. उम्मीदिार : कागमगक और प्रगशक्षण गिभार् के गदनांक 08.09.1993 के कायागलय ज्ञापन 

सं.36012/22/93-स्था.(एससीटी) में गनगहत आदेशो ंके अनुसार सेिाओ ंमें आरक्षण के प्रयोजन के गलए भारत सरकार द्वारा 

गपछडे़ िर्ग के रूप में पहचाने र्ए समुदायो ंसे संबंगधत अभ्यगथगयो ंको प्रसु्तत करना है। 

ख) *नॉन-िीमी लेयर : कागमगक और प्रगशक्षण गिभार् के गदनांक 13.09.2017 के कायागलय ज्ञापन सं. 36033/1/2013-

स्था.(एससीटी) के अनुरूप में लर्ातार गपछले तीन िषों में उम्मीदिार के माता-गपता की सकल िागषगक आय 8 लाख रुपए से 

अगधक नही ंहोनी चागहए।]  

viii. पीडबू्ल्यडी उम्मीदिारो ंको भारत सरकार के तहत पदो ंपर गनयुखक्त के गलए यथालारू् प्रारूप में पीडबू्ल्यडी प्रमाणपत्र 

प्रसु्तत करना होर्ा। 

ix. ईडबलू्यएस उम्मीदिारो ं को भारत सरकार के तहत पदो ं पर गनयुखक्त के गलए यथालारू् आय एिं संपगत्त प्रमाणपत्र में 

आगथगक  रूप से कमजोर िर्ों के गलए लारू् प्रारूप में ईडबलू्यएस प्रमाणपत्र प्रसु्तत करना होर्ा। 

x.सरकारी/अधग सरकारी/सािगजगनक उपिम में कायगरत उम्मीदिारो ंको उगचत माध्यम से आिेदन करना चागहए अन्यथा जब 

कभी परीक्षा/साक्षात्कार के गलए बुलाया जाए, तो उस समय अगनिायगतः  अनापगत्त प्रमाण पत्र प्रसु्तत करना होर्ा। अन्यथा उन्हें 

आरे् के गलए योग्य नही ंसमझा जाएर्ा।   

xi.सरकारी/अधगसरकारी/सािगजगनक उपिम में कायगरत उम्मीदिारो ंको तत्काल गनचले िेतनमान में कम से कम (1) िषग के 

गलए कायग गकया होना चागहए। 

xii. महाप्रबंधक के पद के गलए आिेदन करने िाले गनजी के्षत्र के उम्मीदिारो ंको गनयगमत क्षमता में गनयोगजत होना चागहए, 

जहां कंपनी का िागषगक कारोबार 1000 करोड़ रुपये* या उससे अगधक होना चागहए। (गजस कैलेंडर िषग में पद गिज्ञागपत 

गकया जाता है, उससे पहले के तीन गित्तीय िषों का औसत लेखापरीगक्षत िागषगक कारोबार अनुमोगदत सीमाओ ंको लारू् करने 

के गलए माना जाएर्ा)। सूचीबि कंपगनयो ंके उम्मीदिार को िरीयता दी जाएर्ी। 

xiii. महाप्रबंधक से नीचे के पदो ं के गलए आिेदन करने िाले गनजी के्षत्र के उम्मीदिारो ं को कंपनी अगधगनयम के तहत 

पंजीकृत कंपनी में गनयगमत क्षमता में गनयोगजत होना चागहए। 

xiv. पदो ंके गलए आिेदन करने िाले गनजी के्षत्र के उम्मीदिारो ंको कंपनी अगधगनयम के तहत पंजीकृत कंपनी में गनयगमत 

क्षमता में गनयोगजत होना चागहए और उन्हें ितगमान पद की अपनी ररपोगटिंर् संरचना स्पष्ट रूप से प्रदान करनी होर्ी और 

साक्षात्कार के समय कंपनी के लेटर हेड में अनुभि प्रमाण पत्र जमा करना होर्ा। 
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xv. गिसृ्तत बायोडाटा की प्रगत अपलोड करने के अलािा, अनुभिी उम्मीदिारो ंको आिेदन पत्र में प्रते्यक अनुभि का गििरण 

(एक पेन गपक्चर) प्रदान करना आिश्यक है। 

xvi. उम्मीदिारो ंको यह सुगनगित करना चागहए गक िे गनधागररत गतगथयो ंपर गिज्ञापन में उखिखखत पात्रता मानदंड और अन्य 

मानदंडो ंको पूरा करते हैं और प्रसु्तत गििरण सभी मामलो ंमें सही हैं। यगद भती प्रगिया के गकसी भी चरण में यह पाया जाता 

है गक कोई उम्मीदिार पात्रता मानदंडो ंको पूरा नही ंकरता है और/या उसने कोई र्लत/झठूी जानकारी दी है या गकसी भी 

सामग्री/तथ्य को गछपाया है, तो उसकी उम्मीदिारी स्वतः  ही रद्द हो जाएर्ी। यगद गनयुखक्त के बाद भी उपरोक्त में से कोई भी 

कमी पाई जाती है, तो उसकी सेिाएं गबना गकसी सूचना के समाप्त की जा सकती हैं। 

xvii. उम्मीदिार(ओ)ं द्वारा गिज्ञापन की शतों को पूरा करने मात्र से उन्हें चयन के गलए मूल्यांकन के गलए स्वतः  ही नही ंबुलाया 

जाएर्ा। 

xviii. मूल्यांकन के आधार पर, शॉटगगलस्ट गकए र्ए उम्मीदिारो ंको पूिग-रोजर्ार गचगकत्सा परीक्षा और मूल दस्तािेज़ सत्यापन 

से रु्जरना होर्ा। इसका मतलब जरूरी नही ंहै गक उनका चयन हो र्या है। दस्तािेज़ सत्यापन के समय कोई भी कमी जैसे 

गक दस्तािेज़ो ं में जालसाजी, आयु/शे्रणी/योग्यता अंको ं आगद की र्लत घोषणा, शे्रणी प्रमाण पत्र सगहत मूल अगभलेखो ं को 

प्रसु्तत न करना उम्मीदिारी को अस्वीकार कर देर्ा। चयगनत उम्मीदिारो ंकी गनयुखक्त कंपनी के गचगकत्सा मानक को पूरा 

करने और कंपनी के गचगकत्सा अगधकारी से संतोषजनक गचगकत्सा ररपोटग प्राप्त होने के अधीन है। 

xix. प्रबंधन उम्मीदिारो ंकी संख्या को सीगमत करने और प्राप्त आिेदनो ंकी संख्या के आधार पर योग्यता प्रगतशत बढाने का 

अगधकार सुरगक्षत रखता है। 

xx. प्रबंधन अपने गििेक पर गिज्ञापन और/या चयन प्रगिया को रद्द करने का अगधकार भी सुरगक्षत रखता है। 

xxi. प्रबंधन व्यािसागयक आिश्यकताओ ंऔर योग्य उम्मीदिारो ंकी उपलिता के आधार पर ररखक्तयो ंको बढाने/घटाने का 

अगधकार सुरगक्षत रखता है। 

xxii. प्रबंधन आिश्यकता पड़ने पर पद को अनुबंध में बदलने का अगधकार सुरगक्षत रखता है। 

xxiii. प्रबंधन योग्य उम्मीदिारो ंको उच्चतर शुरुआत प्रदान करने का अगधकार सुरगक्षत रखता है। 

xxiv. मूल्यांकन (गलखखत परीक्षा, साक्षात्कार और अन्य), अनंगतम प्रस्ताि/अंगतम प्रस्ताि जारी करने आगद के बारे में सूचना 

केिल ई-मेल के माध्यम से भेजी जाएर्ी। अंगतम चयन के गलए शॉटगगलस्ट गकए र्ए/चयगनत उम्मीदिारो ंकी सूची कंपनी की 

िेबसाइट पर अपलोड की जाएर्ी। अमान्य/र्लत ई-मेल आईडी के कारण ई-मेल या भेजे र्ए गकसी भी संबंगधत संचार के 

गकसी भी नुकसान/न पहंुचने के गलए बीईएमएल गजमे्मदार नही ंहोर्ा। ऑनलाइन आिेदन में प्रदान की र्ई ई-मेल आईडी 

और मोबाइल नंबर कम से कम एक िषग के गलए िैध रहना चागहए। 

xxv. केिल यहां उखिखखत सभी पात्रता मानदंडो ंको पूरा करने िाले उम्मीदिारो ंको ही आिेदन करना होर्ा, जैसे योग्यता, 

अनुभि, आयु, जागत/पीडबू्ल्यडी (जैसा लारू् हो)। 

xxvi. उपरोक्त पदो ं के गलए आिेदन करने िाले योग्य और इचु्छक जनरल/ईडबू्ल्यएस/ओबीसी उम्मीदिारो ं

(एससी/एसटी/पीडबू्ल्यडी के गलए लारू् नही)ं को आिेदन पत्र के अंत में “ऑनलाइन आिेदन शुल्क का भुर्तान करें ” पर 

खिक करके 500/- रुपये का रै्र-िापसी योग्य शुल्क देना होर्ा। 

 

आिेिन कैसे किें  

 

i. उम्मीदिारो ंको "एप्लाई ऑन-लाइन" गलंक पर खिक करके केिल ऑनलाइन (जो अगनिायग है) लारू् करना होर्ा और 

गनधागररत गदशागनदेशो ंके माध्यम से और पोटगल / फॉमग में दजग डेटा की शुिता सुगनगित करने के बाद भेजना है।   
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ii. उम्मीदिार www.bemlindia.in  में कैररयर पृष्ठ में ऑनलाइन आिेदन फामग का उपयोर् कर सकते हैं। ऑनलाइन 

पंजीकरण साइट गद. 16.08.2024  के सायं 18.00 बजे तक उपलि होर्ा। 

iii. ऑनलाइन आिेदन करते समय उम्मीदिार के पास एक सगिय ई मेल आई डी एिं मोबाइल नं होना चागहए। यह संपकग  

गििरण आरे् पत्राचार के गलए प्रयोर् गकए जाएंरे्। भती प्रगिया के दौरान ईमेल आई डी तथा मोबाइल नं बीईएमएल द्वारा 

नही ंबदली जाएर्ी।  

iv. सभी भािी पत्राचार के गलए सृगजत “पंजीकरण संख्या” नोट गकया जा सकता है। 

v. ऑनलाइन आिेदन भरते समय, अनुभि अनुभार् में सबसे पहले निीनतम अनुभि और उसके बाद गपछला अनुभि दजग 

करना होर्ा। ऐसे सभी अनुभि उम्मीदिार को दजग करने होरें्। अनुभि के सामने गदए र्ए स्थान पर आिेदन गकए र्ए 

पद से संबंगधत अनुभि की एक पेन फोटो अिश्य गलखनी चागहए। इनका उपयोर् प्राप्त आिेदनो ंकी जांच के समय 

गकया जाएर्ा। 

vi. ऑनलाइन आिेदन पत्र के साथ, उम्मीदिारो ं को गनम्नगलखखतो ं को अपलोड करने की आिश्यकता है, गजसके गबना 

उनके आिेदन अपूणग मानकर अस्वीकार गकया जाएर्ा। 

क. 10िी ंकक्षा अंक सूची  

ख. 12िी ंकक्षा अंक सूची  

र्. प्रमाण पत्र के साथ स्नातक की अंक सूची (मूल्यांकन सीजीपीए या आकलन की िेगडट प्रणाली होने के 

मामले में, उम्मीदिारो ं को संबखित गिस्वगिद्यालय के मानदंडो ं के अनुसार सीजीपीए/िेगडट को प्रगतशत में 

बदलने के गलए फॉमूगला उिेख करना आिश्यक है ।) 

घ. स्नातक  की  प्रमाणपत्र 

ङ. स्नातकोत्तर अंक सूची (जैसा लारू्) 

च. स्नातकोत्तर प्रमाणपत्र(जैसालारू्) 

छ. भारत सरकार द्वारा जारी पहचान पत्र (उदाहरण के गलए आधार, पासपोटग, डर ाइगिंर् लाइसेंस, पैन काडग 

आगद.) 

ज. गििरणात्मक िैयखक्तक गििरण    

झ. अनुसूगचत जागत / अनुसूगचत जनजागत / पीडबू्ल्यडी प्रमाणपत्र (जैसालारू्) 

न. सभी अनुभि दस्तािेज़ स्पष्ट रूप से यह दशागता है शुरू & अंत का प्रते्यक रोज़र्ार।  (प्रशासन अगधकारी के 

गलए नही ंहै) 

त. ररपोगटिंर् संरचना (व्यिस्थापक अगधकारी के गलए नही ंहै) 

vii. केिल िही उम्मीदिार, जो यहाँ उखिखखत सभी योग्यता मापदण्ो ंको पूरा करते है, यथा योग्यता, अनुभि, आयु, जागत 

(यथा लारू्) को आिेदन करने की आिश्यकता है।  

vii. मामले में गकसी भी पूछताछ के गलए उम्मीदिार मेल आई.डी. recruitment@beml.co.in  द्वारा प्रबंधक 

(मा.सं.), भती प्रकोष्ठ से संपकग  कर सकते हैं । 

कृपया ध्यान दें   : ऑनलाइन में आिेदन भेजने के पहले जाँच सूची 

आपको गनम्नगलखखत सै्कन की हुई प्रगत तैयार करने की आिश्यकता है : 

ि.सं दस्तािेज़ 
दस्तािेज़ का 
आकार 

1. निीनतम फोटोग्राफ 100केबी 

2. आपका हस्ताक्षर (साफ बैक ग्राउण् पर काली स्याही में) 50 केबी 

3. जागत / संिर्ग प्रमाण पत्र 100 केबी 

4. पीडबू्ल्यडी प्रमाण पत्र  (यथालारू्) 100 केबी 

5. 10िी ंकक्षा अंक सूची - स्वसाक्ष्ांगकत 200 केबी 

6. 12िी ंकक्षा अंक सूची - स्वसाक्ष्ांगकत 200 केबी 

mailto:recruitment@beml.co.in
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7. गडग्री/सीएस/सीए/सीएमए प्रमाण पत्र  - स्वसाक्ष्ांगकत 200 केबी 

8. सभी अंक सूची, सीजीपीए बदलने के फॉमूगला (यथा लारू्) - स्व साक्ष्ांगकत 1एमबी 

9. स्नातक/ स्नातकोतर/ गडप्लोमा प्रमाण पत्र- स्व साक्ष्ांगकत 200 केबी 

10. स्नातक/ स्नातकोतर की अंक सूची सीजीपीए बदलने के फॉमूगला (यथा लारू्) - स्व 

साक्ष्ांगकत 

1 एमबी 

11. भारत सरकार द्वारा जारी पहचान पत्र (उदाहरण के गलए आधार, पासपोटग, 

डर ाइगिंर् लाइसेंस, पैन काडग आगद.) 

200 केबी 

12. प्रते्यक रोजर्ार की आरंभ और समाखप्त गतगथयो ं को स्पष्ट रूप से दशागते हुए 

अनुभि दस्तािेज़(सभी अनुभि को एकल पीडीएफ़ फ़ाइल के रूप में एकगत्रत 

गकया जाएर्ा)। 

1028 केबी 

13. ररपोगटिंर् संरचना (गनजी उम्मीदिार के गलए ) 100केबी 

14. गिसृ्तत स्व गििरण 500 केबी 

ऑन-लाइन आिेदन सफलतापूिगक जमा करने के बाद, सभी संबंगधत दस्तािेजो ं के साथ आिेदन का एक गपं्रट आउट, 

गलफाफे पर आिेगदत पद गलखकर गनम्नगलखखत पते पर पे्रगषत करें ।  

िरिष्ठ प्रबंधक (मासं) 

भर्ती सेि 

बीईएमएि सौधा 

सं. 23/1, चौथा माइन, एसआि नगि 

बेंगिूि-560027 

जैसा गक ऊपर बताया र्या है, दस्तािेज़ अपलोड गकए गबना अधूरे आिेदन पत्र सरकारी तौर पर खाररज कर गदए जाएंरे्।  

 

लिनांक: 24.07.2024                                                                                        (लिज्ञापन सं.के पी/एस/12/2024)  

 

शुक्तिपत्र / परिलशष्ट, यलि कोई हो, र्तो केिि बीईएमएि िेबसाइट में होस्ट लकया जाएगा। 

-o0o- 


