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मखु्य महा प्रबंधक (इंजन) पद के लिए भर्ती 
 (विज्ञापन स.ं: KP/S/01/2024 दद. 21.02.2024) 

बीईएमएि लिलमटेड, जो रक्षा मंत्रािय के र्तहर्त भारर्त की अग्रणी बहु-प्रौद्योगिकी कंपनी है, वपछिे छह दशकों में 
मुख्य रूप से मुख्य क्षेत्रों- रक्षा और िांर्तररक्ष, रेि और मेट्रो, बबजिी, खनन और ननमााण के लिए अपनी 
अत्याधनुनक विननमााण सुविधाओं के माध्यम से विश्ि स्र्तरीय उत्पादों के उत्पादन के क्षेत्र में सफिर्तापूिाक आिे 

बढी है। देश की आशाजनक पररयोजनाओं, अर्ाार्त ्- िंदे भारर्त स्िीपर टे्रनें, मेट्रो रेि कोच, उच्च िनर्तशीिर्ता और 

बख्र्तरबंद ररकिरी िाहन, रक्षा के लिए विशषे एप्लिकेशन इंजन, एआई-आधाररर्त उच्च-स्र्तरीय खनन उपकरण, 

को आिे बढाने के लिए बीईएमएि लिलमटेड कैररयर-उन्मुख पेशिेरों से रुगच का स्िािर्त करर्ता है जो हमारे सार् 

महान भविष्य हालसि करना चाहर्ते हैं और कि के लिए "नए सीमांर्त, नए सपने" र्तिाशना चाहर्ते हैं। 
 

पदों का वििरण : 

 

1 2 3 4 5 6 7 

पद का नाम 
रर
प्तर्त 

योग्यर्ता 
लशक्षा योग्यर्ता के बाद का 
अनुभि 

(योबाअ) 

न्यूनर्त
म िषा 
योबाअ 

ऊपरी 
आयु 
सीमा 
(िषा)  

काया का वििरण 

मुख्य महा 
प्रबंधक- 

इंजन 

 

1 ककसी मान्यर्ता 
प्रालर्त 

विश्िविद्यािय
/ संस्र्ान से 
यांबत्रक / 

ऑटोमोबाइि / 

औद्योगिक / 

उत्पादन विषय 

पर  

इंजीननयररिं 

की प्रर्म शे्रणी 

उम्मीदिार के पास ककसी 
प्रनर्तप्ष्िर्त संििन में प्रबंधन 

के िररष्ि स्र्तर पर इंजन की 
विलभन्न प्रणालियों में वपछिे 

10 िषों की सेिा में कम से 
कम 5 िषा का संचयी योग्यर्ता 
के उपरांर्त का अनुभि होना 
चादहए। 
इंजन परीक्षण / डटेा 
विश्िेषण / अनुप्रयोि 

इंजीननयररिं / विननमााण में 

21 51 उम्मीदिार बीईएमएि 

के इंजन प्रभाि के 

लिए प्जम्मेदार होिा 
और ननम्नलिखखर्त के 

लिए प्जम्मेदार होिा:  
1) प्रभाि के अदंर 

पररचािन के संपूणा 
आयाम जैस ेनए 

इंजनों का उत्पादन, 

डडजाइन और विकास, 

प्रौद्योगिकी विकास, 

बीईएमएिलिलमटेड BEML LIMITED 

(भारर्त सरकार का उपक्रम) (A Govt of India Undertaking) 

CIN: L35202KA1964GOI001530 

BEML Soudha, 23/1, 4th Main, Sampangirama Nagar, Bangalore-560 027, INDIA 
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1 2 3 4 5 6 7 

पद का नाम 
रर
प्तर्त 

योग्यर्ता 
लशक्षा योग्यर्ता के बाद का 
अनुभि 

(योबाअ) 

न्यूनर्त
म िषा 
योबाअ 

ऊपरी 
आयु 
सीमा 
(िषा)  

काया का वििरण 

डडग्री। 
आईसी 
इंजन/र्माि 

इंजीननयररिं/द
हन 

इंजीननयररिं/

औद्योगिक/उ
त्पादन में 
स्नार्तकोत्तर या 
उच्च योग्यर्ता 
अनर्तररतर्त िाभ 

होिी। 

अनुभि / एतसपोजर एक 

अनर्तररतर्त िाभ होिा। 
विपणन, उत्पाद 

समर्ान, पूिाानुमान, 

इन्िेंट्री प्रबंधन, 

िुणित्ता प्रबंधन और 

अन्य िैधाननक 

आिश्यकर्ताएं। 
2) इंजन प्रभाि को 
िैप्श्िक मानकों पर िे 

जाने के लिए संपूणा 
व्यिसाय योजना 
बनाकर संििन के 

लमशन को बढािा देने 
के लिए रणनीनर्तयों का 
विकास और 

कायाान्ियन।  
3) अत्याधनुनक 

र्तकनीकों को विकलसर्त 

करने के लिए इंजन 

अनुसंधान एिं विकास 

समूह का नेर्ततृ्ि 

करना।  
4) दहर्तधारकों के सार् 

रणनीनर्तक ििबंधन 

बनाएं और प्रबंगधर्त 

करना। 
5) इंजन पररयोजनाओं 
के लिए एक मजबूर्त 

पूि बनाने के लिए 

टीम को संभािें और 
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पद का नाम 
रर
प्तर्त 

योग्यर्ता 
लशक्षा योग्यर्ता के बाद का 
अनुभि 

(योबाअ) 

न्यूनर्त
म िषा 
योबाअ 

ऊपरी 
आयु 
सीमा 
(िषा)  

काया का वििरण 

ज्ञान हस्र्तांर्तरण 

करना।  
र्तैनार्ती का स्र्ान-

बेंििूर / मैसूर 
 

िेर्तनमान & पाररश्रलमक : 

शे्रणी  पद  बीईएमएि िेर्तनमान 

शे्रणी – IX मुख्य महा प्रबंधक  रु Rs.1,20,000 – 2,80,000 

 

मूि िेर्तन के अिािा, उम्मीदिार मौजूदा कंपनी ननयमों के अनुसार औद्योगिक महंिाई भत्ता, अनुिाभ और 

कैफेटेररया प्रणािी के र्तहर्त िािू मूि िेर्तन के 13.78% की दर से भते्त, कंपनी आिास / मकान ककराया भत्ता, 
भविष्य ननगध, उपदान आदद के लिए पात्र होंिे। कायाननष्पादन संबंधी िरे्तन (पीआरपी) के लिए भी पात्र होंिे। 

 

सामान्य शर्तें  

 

i. केिि भारर्तीय नािररक आिेदन कर सकर्ते हैं।   
ii. ऊपर ननधााररर्त आय,ु योग्यर्ता र्तर्ा अनुभि दद.04.03.2024 के अनुसार होिा । 
iii. संकेनर्तर्त ऊपरी आयु सीमा भारर्त सरकार के मािादशान के अनुसार यानी, एससी/एसटी के लिए 5 िषा और 

ओबीसी उम्मीदिारों के लिए 3 िषा छूट योग्य है। पीडब्ल्यूडी उम्मीदिारों के लिए ऊपरी आयु सीमा में 
एससी/एसटी/ओबीसी - एनसीएि से संबंगधर्त उम्मीदिारों के लिए स्िीकाया छूट के अनर्तररतर्त 10 िषा की 
अनर्तररतर्त छूट है । न्यूनर्तम 40% विकिांिर्ता िािे उम्मीदिारों को आयु सीमा में छूट अनुमन्य होिी। 

iv. ननधााररर्त योग्यर्ता उपरांर्त अनभुि के समकक्ष िषों के अधीन ऊपरी आय ुसीमा में और छूट दी जा सकर्ती 
है। हािााँकक, छूट के सार् अगधकर्तम आय ु57 िषा से अगधक नहीं होिी। 

v. योग्यर्ता अकंों के अधीन प्रर्म शे्रणी 60% मानी जार्ती है। अ.जा./अ.ज.जा और पीडब्ल्यूडी उम्मीदिारों 
के लिए योग्यर्ता अकंों में 5% की छूट है। सीजीपीए/के्रडडट िािे उम्मीदिारों को अननिाया रूप से प्रनर्तशर्त 

में रूपांर्तरण प्रदान करना होिा । 
vi. अ.जा./अ.ज.जा. के उम्मीदिारों को भारर्त सरकार के अधीन पदों पर ननयुप्तर्त के लिए िािू प्रारूप के 

अनुसार अ.जा./अ.ज.जा के जानर्त प्रमाण पत्र प्रस्र्तुर्त करने की आिश्यकर्ता है।  
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vii. अ.वप.ि. के उम्मीदिारों** को अन्य वपछडा ििा प्रमाण पत्र ('नॉन- क्रीमी िेयर'*) प्रस्र्तुर्त करने करने की 
आिश्यकर्ता है। (प्रमाण पत्र भारर्त सरकार के अधीन पदों पर ननयुप्तर्त के लिए िािू प्रारूप के अनुसार होना 
चादहए) अ.वप.ि. के उम्मीदिारों को आिेदन प्रारूप के सार् अ.वप.ि. ('नॉन- क्रीमी िेयर) में होने के आशय 

पर आत्मिचन  देकर उसमें हस्र्ताक्षररर्त करना होिा।  
 [दटलपणी:  

क) **अ.वप.ि. उम्मीदिार : कालमाक और प्रलशक्षण विभाि के ददनांक 08.09.1993 के कायाािय 

ज्ञापन सं.36012/22/93-स्र्ा.(एससीटी) में ननदहर्त आदेशों के अनुसार सेिाओ ंमें आरक्षण के प्रयोजन 

के लिए भारर्त सरकार द्िारा वपछड ेििा के रूप में पहचान ेिए समुदायों स ेसंबंगधर्त अभ्यगर्ायों को 
प्रस्र्तुर्त करना है। 

 ख) *नॉन-क्रीमी िेयर : कालमाक और प्रलशक्षण विभाि के ददनांक 13.09.2017 के कायाािय ज्ञापन सं. 
36033/1/2013-स्र्ा.(एससीटी) के अनुरूप में ििार्तार वपछिे र्तीन िषों में उम्मीदिार के मार्ता-वपर्ता 
की सकि िावषाक आय 8 िाख रुपए से अगधक नहीं होनी चादहए।]  

 पीडब्ल्यूडी उम्मीदिारों को भारर्त सरकार के र्तहर्त पदों पर ननयुप्तर्त के लिए यर्ािािू प्रारूप में पीडब्ल्यूडी 
प्रमाणपत्र प्रस्र्तुर्त करना होिा।  
viii. ईडब्यूएस उम्मीदिारों को भारर्त सरकार के र्तहर्त पदों पर ननयुप्तर्त के लिए यर्ािािू आय&संपवत्त 

प्रमाणपत्र में आगर्ाक  रूप से कमजोर ििों के लिए िािू प्रारूप में ईडब्यूएस प्रमाणपत्र प्रस्र्तुर्त करना 
होिा।  

ix. सरकारी/अधा सरकारी/सािाजननक उपक्रम में कायारर्त उम्मीदिारों को उगचर्त माध्यम स ेआिेदन करना 
चादहए अन्यर्ा जब कभी परीक्षा/साक्षात्कार के लिए बुिाया जाए, र्तो उस समय अननिायार्तः अनापवत्त 

प्रमाण पत्र प्रस्र्तुर्त करना होिा।   
x. सरकारी /अधासरकारी/सािाजननक उपक्रम में कायारर्त उम्मीदिारों को र्तत्काि ननचिे िेर्तनमान में कम स े

कम  )1( िषा के लिए काया ककया होना चादहए।  
चयन का 
बीईएमएि ग्रेड 

और िेर्तनमान 

र्तत्काि ननचिे ग्रेड का 
आईडीए िेर्तनमान 

र्तत्काि ननचि ेग्रेड में 
कें द्र सरकार के 

समकक्ष रैंक 

सािाजननक क्षते्र के बैंकों के 

समकक्ष ग्रेड/िेर्तन 

मखु्य महा 
प्रबधंक 
रु.1,20,000 - 

2,80,000 
 

रु.1,00,000 – 2,60,000 

(सशंोगधर्त) 

 

रु.43,200 – 62,000  

(पिूा- सशंोगधर्त) 

स्र्र -13 

रु.1,23,100 – 

2,15,900 

उप महा प्रबधंक 
िेर्तन – VI 

रु.1,04,240 – 

1,16,120(सशंोगधर्त) 
रु..68,680 – 76,520  

(पिूा - सशंोगधर्त) 
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xi. मुख्य महाप्रबंधक के पद के लिए आिेदन करने िािे ननजी क्षेत्र के उम्मीदिारों को ननयलमर्त क्षमर्ता में 
ननयोप्जर्त होना चादहए जहां कंपनी का िावषाक कारोबार 1000 करोड* रुपये या अगधक होना चादहए। 
(कैिेंडर िषा प्जसमें पद विज्ञावपर्त ककया िया है, उससे पहिे के र्तीन वित्तीय िषों का औसर्त िेखापरीक्षक्षर्त 

िावषाक टना-ओिर अनुमोददर्त सीमा िािू करने के लिए विचार ककया जाएिा)। सूचीबद्ध कंपननयों के 

उम्मीदिार को प्रार्लमकर्ता दी जाएिी । 
xii. ननजी क्षेत्र के उम्मीदिारों को िर्तामान पद की अपनी ररपोदटिंि संरचना स्पष्ट रूप से प्रदान करनी होिी और 

साक्षात्कार के समय कंपनी के पत्र शीषा में अनुभि प्रमाण पत्र प्रस्र्तुर्त करना होिा। 
xiii. उम्मीदिारों को आिेदन पत्र में प्रत्येक अनुभि का संरचना गचत्र प्रदान करना आिश्यक है। 
xiv. उम्मीदिारों को ननददाष्ट नर्तगर्यों पर विज्ञापन में उप््िखखर्त पात्रर्ता और अन्य मानदंडों को और आिेदन में 

ददए िए वििरण सही होना सुननप्श्चर्त करना चादहए।  यदद भर्ती प्रकक्रया के ककसी भी चरण ककसी 
उम्मीदिार अपने पात्रर्ता मानदंडों को पूरा नहीं करने या उनके द्िारा झूिी सूचना देने या ककसी र्तथ्य  

/विषय को छुपाने का पर्ता िि जाये, र्तो उनकी उम्मीदिारी रद्द की जाएिी। यहां र्तक कक ननयुप्तर्त के 

बाद ककसी समय ऐसी कमी  / कलमयााँ पर्ता ििाई िई, र्तो उनकी सेिाएाँ बबना ककसी सूचना के समालर्त की 
जाएिी। 

xv. उम्मीदिारों द्िारा विज्ञापन में ननदहर्त शर्तों को मात्र पूरा करने पर परीक्षा/साक्षात्कार/चयन और ननयुप्तर्त 

के लिए शालमि करान ेकी आिश्यकर्ता नहीं होिी।  
xvi. प्रबंधन को उम्मीदिारों की संख्या को प्रनर्तबंगधर्त करने का अगधकार सुरक्षक्षर्त है। प्रालर्त आिेदनों के अनुसार 

योग्यर्ता %  को बडाया जाएिा। 
xvii. प्रबंधन अपन े वििेक के अनुसार व्यािसानयक आिश्यकर्ताओं के आधार पर ररप्तर्तयों को बढाने /  कम

करने  का अगधकार सुरक्षक्षर्त रखर्ता है। 

xviii. प्रबंध भंडार व्यिसाय के आधार पर ररप्तर्तयों को बढाने/घटाने का अगधकार आिश्यकर्ताएं और योग्य 

उम्मीदिारों की उपिब्लधर्ता होना चादहए। 
xix. जहा ंचयननर्त उम्मीदिार सभी आिश्यकर्ताओं को पूरा नहीं करर्ते हैं, प्रबंधन उस प्स्र्नर्त को अनुबंध 

अनुबंध में बदिने का अगधकार सुरक्षक्षर्त रखर्ता है। 
xx. केिि यहां उप््िखखर्त सभी योग्यर्ता मानदंडों जैस ेयोग्यर्ता, अनुभि, आय,ु जानर्त/पीडब्ल्यूडी (जैसा 

िाि ूहो) को पूरा करने िािे उम्मीदिारों को ही आिेदन करना होिा। 
xxi. मू्यांकन प्रकक्रया के बाद अनंनर्तम रूप से शॉटालिस्ट ककए िए उम्मीदिारों को प्री-एम्लिॉयमेंट मेडडकि 

से िुजरना होिा इंनर्तहान पहिे शालमि होना । ननयुप्तर्त चयननर्त का उम्मीदिार हैं विषय को बैिक 

कंपनी का गचककत्सा मानक और कंपनी गचककत्सा अगधकारी से संर्तोषजनक गचककत्सा ररपोटा की 
प्राप्लर्त। 

xxii. लिखखर्त परीक्षा, आदद की सूचना केिि ई-मेि के माध्यम स ेभेजी जाएिी। सार् में, अनंर्तम चयन के 

लिए शॉटालिस्ट ककए िए / प्रिररर्त उम्मीदिारों की सूची  कंपनी की िेबसाइट में अपिोड की जाएिी।  
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xxiii. उपयुातर्त पद के लिए सामान्य/ईडब्यूएस/अ.वप.ि आिेदन करनेिािे योग्य और इच्छुक उम्मीदिारों 
को (अनुसूगचर्त जानर्त / अनुसूगचर्त जनजानर्त / पीडब्ल्यूडी के लिए िािू नहीं है) आिेदन पत्र के अरं्त में 
उपिब्लध "ऑन-िाइन शु्क भुिर्तान" को प्तिक करके रु.500/- के िैर-िापसी योग्य शु्क का 
भुिर्तान करना होिा।   

 

कैसे आिेदन करें   

i. उम्मीदिारों को "एलिाई ऑन-िाइन" लिकं पर प्तिक करके केिि ऑनिाइन (जो अननिाया है) िािू 
करना होिा और ननधााररर्त ददशाननदेशों के माध्यम से और पोटाि / फॉमा में दजा डटेा की शुद्धर्ता 
सुननप्श्चर्त करने के बाद भेजना है।   

ii.  उम्मीदिार www.bemlindia.in  में कैररयर पषृ्ि में ऑनिाइन आिेदन फामा का उपयोि कर 

सकर्ते हैं। ऑनिाइन पंजीकरण साइट दद .06.03.2024 के सायं 18.00 बज ेर्तक उपिब्लध होिा। 
iii. ऑनिाइन आिेदन  पहुाँचने की ददशा में, उम्मीदिार के पास नाए िैधई मेि और पंजीकरण के लिए  

मोबाइि संख्या। इन अनुबंध वििरण इच्छा भी होना उपयोि ककया के लिए आिे पत्र-व्यिहार द्िारा 
बीईएमएि लिलमटेड । भर्ती प्रकक्रया के दौरान ई-मेि और मोबाइि संख्या में पररिर्तान पर बीईएमएि 

द्िारा विचार नहीं ककया जाएिा। 
iv. सभी भािी पत्राचार के लिए सपृ्जर्त “पंजीकरण संख्या” नोट ककया जा सकर्ता है। 
v. ऑनिाइन आिेदन पत्र के सार्, उम्मीदिारों को ननम्नलिखखर्तों को अपिोड करने की आिश्यकर्ता है, 

प्जसके बबना उनके आिेदन अपूणा मानकर अस्िीकार ककया जाएिा। 
क. X िी ंकक्षा अकं सूची  

ख. XII-िी ंकक्षा अकं सूची  

ि. प्रमाण पत्र के सार् स्नार्तक  की अकं सूची(मू्यांकन सीजीपीए या आकिन की के्रडडट प्रणािी 
होने के मामिे में, उम्मीदिारों को संबप्न्धर्त विस्िविद्यािय के मानदंडों के अनुसार 

सीजीपीए/के्रडडट को प्रनर्तशर्त में बदिने के लिए फॉमूािा उ्िेख करना आिश्यक है ।) 
घ. स्नार्तक   प्रमाणपत्र  

ङ. स्नार्तकोत्तर अकं सूची (जैसा िािू)  

च. स्नार्तकोत्तर प्रमाणपत्र (जैसा िािू) 

छ. भारर्त सरकार द्िारा जारी पहचान पत्र (उदाहरण के लिए आधार, पासपोटा, ड्राइवििं िाइसेंस, पैन 

काडा आदद.) 

ज. वििरणात्मक िैयप्तर्तक वििरण    

झ. अनुसूगचर्त जानर्त / जनजानर्त अनुसूगचर्त / पीडब्ल्यूडी प्रमाणपत्र (जैसािािू) 

http://www.bemlindia.in/
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ञ. सभी अनुभि दस्र्तािेज़ स्पष्ट रूप से यह दशाार्ता है शुरू & अरं्त का प्रत्येक रोज़िार।   

ट. उम्मीदिारों को आिेदन पत्र में प्रत्येक अनुभि का संरचना गचत्र प्रदान करना आिश्यक है। 
vi. केिि िही उम्मीदिार, जो यहााँ उप््िखखर्त सभी योग्यर्ता मापदण्डों को पूरा करर्ते है, यर्ा योग्यर्ता, 

अनुभि, आयु, जानर्त (यर्ा िािू) को आिेदन करने की आिश्यकर्ता है।  
मामिे में ककसी भी पूछर्ताछ के लिए उम्मीदिार मेि आई.डी. recruitment@beml.ltd.in द्िारा प्रबंधक 

(मा.सं.), भर्ती प्रकोष्ि से संपका  कर सकर्ते हैं । 
  

mailto:recruitment@beml.ltd.in
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कृपया ध्यान दें  : ऑनिाइन में आिेदन भेजने के पहिे जााँच सूची 
आपको ननम्नलिखखर्त स्कैन की हुई प्रनर्त र्तयैार करने की आिश्यकर्ता है : 

 

क्र.स ं दस्र्तािेज़ 
दस्र्तािेज़ का 
आकार 

1.  निीनर्तम फोटोग्राफ  100केबी 

2.  आपका हस्र्ताक्षर (साफ बैक ग्राउण्ड पर कािी स्याही में) 50 केबी 

3.  जानर्त / संििा प्रमाण पत्र  100 केबी 

4.  पीडब्ल्यूडी प्रमाण पत्र  (यर्ा िािू)  100 केबी 

5.  10िी ंकक्षा अकं सूची - स्िसाक्षयांककर्त  200 केबी 

6.  12िी ंकक्षा अकं सूची - स्िसाक्षयांककर्त  200 केबी 

7.  स्नार्तकोर्तर प्रमाण पत्र  - स्िसाक्षयांककर्त  200 केबी 

8.  सभी अकं सूची, सीजीपीए बदिने के फॉमूािा )िािू यर्ा (- स्ि 

साक्षयांककर्त                                                                                                                                                                                                        

1एमबी 

9.  स्नार्तक/ स्नार्तकोर्तर/ डडलिोमा प्रमाण पत्र- स्ि साक्षयांककर्त    200 केबी 

10.  स्नार्तक/ स्नार्तकोर्तर की अकं सूची सीजीपीए बदिने के फॉमूािा ) यर्ा
िािू (- स्ि साक्षयांककर्त     

1 एमबी 

11.  भारर्त सरकार द्िारा जारी पहचान पत्र (उदाहरण के लिए आधार, 
पासपोटा, ड्राइवििं िाइसेंस, पैन काडा आदद.) 

200 केबी 

12.  प्रत्येक रोजिार की आरंभ और समाप्लर्त नर्तगर्यों को स्पष्ट रूप से 
दशाार्ते हुए अनुभि दस्र्तािेज़(सभी अनुभि को एकि पीडीएफ़ फ़ाइि के 

रूप में एकबत्रर्त ककया जाएिा)। 

1028 केबी 

13.  कारोभार प्रमाण पत्र (ननजी उम्मीदिारों के लिए) 100 केबी 

14.  ररपोदटिंि संरचना (ननजी उम्मीदिार के लिए )  100 केबी 

15.  विस्र्तरृ्त स्ि वििरण  500 केबी 

जैसा कक ऊपर बर्ताया िया है, दस्र्तािेज़ अपिोड ककए बबना अधूरे आिदेन पत्र सरकार र्तौर पर खाररज कर ददए जाएंिे।  
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र्तारीख: 21.02.2024  (विज्ञापन स.ं.केपी/एस/01/2024)  

शदु्गधपत्र / पररलशष्ट, यदद कोई हो, र्तो केिि बीईएमएि िेबसाइट में होस्ट ककया जाएिा। 
-o0o- 


