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प्रवेश साक्षात्कार 
कार्यपालकों की भर्ती 

(ववज्ञापन सं.KP/S/04/2024 दिनांक 15.05.2024) 

 

रक्षा मंत्रालय के अंतर्गत भारत की अग्रणी बहु-प्रौद्योगर्की कंपनी बीईएमएल गलगमटेड ने गपछले छह दशको ंमें अपने अत्याधुगनक गिगनमागण 

सुगिधाओ ंके माध्यम से मुख्य रूप से रक्षा और व ांतरिक्ष, रेल और मेटर ो, ववद्युत, खनन और गनमागण जैसे प्रमुख के्षत्रो ंके गलए गिश्व स्तरीय 

उत्पादो ंके उत्पादन के अपने के्षत्र में सफलतापूिगक अग्रणी भूगमका गनभाई है। देश की आशाजनक पररयोजनाओ ंजैसे - िंदे भारत स्लीपर 

टर ेन, मेटर ो रेल कोच, हाई मोगबगलटी और आमगडग ररकिरी व्हीकल, रक्षा के गलए गिशेष अनुप्रयोर् इंजन, एआई-आधाररत उच्च-स्तरीय खनन 

उपकरण को आरे् बढाने के गलए बीईएमएल गलगमटेड उन कैररयर-उनु्मख पेशेिरो ंकी रुगच का स्वार्त करता है जो हमारे साथ एक 

शानदार भगिष्य हागसल करना चाहते हैं और कल के गलए "नई सीमाएँ, नए सपने" तलाशना चाहते हैं। 

 

 

पद ों का वििरण: 

 

पि I : प्रबंधन प्रशशक्षु (गे्रड – II) के रूप में अधधकारी (औद्र्ोधिक डडजाइन)  

 

1 2 3 4 5 6 

ररक्ति र्ोग्र्र्ता वांछिर्त कौशल 

य ग्यता के 

बाद के 

अनुभि का 
न्र्ूनर्तम 

वर्य 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्य) 
नौकरी का वववरण 

 
3  
 
 

य ाँत्रिक/ऑटोमोब इल/

उत्प दन में बीई/ 

बी.टेक में प्रथम शे्रणी 
स्न तक के स थ 

औद्र्ोधिक 

डडजाइन/उत्पाि 

डडजाइन/पररवहन में 
स्नार्तकोत्तर। 
 

औद्योगिक डिज इन/ 

उत्प द डिज इन/ 

परिवहन में अांततम 

वर्ष की स्न तकोत्ति भी 
प ि हैं। 

 
 
 

• ववतनम षण के ललए डिज इन (िीएफएम) 

औि असेंबली के ललए डिज इन (िीएफए) 

क  ज्ञ न 

• इांजीतनयरिांि डिज इन गििों की समझ। 

• अवध िण  गििों को ववतनम षण गििों में 
परिवततषत किने की क्षमत । 

• मशीनों औि उपकिणों क  उन्नत ज्ञ न। 

• कुशल तनम षण को बढ ने के ललए कच्िे 
म ल औि उनके इांजीतनयरिांि िुणों, 
उत्प दन प्रक्रिय ओां, ल ित, िुणवत्त  
तनयांिण क  ज्ञ न 

• सटीक तकनीकी योजन ओां, िेख गििों औि 

मॉिलों को डिज इन किने औि समझने की 
क्षमत । 

• ग्र क्ऱिक सांि ि क  ज्ञ न. 

• वप्र ांट/लेआउट, रूप, िांि आदद में दृश्य 

0-2 27 पदध िी हस्त के िेख गििों औि 

ि इनो, सॉललि वर्कसष जैसे 

प्र सांगिक सॉफ्टवेयि/डिजजटल 

प्लेटफ मों के सांदभष में फॉमष तैि ि 

किन ेके ललए जजम्मेद ि होि । 

 

एललय स, कैदटय , सॉललि-वर्कसष, 
प्रो-ई पि सिल से जदटल सतहों क  
प्रततप दन। इांजीतनयरिांि डिज इन 

गििों की समझ। 

 

स्वभ व औि सॉफ्ट कौशन के 

म मले में, उम्मीदव ि को एक 

टीम वकष ि होन  ि दहए, भ वुक 

होन  ि दहए, ववविणों पि नजि 

िखनी ि दहए, स मग्री के प्रतत 

बीईएमएल शलशमटेड BEML LIMITED  बीईएमएल शलशमटेड BEML LIMITED 

(भ ित सिक ि क  उपिम)  (A Govt of India Undertaking) (भ ित सिक ि क  उपिम)  (A Govt of India Undertaking) 

सीआईएन  CIN: L35202KA1964GOI001530  CIN: L35202KA1964GOI001530 

BEML Soudha, 23/1, 4th Main, Sampangirama Nagar, Bangalore-560 027, INDIA  

बीईएमएल सौधा, 23/1, चौथा मेन, समं्पर्ीराम नर्र, बेंर्लुरु-560 027, भारत 

 BEML Soudha, 23/1, 4th Main, Sampangirama Nagar, Bangalore-560 027, INDIA 
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 सौंदयषश स्ि की बुतनय दी समझ। 

• कोई डिज इन व्य वह रिक है य  नहीां यह 

तनध षरित किने के ललए उत्प द सुिक्ष , 
उपजस्थतत औि क यष क  मूलय ांकन किने 

क  ज्ञ न। 

• हस्त िेख गििों के सांदभष में औि ि इनो, 
सॉललिवर्कसष जैसे प्र सांगिक 

सॉफ़्टवेयि/डिजजटल प्लेट़िॉमष पि फॉमष 
जनिेशन। 

• कैदटय , एललय स, पीटीसी िेओ, 

सॉललिवर्कसष पि सिल से जदटल सतहों क  
प्रततप दन। 

• इनडिज इन (आईिी), कोिलड्र , ़िोटोशॉप 

जैसे दस्त वेजीकिण सॉफ़्टवेयि क  ज्ञ न 

सांवेदनशीलत  होनी ि दहए, 

उपयोिकत ष अनुसांध न क  ज्ञ न 

होन  ि दहए औि उन अांतदृषजटटयों 
को मूतष नुस्खे में कैसे ल न  
ि दहए। 

आपको छनम्नशलखिर्त पर एक पावर प्वाइंट प्रस्रु्तछर्त (अधधकर्तम 5 स्लाइड - केवल 2 एमबी आकार) र्तैर्ार करना होिा और इसे 27 

मई, 2024 को र्ा उससे पहले recruitment@bemlltd.in पर साझा करना होिा। 
1. 'परियोजन  क यष' जो आपन ेअपने अांततम 'परियोजन  सदहत 4-वर्ीय स्न तक क यषिम के दौि न क्रकय  है। 

2. आपके स्न तक स्ति औि म स्टि इन डिज इन क यषिम में प्रवेश के बीि के समय के दौि न क्रकए िए क यष। 

3. आपके म स्टि इन डिज इन क यषिम के दौि न समग्र 'शैक्षणणक पोटषफोललयो'। 
4. आपके म स्टि क यषिम की ग्रीटमक लीन इांटनषलशप के दौि न क्रकए िए क यष। 

5. म स्टि क यषिम में अांततम परियोजन । 

6. व्य वस तयक क यष पोटषफोललयो - आपकी म स्टि डिग्री पूिी किने के त्रब ांद ुसे लेकि आज तक 

7. क्रकसी प्रततयोगित , प्रदशषन, बोली, वपि-इन आदद के ललए क्रकय  िय  कोई भी क यष/परियोजन । 

कृपय  ध्य न दें क्रक आपकी कुल प्रस्तुतत क  समय 10 लमनट (अगधकतम) होि  - इसललए उम्मीदव ि को सांक्षक्षप्त, सटीक, स्पटट 

होन  ि दहए औि अद्ववतीय ववभेदकों, डिज इन ददश ओां को स मने ल न  होि  - मूलय ांकन के ललए "आपकी अवध िण ओां की 
प्र प्यत ", “ववतनम षण के ललए व्य वह रिक दृजटटकोण के सांदभष में व्य वह रिकत ” औि “अन्वेर्ण” के बज य आपकी अवध िण ओां की 
“अद्ववतीय त्रबिी प्रस्त व” पि जोि ददय  ज एि  । 

 

पि 2 : सहार्क प्रबंधक (गे्रड – III) / अधधकारी (गे्रड – II) 

1 2 3 4 5 6 

ररक्ति र्ोग्र्र्ता वांछिर्त कौशल 

य ग्यता के 

बाद के 

अनुभि का 
न्र्ूनर्तम 

वर्य 

ऊपरी 

आयु 

सीमा 

(वर्य) 
नौकरी का वववरण 

3 इांजीतनयरिांि में प्रथम 

शे्रणी की डिग्री के स थ 

कारिाना ववभाि 

द्वारा मान्र्र्ता प्राप्र्त 

औद्र्ोधिक सुरक्षा में 

पदध िी के प स क नून औि 

प्रक्रिय ओां के अनुप्रयोि स्ति के 

ज्ञ न, खतिन क स मगग्रयों औि 

प्रथ ओां के अच्छे ज्ञ न के स थ 

सिुक्ष  प्रबांधन में बड े इांजीतनयरिांि 

4 
 

30 
 

पदध िी कां पनी के व्य वस तयक 

स्व स््य औि सुिक्ष  तनयमों के ववक स 

औि पूिे प्रभ ि में इसके अनुप लन के 

ललए जजम्मेद ि होि । कमषि रियों औि 

अगधक रियों के ललए ओएिएस 
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डडप्लोमा। 
 

उद्योि में योग्यत  के ब द क  
अनुभव होन  ि दहए। उसके प स 

रिपोटष लेखन कौशल होन  ि दहए। 

2 27 प्रलशक्षण शुरू किके व्यवजस्थत किन  
होि । ध्वतन के स्ति सदहत ववलभन्न 

सुिक्ष  पहलुओां पि तनिि नी िखन  
औि सल ह देन  होि । मौजूद  नीततयों 
औि उप यों की समीक्ष  औि क नून के 

अनुस ि अद्यतन किन  औि जोणखम 

मूलय ांकन किन  होि  औि तनव िक 

उप य ल िू किन  होि । 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ववज्ञ पन में तनध षरित अपेक्षक्षत म नदांिों को पूि  नहीां किने व ले उम्मीदव िों (अथ षत,् ऊपि पैि  सांख्य  2 में दश षए अनुस ि आवश्यक 

प्रम ण पि/दस्त वेजों क  प्रस्तुत न किन ) को स क्ष त्क ि के ललए अनुमतत नहीां दी ज एिी औि ऐसे उम्मीदव िों के ललए य ि  भत्त  की 
कोई प्रततपूततष पि ववि ि नहीां क्रकय  ज एि । 

वेर्तनमान एव ंपाररश्रशमक : 

गे्रड पि बीईएमएल वेर्तनमान 

गे्रि – III सहार्क प्रबंधक रु.50,000 – 1,60,000 

गे्रि – II प्रबंधन प्रशिकु्ष / अशधकारी रु.40,000 – 1,40,000 

मूल वेतन के अल व , उम्मीदव ि मौजूद  कां पनी तनयमों के अनुस ि औद्योगिक महांि ई भत्त , कैफेटेरिय  प्रण ली के तहत ल ि ूमूल वेतन 

के 13.78% की दि से अनुल भ औि भते्त, कां पनी आव स / मक न क्रकि य  भत्त , भववटय तनगध, उपद न आदद के ललए प ि होंिे। क यषक िी 
प्रदशषन सांबांधी वेतन (पीआिपी) के ललए भी प ि होंिे। 

 

सामान्र् शर्तें 
 

i. केवल भारतीय नागररक ही आवेदन कर सकते हैं। 

ii. ऊपि तनध षरित आयु, योग्यत  औि अनुभव प्रवेश साक्षात्कार की छर्तधि तक होन  ि दहए। 

iii. सांकेततत ऊपिी आयु सीम  भ ित सिक ि की ि इि ल इनें य नी, एससी/एसटी के ललए 5 स ल औि ओबीसी उम्मीदव िों के ललए 

3 स ल के अनुस ि छूट योग्य है। पीिब्ललयूिी उम्मीदव िों के ललए ऊपिी आयु सीम  में एससी/एसटी/ओबीसी - एनसीएल से 

सांबांगधत उम्मीदव िों के ललए स्वीक यष छूट के अततरिर्कत 10 वर्ष की अततरिर्कत छूट है। न्यूनतम 40% ववकल ांित  व ले 

उम्मीदव िों को आयु सीम  में छूट अनुमन्य होिी। 

iv. अनुसूगचत जागत/अनुसूगचत जनजागत के उम्मीदिारो ंको इस गिज्ञापन के अंतर्गत भारत सरकार के पदो ंपर गनयुक्ति के गलए लारू् 

प्रारूप में अनुसूगचत जागत/अनुसूगचत जनजागत जागत प्रमाण पत्र प्रसु्तत करना आिश्यक ह  ै । 

प्रवेश साक्षात्कार की छर्तधिर्ा ं
 

स क्ष त्क ि की ततगथ पद समय स्थ न 

29 मई, 2024 

(बुधव ि) 

प्रबंधन प्रशशक्षु (गे्रड – II) के 

रूप में अधधकारी (औद्र्ोधिक 

डडजाइन) ह जजिी क  समय:  

प्र त: 9:00 बज े

बीईएमएल बेंिलिू 
कॉम्प्लरे्कस, 

(प्रश सतनक द्व ि) 
न्य ूगथप्प सांद्र  

बेंिलिू 560 075 

31 मई, 2024 

(शुिव ि) 

सहार्क प्रबंधक (गे्रड – III) / 

अधधकारी (गे्रड – II) 
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v. अन्य गपछडा िर्ग के उम्मीदिारो*ं* को अन्य गपछडा िर्ग प्रमाण पत्र ('नॉन-क्रीमी लेयर'*) प्रसु्तत करना आिश्यक है (प्रमाण पत्र भारत 

सरकार के तहत पदो ंपर गनयुक्ति के गलए लारू् प्रारूप में होना चागहए)। ओबीसी उम्मीदिारो ंको आिेदन प्रारूप के साथ गदए र्ए 

प्रारूप में स्वयं-िचन भरकर और हस्ताक्षर करके यह स्वयं-िचन प्रसु्तत करना आिश्यक है गक िे ओबीसी (नॉन-क्रीमी लेयर) से 

संबंगधत हैं। 

[ गटप्पणी: 

a. ** ओबीसी उम्मीदिार: उन समुदायो ंसे संबंगधत उम्मीदिार गजन्हें कागमगक और प्रगशक्षण गिभार् के कायागलय ज्ञापन संख्या 

36012/22/93- स्था.(एससीटी) गदनांक 08.09.1993 में गनगहत आदेशो ंके अनुसार सेिाओ ंमें आरक्षण के उदे्दश्य से भारत 

सरकार द्वारा गपछडे िर्ग के रूप में मान्यता दी र्ई है। 

b. *नॉन-क्रीमी लेअर: गदनांक 13.09.2017 के कायागलय ज्ञापन संख्या 36033/1/2013- स्थापना (आरक्षण) के अनुसार लर्ातार 

गपछले तीन िषों में 8 लाख रुपये से अगधक नही ंहोनी चागहए।'] 

vi. पीडब्लरू्डी उम्मीिवारों को भारर्त सरकार के अधीन पिों पर छनरु्क्तर्त के शलए लाि ूप्रारूप में पीडब्लरू्डी प्रमाणपत्र प्रस्रु्तर्त 

करना आवश्र्क है। 
vii. ईडब््रू्एस के र्तहर्त आरक्षण चाहने वाले उम्मीिवारों को आधियक रूप से कमजोर विों के शलए लाि ूप्रारूप में आर् और संपवत्त 

प्रमाण पत्र जमा करना आवश्र्क है।  
viii. सिक िी/अधष-सिक िी/पीएसयू में क यषित उम्मीदव िों को अपन  ऑनल इन आवेदन उगित म ध्यम से भेजन  ि दहए य  

मूलय ांकन के समय, जैस  भी म मल  हो, अन पवत्त प्रम ण पि प्रस्तुत किन  ि दहए। श लमल होने के समय, ियतनत उम्मीदव ि 

को एक स्पटट क यषमुजर्कत पि प्रस्तुत किन  होि । 

ix. सिक िी / अधष-सिक िी / पीएसयू में क यषित उम्मीदव िों को तत्क ल तनिले वेतनम न में कम से कम एक (1) वर्ष तक क म 

क्रकय  होन  ि दहए। 

x. तनजी क्षेि के उम्मीदव िों को कां पनी अगधतनयम के तहत पांजीकृत कां पनी में तनयलमत क्षमत  में तनयोजजत क्रकय  ज न  ि दहए। 

xi. तनजी क्षेि के उम्मीदव िों को वतषम न जस्थतत की अपनी रिपोदटिंि सांििन  स्पटट रूप से प्रद न किनी होिी औि स क्ष त्क ि के 

समय कां पनी के पि शीर्ष में अनुभव प्रम ण पि प्रस्तुत किन  होि । 

xii. उम्मीदव िों को यह सुतनजश्ित किन  ि दहए क्रक वे तनददषटट ततगथयों पि ववज्ञ पन में उजललणखत प ित  म नदांि औि अन्य 

म नदांिों को पूि  कित ेहैं औि ददए िए ववविण सभी म मलों में सही हैं। यदद भती प्रक्रिय  के क्रकसी भी ििण में यह पत  िलत  
है क्रक कोई उम्मीदव ि प ित  म नदांिों को पूि  नहीां कित  है औि/य  उसने कोई िलत/झूठी ज नक िी दी है य  कोई 

स मग्री/त्य छुप य  है, तो उसकी उम्मीदव िी स्वतः ही िद्द हो ज येिी। यदद तनयुजर्कत के ब द भी उपिोर्कत में से कोई भी कमी 
प ई ज ती है तो उसकी सेव एां त्रबन  क्रकसी सूिन  के सम प्त कि दी ज एांिी। 

xiii. अभ्यगथषयों द्व ि  ववज्ञ पन की शतों को पूि  किन ेम ि से ही वे स्वतः ही तनयुजर्कत के ललए प ि नहीां हो ज येंिे। 

xiv. प्रबांधन के प स उम्मीदव िों की सांख्य  सीलमत किन ेऔि प्र प्त आवेदनों की सांख्य  के आध ि पि योग्यत  प्रततशत बढ ने क  
अगधक ि सुिक्षक्षत है। 

xv. प्रबांधन अपने वववेक से ववज्ञ पन औि/य  ियन प्रक्रिय  को िद्द किने क  अगधक ि भी सुिक्षक्षत िखत  है। 

xvi. प्रबांधन व्य वस तयक आवश्यकत ओां औि योग्य उम्मीदव िों की उपलब्लधत  के आध ि पि रिजर्कतयों को बढ ने/घट ने क  
अगधक ि सुिक्षक्षत िखत  है। 

xvii. जह ां ियतनत उम्मीदव ि सभी आवश्यकत ओां को पूि  नहीां कित ेहैं, प्रबांधन उस जस्थतत को सांववद  / अनुबांध में बदलने क  
अगधक ि सुिक्षक्षत िखत  है। 

xviii. प्रबांधन के प स योग्य उम्मीदव िों को बेहति शुरुआत प्रद न किने क  अगधक ि सुिक्षक्षत है। 

xix. केवल यह ां उजललणखत सभी प ित  म नदांिों जैसे योग्यत , अनुभव, आयु, ज तत/पीिब्ललयूिी (जैस  ल िू हो) को पूि  किन ेव ले 

उम्मीदव िों को ही आवेदन किन  होि । 
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xx. मूलय ांकन प्रक्रिय  के ब द अनांततम रूप से शॉटषललस्ट क्रकए िए उम्मीदव िों को श लमल होने से पहले िोजि ि पूवष गिक्रकत्स  
पिीक्ष  से उपजस्थत होन  होि । ियतनत उम्मीदव िों की तनयुजर्कत कां पनी के गिक्रकत्स  म नकों को पूि  किन े औि कां पनी 
गिक्रकत्स  अगधक िी से सांतोर्जनक गिक्रकत्स  रिपोटष की प्र जप्त पि तनभषि है। 

xxi. अनांततम प्रस्त व/अांततम प्रस्त व आदद की सूिन  केवल आवेदन में घोवर्त ई-मेल के म ध्यम से भेजी ज एिी। अांततम ियन के 

ललए शॉटषललस्ट/ियतनत उम्मीदव िों की सूिी कां पनी की वेबस इट पि अपलोि की ज एिी।  

xxii. स क्ष त्क ि में भ ि लेने के ललए ब हिी उम्मीदव िों (मूलय ांकन में भ ि लेने के ललए प ि औि अनुमतत प्र प्त) को तनकटतम 

िेलवे स्टेशन से बेंिलूि तक आने-ज ने के एसी-III दटयि टे्रन क्रकि य  की प्रततपूततष की ज एिी। स्थ नीय परिवहन प्रद न नहीां 
क्रकय  ज एि . 

xxiii. उम्मीदव िों की सांख्य  के आध ि पि, आपको मूलय ांकन पूि  किने के ललए एक औि ददन (अपने स धनों से) रुकन े की 
आवश्यकत  हो सकती है। 

 

आवेदन कैसे करें 

i. इच्छुक उम्मीदव ि इस भती ववज्ञ पन के तहत होस्ट क्रकए िए "आवेदन पि" को ि उनलोि कि सकते हैं औि ववस्ततृ 

ब योि ट /सीवी (जस्थतत 1 के ललए पीपीटी के स थ) की एक प्रतत recruitment@bemlltd.in को अगे्रवर्त किके वॉक-इन 

में भ ि लेने के ललए अपनी रुगि को 27.05.2024 को य  उससे पहले अवश्य ई-मेल किन  ि दहए। । 

ii. स क्ष त्क ि की त िीख पि मूल (जैस  ल ि ूहो) के स थ तनम्नललणखत प्रम णपिों की स्व-सत्य वपत प्रततयों को द्ववभ र्ी आवेदन 

पि में भिकि ल न  होि : 
 

क. पहि न पि (भ ित सिक ि द्व ि  ज िी कोई भी पहि न पि (उद हिण के ललए आध ि, प सपोटष, ड्र इववांि ल इसेंस, 

पैन क िष, आदद) 

ख. आयु (दसवीां/एसएसएलसी अांक) 

ि. अांक त ललक ओां के स थ इांजीतनयरिांि डिग्री (जैस  ल ि ूहो)। 

घ. सीजीपीए रूप ांतिण प्रम णपि/सूि (जैस  ल िू हो) 

ङ. स्नार्तकोत्तर/मास्टर/पीजी डडप्लोमा अंक सूची (जैसा लािू हो) 
ि. स्नार्तकोत्तर/मास्टर/पीजी डडप्लोमा सदटयफिकेट (जैसा लािू हो)। 

छ. प्रत्रे्क रोजिार के छनरु्क्तर्त पत्र के साि अनुभव िस्र्तावेज (प्रत्रे्क संिठन में सेवा की शुरुआर्त और समाक्प्र्त छर्तधि 

स्पष्ट रूप से इंधिर्त करें)। [अनुभव रिनेवाले उम्मीिवारों के शलए] 

ज. ववस्र्तरृ्त बार्ोडाटा. (औद्र्ोधिक डडजाइन के शलए उम्मीिवार पीपीटी का एक वप्रटं भी अपने साि रिें) 

झ. आप इस पि के शलए कैसे उपरु्तर्त हैं, इस पर एक संक्षक्षप्र्त लेि (टाइप फकर्ा हुआ/हाि से शलिा हुआ)। 

iii. प्रश्न recruitment@bemlltd.in पि भेजे ज  सकते हैं 

iv. केवल र्हां उक््लखिर्त सभी पात्रर्ता मानिंडों जैसे र्ोग्र्र्ता, आरु्, जाछर्त (जैसा लािू हो) को पूरा करन ेवाले उम्मीिवारों को वॉक-

इन के शलए उपक्स्िर्त होना होिा। 
 

त िीख: 15.05.2024                                                                      (ववज्ञ पन नां.KP/S/04/2024)  

शुद्धि पत्र/पररशशष्ट यदद कोई होगा तो उसे केवल बीईएमएल वेबसाइट पर ही होस्ट ककया जाएगा। 
-o0o- 
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