
  

पçृठ 1का 6 
 

 

रƗा ʩवसाय के िलए कायŊपालको ंकी भतŎ  
(िवǒापन संƥा: केपी/एस/06/2024 िदनांक 05.06.2024) 

 
रƗा मंũालय के अंतगŊत भारत की अŤणी बŠ-ŮौȨोिगकी कंपनी बीईएमएल िलिमटेड ने िपछले छह दशक मŐ अपने अȑाधुिनक िविनमाŊण 
सुिवधाओ ंके माȯम से मुƥ ŝप से रƗा और वांतįरƗ, रेल और मेटŌ ो, िबजली, खनन और िनमाŊण जैसे Ůमुख Ɨेũो ंके िलए िवʷ ˑरीय 
उȋादो ंके उȋादन के अपने Ɨेũ मŐ सफलतापूवŊक अŤणी भूिमका िनभाई है। देश की आशाजनक पįरयोजनाओ ंजैसे - वंदे भारत ˠीपर 
टŌ ेन, मेटŌ ो रेल कोच, हाई मोिबिलटी और आमŊडŊ įरकवरी ʬीकल, रƗा के िलए िवशेष अनुŮयोग इंजन, एआई-आधाįरत उǄ-ˑरीय खनन 
उपकरण को आगे बढ़ाने के िलए बीईएमएल िलिमटेड उन कैįरयर-उɉुख पेशेवरो ंकी Ŝिच का ˢागत करता है जो हमारे साथ एक शानदार 
भिवˈ हािसल करना चाहते हœ और कल के िलए "नई सीमाएँ, नए सपने" तलाशना चाहते हœ। 

पदो ंका िववरण: 

1 2 3 4 5 6 7 8 

नौकरी 
कोड 

पद įरİƅ योƶता 
योƶता के बाद का अनुभव 

(पीƐूई) 

पीƐूई का 
Ɋूनतम वषŊ 

 

ऊपरी 
आयु 
सीमा 
(वषŊ) 

नौकरी का िववरण 

101 उप 
महाŮबंधक 

 
(रƗा) 

 
(Ťेड-VII) 

2 क) िवʷिवȨालय से 
िडŤी या भारतीय 
सेना से समकƗ 
िडŤी। 
 
ख) आयुध कोर- 
कनŊल ( सेवािनवृȅ ) 
 
ग) ईएमई कोर – 
लेİɝनŐट कनŊल 
(सेवािनवृȅ ) 
 
वांछनीय: सामŤी 
Ůबंधन मŐ िडŤी 
(आयुध अिधकारी के 
िलए) / इंजीिनयįरंग 
िडŤी (ईएमई 
अिधकारी के िलए)। 
 

अɷथŎ भारतीय सेना से 
सेवािनवृȅ कनŊल/ 
लेİɝनŐट कनŊल होना 
चािहए। एचएमवी और ए 
और सी वाहनो ंके पुजŘ को 
संभालने का अनुभव होना 
चािहए । 
 
अिधमानतः , आयुध 
अिधकारी के िलए आयुध 
इकाई (िडवीजन आयुध 
इकाई, आयुध िडपो) की 
कमान संभाली हो (या) 
ईएमई अिधकारी के िलए 
आमŊडŊ कायŊशाला की 
कमान संभाली हो। 
 
वांछनीय: अिधकाįरयो ंको 
सीओडी / आमŊडŊ फीʒ 
कायŊशाला मŐ Ɋूनतम सब 
िडपो की कमान संभालनी 
चािहए। 

अपने 
हिथयारो ं
मŐ 
Ɋूनतम 
16 वषŊ 
का 
अनुभव। 

45 अɷथŎ के पास ए और सी 
वाहनो ं से संबंिधत पुजŘ की 
खरीद और संचालन, इɋŐटŌ ी 
िनयंũण Ůबंधन, पूवाŊनुमान, 
Ůावधान और भंडार Ůबंधन 
का अनुभव होना चािहए । 
 
अɷथŎ को रƗा खरीद 
मैनुअल और रƗा अिधŤहण 
ŮिŢयाओ ं के संबंध मŐ 
पयाŊɑ ǒान होना चािहए। 
 
अɷिथŊयो ं को पुणे मŐ 
̾थानांतįरत होने के िलए 
तैयार होना चािहए। 

̾थान : पुणे. 

102 सहायक 
महाŮबंधक 

 
(रƗा) 

 
(Ťेड-VI) 

 

अपने-
अपने 
हिथयारो ं
मŐ 
Ɋूनतम 
13 वषŊ 
का 
अनुभव। 
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201 उप 
महाŮबंधक 

 
(िवपणन) 
Ťेड-VII 

2 क) िवʷिवȨालय से 
िडŤी या भारतीय 
सेना से समकƗ 
िडŤी। 

अɷथŎ भारतीय सेना से 
कनŊल / लेİɝनŐट कनŊल 
या अɊ सेवाओ ं से 
समकƗ रœक का 

अपने-
अपने 

आʈŊ मŐ 
Ɋूनतम 
16 वषŊ 

45 उʃीदवार उǄ 
गितशीलता/िवशेषǒ वाहनो ं
के िलए लघु एवं दीघŊकािलक 
ʩावसाियक अवसरो,ं 
ʩवसाय िवकास एवं 

बीईएमएल ͧलͧमटेड BEML LIMITED 

(भारत सरकार का उपĐम) (A Govt of India Undertaking) 

सीआईएन:  CIN: L35202KA1964GOI001530 

बीईएमएल सौधा, 23/1, चौथा मेन, सàपंगीराम नगर, बɅगलǽु-560 027, भारत  

BEML Soudha, 23/1, 4th Main, Sampangirama Nagar, Bangalore-560 027, INDIA 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

नौकरी 
कोड 

पद įरİƅ योƶता योƶता के बाद का अनुभव 
(पीƐूई) 

पीƐूई का 
Ɋूनतम वषŊ 

 

ऊपरी 
आयु 
सीमा 
(वषŊ) 

नौकरी का िववरण 

 
 

 
(या) 
रƗा कािमŊको ंके िलए 
समकƗ योƶता। 
 
(या) 
 
रƗा कािमŊको ं को 
˘ातक की िडŤी 
Ůाɑ होनी चािहए 
तथा रƗा 
सं̾थानो/ंकॉलेजो ं
Ȫारा संचािलत खरीद, 
Ůावधान, इɋŐटŌ ी 
Ůबंधन पर पाǬŢम 
पूरा िकया होना 
चािहए। 
 
ŮौȨोिगकी/Ůबंधन मŐ 
˘ातकोȅर 
िडŤी/िडɘोमा का 
अितįरƅ लाभ होगा। 

सेवािनवृȅ अिधकारी होना 
चािहए। 
 
अɷथŎ के पास िकसी 
Ůितिʿत संगठन मŐ िपछले 
10 वषŘ की सेवा के दौरान 
Ɋूनतम 5 वषŘ की अविध 
के िलए रƗा Ɨेũ मŐ 
िवपणन संबंधी 
गितिविधयो ं मŐ संचयी 
योƶता-पʮात का अनुभव 
होना चािहए। 
 
रƗा बलो ंके अɷिथŊयो ंके 
िलए; अिधŤहण/पįरŮेƙ 
योजना/Ůावधान/एसƐू
आर/आरएफआई/आरए
फपी/सीएनसी का 
िनमाŊण/उपकरणो ं का 
अनुबंधोȅर Ůबंधन मŐ 
अनुभव/अनुभव को 
Ůाथिमकता दी जाएगी। 
 
अिधŤहण / संचालन / 
उǄ गितशीलता वाहन / 
िवशेषǒ वाहनो ं पर 
अनुभव / एƛपोजर एक 
अितįरƅ लाभ होगा। 
 
सेना मुƥालय मŐ िपछले 5 
वषŘ की सेवा का अनुभव 
रखने वाले अिधकारी को 
अितįरƅ लाभ िमलेगा। 

का 
अनुभव। 

िवपणन, बाजार अनुसंधान 
और जोİखम िवʶेषण 
आिद की पहचान करने और 
उɎŐ अंितम ŝप देने के िलए 
िजʃेदार होगा। 
 
अɷथŎ को ʩावसाियक 
अवसरो ं के िलए रƗा 
मंũालय, रƗा उपŢमो,ं  
डीआरडीओ Ůितʿानो,ं रƗा 
उȨोगो,ं भारतीय सश˓ 
बलो/ंसेवाओ ं के साथ 
बातचीत और समɋय 
करना होगा। 
 
पįरयोजना के पįरणामो ंकी 
िनगरानी करना तथा 
संिवदाȏक दाियȕो ं की 
समय पर पूितŊ के िलए 
समɋय करना। 
 
ʩवसाय संवधŊन कायŊŢमो,ं 
ŮदशŊिनयो ं और सʃेलनो ं
का आयोजन/उनमŐ भाग 
लेना 
 
मौजूदा, नए Ťाहको ं और 
िहतधारको ं के साथ संबंधो ं
का Ůबंधन और िवकास 
करना। 
 
अɷिथŊयो ं को िदʟी/ 
बŐगलूर मŐ ̾थानांतįरत होने 
के िलए तैयार होना चािहए। 

̾थान : िदʟी/बŐगलूर। 

202 सहायक 
महाŮबंधक 

 
(िवपणन) 
Ťेड-VI 

 

अपने-
अपने 

आʈŊ मŐ 
Ɋूनतम 
13 वषŊ 

का 
अनुभव। 

42 

वेतनमान एवं पाįरŵिमक : 

ŵेणी पद बीईएमएल वेतनमान 
Ťेड – VI सहायक महाŮबंधक Ŝ.80,000 – 2,20,000 
Ťेड – VII उप महाŮबंधक Ŝ.90,000 – 2,40,000 

 

मूल वेतन के अलावा, उʃीदवार पįरवतŊनीय महंगाई भȅा, कैफेटेįरया िसːम के तहत लागू मूल वेतन के 13.78% की दर के भȅे और 
कंपनी आवास / मकान िकराया भȅे के िलए पाũ होगें। भिवˈ िनिध के अलावा, उपदान आिद का भुगतान मौजूदा कंपनी िनयमो ंके अनुसार 
िकया जाएगा। कायŊपालक ŮदशŊन संबंधी वेतन (पीआरपी) के िलए भी पाũ होगें। 
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सामाɊ शतŒ 
 

i. केवल भारतीय नागįरक ही आवेदन कर सकते हœ। 

ii. ऊपर िनधाŊįरत आयु, योƶता और अनुभव 26 जून, 2024 तक होना चािहए। 

iii. भारत सरकार के िदशा-िनदőशो ंके अनुसार, दशाŊई गई ऊपरी आयु सीमा मŐ छूट दी जा सकती है, अथाŊत, अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत 
जनजाित के िलए 5 वषŊ और अɊ िपछड़ा वगŊ के उʃीदवारो ंके िलए 3 वषŊ। िदʩांग उʃीदवारो ंके िलए ऊपरी आयु सीमा मŐ अनुसूिचत 
जाित /अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ-एनसीएल के उʃीदवारो ंके िलए ˢीकायŊ छूट के अलावा अितįरƅ 10 वषŊ की छूट दी 
जा सकती है। Ɋूनतम 40% िवकलांगता वाले उʃीदवारो ंको आयु सीमा मŐ छूट दी जाएगी। 

iv. िनधाŊįरत योƶता-पʮात अनुभव के समकƗ वषŘ के अधीन ऊपरी आयु सीमा मŐ और छूट दी जा सकती है। हालाँिक, छूट के साथ 
अिधकतम आयु 57 वषŊ से अिधक नही ंहोगी। ( िसवाय इसके िक अलग से संकेत िदया गया हो ) 

v. योƶता अंको ंके अंतगŊत Ůथम ŵेणी को 60% माना जाता है। एससी/एसटी और िदʩांग उʃीदवारो ंके िलए योƶता अंको ंमŐ 5% की 
छूट है । सीजीपीए/Ţेिडट वाले उʃीदवारो ंको अिनवायŊ ŝप से Ůितशत मŐ ŝपांतरण Ůदान करना होगा। 

vi. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के उʃीदवारो ंको भारत सरकार के तहत पदो ंपर िनयुİƅ के िलए लागू Ůाŝप मŐ 
अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित जाित Ůमाण पũ Ůˑुत करना आवʴक है । 

vii. ओबीसी उʃीदवारो*ं* को अɊ िपछड़ा वगŊ Ůमाण पũ ('नॉन-Ţीमी लेयर'*) Ůˑुत करना आवʴक है (Ůमाण पũ भारत 
सरकार के तहत पदो ंपर िनयुİƅ के िलए लागू Ůाŝप मŐ होना चािहए )। ओबीसी उʃीदवारो ंको आवेदन Ůाŝप के साथ िदए गए 
Ůाŝप मŐ ˢयं-वचन भरकर और हˑाƗर करके यह भी ˢयं-वचन Ůˑुत करना आवʴक है िक वे ओबीसी (नॉन-Ţीमी लेयर) से 
संबंिधत हœ। 

[ िटɔणी:  
क. **ओबीसी उʃीदवार : उन समुदायो ंसे संबंिधत उʃीदवार िजɎŐ कािमŊक और ŮिशƗण िवभाग के कायाŊलय ǒापन 

संƥा 36012/22/93- ̾था.( एससीटी) िदनांक 08.09.1993 मŐ िनिहत आदेशो ंके अनुसार सेवाओं मŐ आरƗण के उȞेʴ 
से भारत सरकार Ȫारा िपछड़े वगŊ के ŝप मŐ माɊता दी गई है। 

ख. *गैर-Ţीमी लेयर: उʃीदवार के माता-िपता की सकल वािषŊक आय डीओपीटी के िदनांक 13.09.2017 के कायाŊलय 
ǒापन संƥा 36033/1/2013-̾था.(आरƗण) के अनुसार लगातार िपछले तीन वषŘ मŐ 8 लाख Ŝपये से अिधक नही ंहोनी 
चािहए।] 

viii. पीडɲूडी उʃीदवारो ंको भारत सरकार के तहत पदो ंपर िनयुİƅ के िलए लागू Ůाŝप मŐ पीडɲूडी Ůमाण पũ Ůˑुत करना 
आवʴक है । 

ix. ईडɲूएस के तहत आरƗण चाहने वाले उʃीदवारो ंको आिथŊक ŝप से कमजोर वगŘ के िलए लागू Ůाŝप मŐ आय और संपिȅ 
Ůमाण पũ Ůˑुत करना आवʴक है 

x. केȾ/राǛ सरकार, s ायȅ िनकायो,ं अधŊ-सरकारी और सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो ंमŐ कायŊरत उʃीदवारो ंको उिचत माȯम से अपना 
ऑनलाइन आवेदन भेजना चािहए और मूʞांकन के समय अपने िनयोƅा से “अनापिȅ Ůमाण पũ” Ůˑुत करना चािहए, अɊथा उɎŐ 
मूʞांकन के िलए उपİ̾थत होने की अनुमित नही ंदी जाएगी और उनकी उʃीदवारी पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

xi. कŐ ū/राǛ सरकार, ˢायȅ िनकायो,ं अधŊ-सरकारी और सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो ंमŐ कायŊरत उʃीदवारो ंको तǽाल िनचले वेतनमान 
मŐ कम से कम एक (1) वषŊ तक काम करना चािहए। 

बीईएमएल चयन का Ťेड 
एवं वेतनमान 

तǽाल िनɻ Ťेड का 
आईडीए वेतनमान 

तǽाल िनचले Ťेड मŐ कŐ ū 
सरकार के समकƗ रœक 

सश˓ बलो ं के समकƗ 
रœ क 

उप महाŮबंधक 
Ŝ.90,000 – 2,40,000 

Ŝ.80,000 – 2,20,000 
(संशोिधत) 
 
Ŝ.32,900 – 58,000 
(पूवŊ संशोिधत) 

लेवल-12 
Ŝ. 78,800 – 2,09,200 

ˑर -12 ए 
Ŝ.1,21,200 – 2,12,400 

सहायक महाŮबंधक 
Ŝ.80,000 – 2,20,000 

वįरʿ Ůबंधक 
Ŝ.70,000 – 2,00,000 
 
Ŝ.29,100-54,500 
(पूवŊ संशोिधत) 

लेवल-11 
Ŝ. 67,700 – 2,08,700 

ˑर – 11 
 
Ŝ.69,400-2,07,200 
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xii. पदो ंके िलए आवेदन करने वाले िनजी Ɨेũ के उʃीदवारो ंको कंपनी अिधिनयम के तहत पंजीकृत कंपनी मŐ िनयिमत Ɨमता मŐ कायŊरत 
होना चािहए और उɎŐ वतŊमान पद की अपनी įरपोिटōग संरचना ˙ʼ ŝप से Ůदान करनी होगी और साƗाǽार के समय कंपनी के 
पũ शीषŊ मŐ अनुभव Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा। 

xiii. िवˑृत बायोडाटा की Ůित अपलोड करने के अलावा, अनुभवी अɷिथŊयो ंको ऑन-लाइन आवेदन पũ मŐ Ůȑेक अनुभव का िववरण 
(एक पेन िपƁर) भी उपलɩ कराना होगा। 

xiv. उʃीदवारो ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक वे िनधाŊįरत ितिथयो ंपर िवǒापन मŐ उİʟİखत पाũता मानदंड और अɊ मानदंडो ंको 
पूरा करते हœ और Ůˑुत िववरण सभी मामलो ंमŐ सही हœ। यिद भतŎ ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ यह पाया जाता है िक कोई उʃीदवार 
पाũता मानदंडो ंको पूरा नही ंकरता है और/या उसने कोई गलत/झठूी जानकारी दी है या कोई सामŤी/तȚ िछपाया है, तो उसकी 
उʃीदवारी ˢतः  ही रȞ हो जाएगी। यिद िनयुİƅ के बाद भी उपरोƅ मŐ से कोई भी कमी पाई जाती है, तो उसकी सेवाएं िबना िकसी 
सूचना के समाɑ की जा सकती हœ। 

xv. अɷथŎ Ȫारा िवǒापन की शतŘ को पूरा करने माũ से उɎŐ चयन हेतु मूʞांकन हेतु ˢतः  नही ंबुलाया जाएगा। 

xvi. मूʞांकन के आधार पर, शॉटŊिलː िकए गए उʃीदवारो ंको नौकरी से पहले िचिकȖा जांच और मूल दˑावेज़ सȑापन से गुजरना 
होगा। इसका मतलब यह नही ंहै िक उɎŐ चुना गया है। दˑावेज़ सȑापन के समय कोई भी कमी जैसे िक दˑावेज़ो ंमŐ जालसाजी, 
आयु/ŵेणी/योƶता अंको ंआिद की गलत घोषणा, ŵेणी Ůमाण पũ सिहत मूल įरकॉडŊ Ůˑुत न करना उʃीदवारी को अˢीकार कर 
देगा। चयिनत उʃीदवारो ंकी िनयुİƅ कंपनी के िचिकȖा मानक को पूरा करने और कंपनी के िचिकȖा अिधकारी से संतोषजनक 
िचिकȖा įरपोटŊ Ůाɑ करने के अधीन है। 

xvii. Ůबंधन को उʃीदवारो ंकी संƥा सीिमत करने तथा Ůाɑ आवेदनो ंकी संƥा के आधार पर योƶता Ůितशत बढ़ाने का अिधकार 
सुरिƗत है। 

xviii. Ůबंधन अपने िववेकानुसार िवǒापन और/या चयन ŮिŢया को रȞ करने का अिधकार भी सुरिƗत रखता है। 

xix. Ůबंधन ʩवसाय की आवʴकताओ ंऔर योƶ उʃीदवारो ंकी उपलɩता के आधार पर įरİƅयो ंको बढ़ाने / घटाने का अिधकार 
सुरिƗत रखता है। 

xx. यिद आवʴक हो तो Ůबंधन पद को अनुबंध मŐ पįरवितŊत करने का अिधकार सुरिƗत रखता है। 

xxi. Ůबंधन योƶ उʃीदवारो ंको उǄतर पद̾थापना Ůदान करने का अिधकार सुरिƗत रखता है। 

xxii. मूʞांकन, अनंितम Ůˑाव/अंितम Ůˑाव जारी करने आिद के बारे मŐ सूचना केवल ई-मेल के माȯम से भेजी जाएगी । अंितम 
चयन के िलए शॉटŊिलː िकए गए/चयिनत उʃीदवारो ंकी सूची कंपनी की वेबसाइट पर अपलोड की जाएगी। अमाɊ/गलत ई-मेल 
आईडी के कारण ई-मेल या भेजे गए िकसी भी संबंिधत संचार के िकसी भी नुकसान/गैर-िडलीवरी के िलए बीईएमएल िजʃेदार नही ं
होगा। ऑनलाइन आवेदन मŐ Ůदान की गई ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर कम से कम एक वषŊ के िलए वैध रहना चािहए। 

xxiii. केवल वे अɷथŎ ही आवेदन कर सकते हœ जो यहां उİʟİखत सभी पाũता मानदंडो ंजैसे योƶता, अनुभव, आयु, जाित/पीडɲूडी 
(जैसा लागू हो) को पूरा करते हो।ं 

xxiv. उपरोƅ पदो ं के िलए आवेदन करने वाले पाũ और इǅुक सामाɊ / ईडɲूएस / ओबीसी उʃीदवारो ं (एससी / एसटी / 
पीडɲूडी के िलए लागू नही)ं को आवेदन पũ के अंत मŐ " ऑनलाइन आवेदन शुʋ का भुगतान करŐ" पर İƑक करके 500 
Ŝपये का गैर-वापसी योƶ शुʋ का भुगतान करना होगा । 

 
आवेदन कैसे करŐ  

i. अɷिथŊयो ंको केवल ऑनलाइन आवेदन करना होगा (जो िक अिनवायŊ है), इसके िलए उɎŐ “ऑनलाइन आवेदन करŐ ” िलंक पर 
İƑक करना होगा तथा िनधाŊįरत िदशा-िनदőशो ंको ȯान से पढ़ना होगा तथा पोटŊल/फॉमŊ मŐ दजŊ िकए गए डेटा की सȑता सुिनिʮत 
करनी होगी। 

ii. www.bemlindia.in पर जाकर ऑनलाइन आवेदन पũ Ůाɑ कर सकते हœ । ऑनलाइन पंजीकरण साइट 26 जून, 2024  के 
18.00 बजे तक उपलɩ रहेगी।   

iii. भिवˈ मŐ सभी पũाचारो ंके िलए 'पंजीकरण संƥा ' को नोट िकया जा सकता है। 

iv. ऑनलाइन आवेदन भरते समय, अनुभव अनुभाग मŐ सबसे पहले नवीनतम अनुभव और उसके बाद िपछला अनुभव दजŊ करना 
होगा। ऐसे सभी अनुभव उʃीदवार को दजŊ करने होगें। अनुभव के सामने िदए गए ̾थान पर आवेदन िकए गए पद से संबंिधत 
अनुभव की एक पेन फोटो अवʴ िलखनी होगी। इनका उपयोग Ůाɑ आवेदनो ंकी जांच के समय िकया जाएगा। 

v. ऑनलाइन आवेदन के साथ, अɷिथŊयो ंको िनɻिलİखत की सुपाǬ '.pdf' फाइल अपलोड करनी होगी, िजसके िबना उनका 
आवेदन अपूणŊ माना जाएगा और उसे अˢीकार कर िदया जाएगा। 

1. मैिटŌ कुलेशन / दसवी ंअंकसूची 
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2. बारहवी-ं अंकसूची 
3. योƶता िडŤी  अंकसूची (मूʞांकन की सीजीपीए या Ţेिडट Ůणाली के मामले मŐ, उʃीदवारो ं को संबंिधत 

िवʷिवȨालय के मानदंडो ंके अनुसार सीजीपीए / Ţेिडट को Ůितशत मŐ पįरवितŊत करने के िलए सूũ को इंिगत करना 
आवʴक है। ) 

4. योƶता/िडŤी Ůमाण पũ 
5. ˘ातकोȅर अंकसूची, जैसा लागू हो 
6. ˘ातकोȅर Ůमाण पũ, जैसा लागू हो। 
7. भारत सरकार Ȫारा जारी पहचान पũ ( उदाहरण के िलए आधार, पासपोटŊ, डŌ ाइिवंग लाइसŐस, पैन काडŊ, आिद) 
8. िवˑृत बायोडाटा. 
9. एससी/एसटी/पीडɲूडी Ůमाणपũ (जैसा लागू हो) 
10. सभी अनुभव दˑावेज िजनमŐ Ůȑेक घोिषत रोजगार की आरंभ एवं समाİɑ ितिथ ˙ʼ ŝप से दशाŊई गई हो । 

 
vi. केवल यहां उİʟİखत सभी पाũता मानदंडो ंजैसे योƶता , आयु, जाित (जैसा लागू हो) को पूरा करने वाले उʃीदवारो ंको ही आवेदन 

करना होगा। 

vii. इस मामले पर िकसी भी Ůʲ के िलए, उʃीदवार ई-मेल कर सकते हœ: recruitment@bemlltd.in 

कृपया ȯान दŐ: ऑनलाइन आवेदन करने से पहले सूची की जांच करŐ  

आपको िनɻिलİखत की ˋैन की गई Ůित तैयार करनी होगी: 

Ţम सं. दˑावेज़ 
दˑावेज़ का 
आकार 

1.  हाल की तˢीर 100केबी 
2.  आपका हˑाƗर (काली ˟ाही से ˙ʼ सफेद पृʿभूिम पर) 50केबी 
3.  जाित/ŵेणी Ůमाण पũ 100केबी 
4.  िदʩांग Ůमाण पũ (जैसा लागू हो) 100केबी 
5.  10वी ंकƗा की अंकसूची-ˢ-Ůमािणत 200केबी 
6.  12वी ंकƗा की अंकसूची-ˢ-Ůमािणत 200केबी 
7.  िडŤी/सीएस/सीए/सीएमए आिद Ůमाणपũ – ˢŮमािणत 200केबी 
8.  सभी अंकसूची, सीजीपीए ŝपांतरण सूũ के साथ (जैसा लागू हो) - ˢ-सȑािपत 1एमबी 
9.  ˘ातकोȅर िडŤी/िडɘोमा Ůमाण पũ  – ˢŮमािणत 200केबी 
10.  ˘ातकोȅर अंकसूची, सीजीपीए ŝपांतरण सूũ के साथ (जैसा लागू हो) - ˢ-सȑािपत 1एमबी 
11.  भारत सरकार Ȫारा जारी पहचान पũ ( उदाहरण के िलए आधार, पासपोटŊ, डŌ ाइिवंग लाइसŐस, 

पैन काडŊ, आिद) 
200केबी 

12.  अनुभव दˑावेज़ो ंमŐ Ůȑेक रोजगार की आरंभ और समाİɑ ितिथ ˙ʼ ŝप से दशाŊई गई हो। 
(सभी अनुभवो ंको एक एकल पीडीएफ फाइल के ŝप मŐ एकिũत िकया जाना चािहए) 

1028केबी 

13.  įरपोिटōग संरचना (िनजी उʃीदवारो ंके िलए) 100 केबी 
14.  िवˑृत बायोडाटा. 500 KB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

उपयुŊƅ विणŊत दˑावेजो ंको अपलोड िकए िबना अधूरे आवेदनो ंको तुरंत अˢीकार कर िदया जाएगा। 

ऑनलाइन आवेदन सफलतापूवŊक जमा करने के बाद, आवेदन का िŮंटआउट सभी संबंिधत दˑावेजो ं के साथ िलफाफे पर 
आवेिदत पद का नाम िलखकर डाक Ȫारा िनɻिलİखत पते पर भेजा जा सकता है: 

वįरʿ Ůबंधक (मानव संसाधन) 
भतŎ Ůकोʿ 
बीईएमएल सौधा 
नंबर 23/1, चौथा मेन, एस आर नगर 
बŐगलूर – 560027 
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िदनांक: 05.06.2024                                                                               ( िवǒापन संƥा केपी/एस/06/2024) 

यिद कोई शुİȠपũ/पįरिशʼ होगा तो उसे केवल बीईएमएल वेबसाइट पर ही होː िकया जाएगा। 

-००- 


