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मानव संसाधन / डिजिटल परिवर्तन / मेट्रो औि कम्यूटि िेल व्यवसाय / इंिन परियोिनाओं औि समुद्री व्यवसाय के ललए अधधकारियों 
की भर्ी। 

(ववज्ञापन संख्या: केपी/एस/01/2025 दिनांक:15.01.2025) 

रक्षा मंत्रालय के अंतर्गत भारत की अग्रणी बहु-प्रौद्योगर्की कंपनी बीईएमएल लललमटेड ने पपछले छह दशक में अपने अत्याधुननक 

पिननमागण सुपिधाओं के माध्यम से मुख्य रूप से रक्षा और िांतररक्ष, रेल और मेट्रो, पिद्युत, खनन और ननमागण जैसे प्रमुख क्षेत्रों के ललए 

पिश्ि स्तरीय उत्पादों के उत्पादन के अपने क्षेत्र में सफलतापूिगक अग्रणी भूलमका ननभाई है। देश की आशाजनक पररयोजनाओं जैसे - िंदे 

भारत स्लीपर टे्रन, मेट्रो रेल कोच, हाई मोबबललटी और आमगडग ररकिरी व्हीकल, रक्षा के ललए पिशेष अनुप्रयोर् इंजन, एआई-आधाररत 

उच्च-स्तरीय खनन उपकरण को आरे् बढाने के ललए बीईएमएल लललमटेड उन कैररयर-उन्मुख पेशेिरों की रुगच का स्िार्त करता है जो 
हमारे साथ एक शानदार भपिष्य प्राप्त करना चाहत ेहैं और कल के ललए "नई सीमाएँ, नए सपने" तलाशना चाहत ेहैं। 

पिों का ववविण: 

 

1 2 3 4 5 6 

जथितर् 

कोि 
पि रिजतर् योग्यर्ा 

योग्यर्ा के बाि का अनुभव 

(पीतयूई) 

सूचक 

नौकिी का ववविण 

(I) मानव संसाधन / डिजिटल परिवर्तन: 

(101) िररष्ठ 

प्रबंधक 

 

(गे्रड-V) 

 

मानि 

संसाधन 

पिभार् 

1 प्रथम शे्रणी स्नातक 

के साथ दो िषग का 
पूणगकाललक एमबीए 

(एचआर) / 

एमएसडब्ल्यू / 

पीजीडीएम 

(एचआर) / 

ककसी मान्यता 
प्राप्त 

पिश्िपिद्यालय / 

संस्थान से एमए 

(पीएम और 
आईआर) । 

 

SAP HCM/HANA 

में प्रमाणन बेहतर 
होर्ा। 

अभ्यथी के पास एसएपी मास ं

मॉड्यूल और प्रदशगन प्रबंधन प्रणाली 
के कायागन्ियन में कुल  11 िषग का 
योग्यता-पश्चात अनुभि होना 
चाहहए। 
 

डटेा एनाललहटक्स और ररपोहटिंर् 

टू्स जैसे कक पािर बीआई या 
टेब्यू में अनुभि रखने िाले 

उम्मीदिारों को प्राथलमकता दी 
जाएर्ी। 
 

जजन अभ्यगथगयों को  5555 से अगधक 

कमगचाररयों िाले संर्ठनों में एसएपी 
के कायागन्ियन का अनुभि है ,उन्हें 
प्राथलमकता दी जाएर्ी। 
 

पदधारी ननम्नललखखत के ललए जजम्मेदार 
होर्ा: 
 कायागन्ियन ,अनुकूलन ,और मानि 

संसाधन आधाररत एसएपी 
प्रौद्योगर्ककयों पर ध्यान कें हित 

रखना। 
 प्रनतभा प्रबंधन ,कालमगक प्रशासन ,

समय प्रबंधन ,संर्ठनात्मक प्रबंधन ,

यात्रा प्रबंधन ,प्रलशक्षण और कायगक्रम 

प्रबंधन ,पेरोल ,प्रदशगन प्रबंधन प्रणाली 
आहद जैसे एसएपी मासं मॉड्यूल का 
उपयोर् करके मानि संसाधन 

प्रकक्रयाओं को एकीकृत ,सुव्यिजस्थत 

और अनुकूललत करने के ललए आईटी 
पिभार्ों के साथ लमलकर काम करना। 

 प्रदशगन प्रबंधन प्रणाली  ) बीएससी ,
स्पैरो  ,365 या मू् यांकन  ,आहद (का 
डडजाइन और कायागन्ियन 

तनयुजतर् थिान  – बेंगलूि 

बीईएमएल लललमटेि 

(भारत सरकार का उपक्रम) 

सीआईएन: L35252KA1964GOI551535 

बीईएमएल सौधा, 23/1, 4 मेन, संपांर्ीराम नर्र, बेंर्लूर-560 027, भारत 
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(102) प्रबंधक 

 

(गे्रड-IV) 

 

मानि 

संसाधन 

(एसएपी) 

1 इंजीननयरररं् में 
प्रथम शे्रणी की डडग्री 
/ दो साल के 

पूणगकाललक एमबीए 

(मास)ं / 

एमएसडब्ल्यू / 

पीजीडीएम (मास)ं 

के साथ प्रथम शे्रणी 
स्नातक / 

ककसी मान्यता 
प्राप्त 

पिश्िपिद्यालय / 

संस्थान से एमए 

(पीएम और 
आईआर) । 

 

एसएपी 
एचसीएम/एचएएन
ए में प्रमाणन बेहतर 
होर्ा। 

अभ्यथी के एसएपी मास ंमॉड्यूल के 

कायागन्ियन में  8 िषग का संचयी 
योग्यता-पश्चात अनुभि होना 
चाहहए। 
 

पदधारी ननम्नललखखत के ललए जजम्मेदार 
होर्ा: 

 

 अनुप्रयोर्ों के ललए व्यािसानयक 

प्रकक्रयाओं और संबंगधत सूचना 
आिश्यकताओं की पहचान करें। 

 प्रशासन ,समय प्रबंधन ,संर्ठनात्मक 

प्रबंधन ,यात्रा प्रबंधन ,प्रलशक्षण और 
कायगक्रम प्रबंधन ,पेरोल आहद के ललए 

अंतराल की पहचान करना और  PAS 

मानि संसाधन समाधानों का 
प्रबंधन/कायागन्िन/तैनाती करना। 
 

तनयुजतर् थिान  – बेंगलूि 

(103) सहायक 

प्रबंधक 

 

(गे्रड -III) 

साइबि 
सुिक्षा 

1 ककसी मान्यता 
प्राप्त 

पिश्िपिद्यालय/सं
स्थान से कंप्यूटर 
पिज्ञान/इलेजक्ट्रकल /

इलेक्ट्रॉननक्स में 
इंजीननयरररं् में 
प्रथम शे्रणी की डडग्री 
। 
 

एसआईईएम टूल   /

साइबर सुरक्षा में 
प्रमाणन बेहतर है 

आदशग उम्मीदिार के पास साइबर 
सुरक्षा क्षेत्र में न्यूनतम  4 िषग का 
पेशेिर अनुभि होना चाहहए। 
 

आरएसए उत्पाद सूट में अनुभि को 
प्राथलमकता दी जाएर्ी। 
 

पदधारी ननम्नललखखत के ललए जजम्मेदार 
होर्ा: 
• साइबर सुरक्षा खतरों की 
पहचान करना तथा बीईएमएल के 

समस्त आईटी अिसंरचना के ललए 

साइबर सुरक्षा खतरों को कम करन े के 

ललए कायग योजनाओं का पिकास, 

दस्तािेजीकरण और कक्रयान्ियन 

करना। 
• सुरक्षा नीनतयों, मानकों और 
प्रकक्रयाओं की समीक्षा करना 
• एसआईईएम टूल के साथ 

सुरक्षा संचालन कें ि (एसओसी) को 
प्रभािी ढंर् से प्रबंगधत करना। 
• नेटिकग  से संबंगधत मुद्दों को 
संशोगधत/कॉजऩ्िर्र करन े के ललए 

सिोत्तम प्रथाओं और ऑडडट 

(आईबी/सीएसजी/सीआईआरए) 
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एजेंलसयों की ररपोटग के अनुसार नेटिकग  
में सुधार करना। 
तनयुजतर् थिान  – बेंगलूि 

(401)  
 

सहायक 

प्रबंधक 

 

(गे्रड -III) 

नेटवकत  औि 
लसथटम 

प्रशासक 

1 ककसी मान्यता 
प्राप्त 

पिश्िपिद्यालय/सं
स्थान से कंप्यूटर 
पिज्ञान/इलेजक्ट्रकल /

इलेक्ट्रॉननक्स में 
इंजीननयरररं् में 
प्रथम शे्रणी की डडग्री 
। 
 

सीसीएनए या 
समकक्ष प्रमाणन 

को प्राथलमकता दी 
जाएर्ी। 
 

आदशग उम्मीदिार के पास नेटिकग  
मॉननटरररं् टू्स पर काम करने का 
कम से कम  4 िषग का अनुभि होना 
चाहहए। 
 

रूहटरं् ,जस्िचसे ,फायरिॉल ,लोड 

बैलेंसर और एनएटी ,आईपीएसईसी ,
एचए ,आईडीएस/आईपीएस जैसी 
सुपिधाओं में अनुभि होना चाहहए । 
 

एजक्टि डायरेक्ट्री इंफ्रास्ट्रक्चर 
सपिगसेज ,िेबकैम ,माइक ,स्पीकर ,

पॉली के ललए इंटरनेट नेटिकग  ,

लसस्को िेबएक्स और एमएस टीम्स 

सहहत पॉली िीडडयो कॉन्फ्रें लसरं् 

सेटअप के ज्ञान िाले उम्मीदिारों को 
प्राथलमकता दी जाएर्ी। 

पदधारी ननम्नललखखत के ललए 

जजम्मेदार होर्ा: 
• लैन, िैन, नेटिकग  सेर्मेंट, इंटरनेट 

और इंट्रानेट प्रणाललयों की स्थापना 
और समथगन। 

• आईटी नेटिकग  के दैननक संचालन का 
प्रबंधन करना। 

• ़िाइल सिगर, िीपीएन रे्टिे, घुसपैठ 

का पता लर्ाने िाली प्रणाललयों जैसे 

नेटिकग  सिगरों का रखरखाि करना। 
• खतरों को कम करन े के ललए 

डीएलपी, फायरिॉल, प्रॉक्सी में सभी 
अंनतम उपयोर्कतागओं के ललए 

ननयमों और नीनतयों का प्रबंधन और 
ननमागण करना। 

• दभुागिनापूणग हमलों को कम करने के 

ललए फायरिॉल, 

आईडीएस/आईपीएस, एसआईईएम, 

डीएलपी और एंडपॉइंट सुरक्षा 
समाधानों को कक्रयाजन्ित/कॉजऩ्िर्र 
करना। 

• सिोत्तम प्रथाओं और लेखापरीक्षा 
(आईबी/सीएसजी/सीआईआरए) 

एजेंलसयों की ररपोटग के अनुसार 
नेटिकग  में सुधार करना, ताकक 

नेटिकग  से संबंगधत मुद्दों को 
संशोगधत/कॉजऩ्िर्र ककया जा सके। 

• ़िायरिॉल / जस्िच / राउटर 
कॉजऩ्िर्रेशन को सख्त बनाना। 

• एडी साइट्स और सेिाओं का प्रबंधन, 

डोमेन डीएनएस सेिाएँ, डीएचसीपी. 
• सॉफ्टिेयर, हाडगिेयर, नेटिकग  और 
िचुगअल सिगर पाररजस्थनतकी तंत्र को 
स्थापपत और कॉजऩ्िर्र करना। 

 िीपीएन, बबटलॉकर, एंटीिायरस और 
इंटरनेट (एयरर्ैप) नेटिकग  का 
कॉजऩ्िर्रेशन । 
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तनयुजतर् थिान  – बेंगलूि 
(105) सहायक 

प्रबंधक 

 

(गे्रड -III) 

 

.नेट 

डिेलपर 
 

2 कंप्यूटर पिज्ञान / 

इलेजक्ट्रकल / 

इलेक्ट्रॉननक्स में 
इंजीननयरररं् में 
प्रथम शे्रणी की डडग्री 
या ककसी मान्यता 
प्राप्त 

पिश्िपिद्यालय / 

संस्थान से एमसीए 

अभ्यथी के पास .NET पिकास में 
कुल लमलाकर 4 िषग का योग्यता-
पश्चात अनुभि होना चाहहए। 
 

अभ्यगथगयों को .Net, JavaScript, 

jQuery, AngularJS, ReactJS, 

Bootstrap का उपयोर् करते हुए 

कोडडरं् का अच्छा अनुभि होना 
चाहहए तथा Asp.Net फे्रमिकग , SQL 

सिगर और डडजाइन/आककग टेक्चरल 

पैटनग से पररगचत होना चाहहए। 

पदधारी ननम्नललखखत के ललए जजम्मेदार 
होर्ा : 
• पूणग जीिनचक्र अनुप्रयोर् पिकास. 

• पिलभन्न सॉफ्टिेयर भाषाओं जैसे 

VB.NET, ASP.NET, MVC, MS 

SQL Server, C#, कंपोनेंट आटग 
टूलककट, Ajax, JSON, SVN में 
अनुप्रयोर्ों का डडजाइन, कोडडरं् और 
डडबगर्रं् 

• िेब अनुप्रयोर्ों का डडजाइन तैयार 
करना। 

• सॉफ्टिेयर परीक्षण और र्ुणित्ता 
आश्िासन। 

• सॉफ्टिेयर को मौजूदा प्रणाललयों के 

साथ एकीकृत करें। 
• मौजूदा .NET अनुप्रयोर्ों का उन्नयन, 

कॉजऩ्िर्रेशन और डडबगर्रं्। 
• िेब अनुप्रयोर्ों के ललए समथगन और 
रखरखाि प्रदान करना। 

 

ननयुजक्त स्थान – बेंर्लूर 

(II) मेट्रो एवं कम्यूटि िेल व्यवसाय: 

(201) मुख्य 

महाप्रबंधक 

 

(गे्रड-IX) 

 

िोललगं थटॉक 

ववतनमातण 

 
 

1 ककसी मान्यता 
प्राप्त 

पिश्िपिद्यालय/सं
स्थान से 

इंजीननयरररं् में 
प्रथम शे्रणी की 
डडग्री। 
 

/मैनेजमेंट में पीजी 
डडग्री/पीजी डडप्लोमा 
का अनतररक्त लाभ 

होर्ा । 
 

पररयोजना प्रबंधन 

में प्रमाणन एक 

अनतररक्त लाभ 

होर्ा। 
 

आदशग उम्मीदिार के पास न्यूनतम 

21 िषग का व्यािसानयक अनुभि 

होना चाहहए। 
 

अभ्यथी के पास ककसी प्रनतजष्ठत 

संर्ठन में प्रबंधन के िररष्ठ स्तर पर 
पपछले  15 िषों की सेिा में कम से 

कम  5 िषग का संचयी योग्यता-
पश्चात अनुभि होना चाहहए। 
 

रेल और मेट्रो के क्षेत्र में अनुसंधान 

एि ंपिकास/योजना/उत्पादन/परीक्षण 

/अनुप्रयोर् इंजीननयरररं्/पिपणन में 
अनुभि/एक्सपोजर एक अनतररक्त 

लाभ होर्ा। 

 

 ितगमान पदधारी बीईएमएल की रेल 

कोच व्यिसाय इकाई का नेततृ्ि करेंरे् 

और ननम्नललखखत के ललए जजम्मेदार 
होंरे्: 

 ग्राहकों की प्रमुख नतगथयों के अनुरूप 

उत्पादों का उत्पादन एिं बबक्री 
सुननजश्चत करना। 

 पररयोजना प्रबंधन एिं ननष्पादन। 
 कारखाना अगधननयम ,सुरक्षा 
प्रकक्रयाएं और ककसी संर्ठन की अन्य 

िैधाननक आिश्यकताएं। 
 र्ुणित्ता प्रणाललयों और आधुननक 

पिननमागण प्रणाललयों का कायागन्ियन। 
 रोललरं् स्टॉक पिननमागण के संबंध में 
स्कै्रच से डडस्पैच तक र्नतपिगध-

आधाररत योजना के साथ टीम का 
मार्गदशगन करना। 
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 तनयुजतर् थिान  – बेंगलूि 
(202) उप 

महाप्रबंधक 

 

(गे्रड-VII) 

 

उत्पादन 

 
 

1 ककसी मान्यता 
प्राप्त 

पिश्िपिद्यालय/सं
स्थान से 

मैकेननकल/ऑटोमो
बाइल/इलेजक्ट्रकल/

पिषय में 
इंजीननयरररं् में 
प्रथम शे्रणी की डडग्री 
। 
 

/मैनेजमेंट में पीजी 
डडग्री/पीजी डडप्लोमा 
का अनतररक्त लाभ 

होर्ा। 
 

अभ्यथी के पास उत्पादन/पिननमागण 

में योग्यता-पश्चात  16 िषग का संचयी 
अनुभि होना चाहहए। 

अनुभि में न्यूनतम  5 िषग का 
अनुभि शालमल है ,तथा पपछले  15 

िषों में ककसी प्रनतजष्ठत संर्ठन में 
रेल उत्पादों के उत्पादन का अनुभि 

होना चाहहए। 

रोललरं् स्टॉक ननमागण प्रकक्रया का 
र्हन ज्ञान होना चाहहए। उम्मीदिारों 
को पिलभन्न िेज्डरं् प्रौद्योगर्ककयों 
और अन्य संबंगधत पिननमागण कायों 
में अच्छी तरह से पारंर्त होना 
चाहहए। 

रोललरं् स्टॉक उत्पादन के ललए उप-

असेंबली ,मॉड्यूल और प्रमुख 

असेंबललयों के ललए पिननमागण 

योजना को प्राथलमकता देने में अच्छी 
तरह से पारंर्त होना चाहहए। 

रेल उत्पादों के पिननमागण प्रमुख के रूप 

में पदधारी ननम्नललखखत कायों के ललए 

जजम्मेदार होर्ा  :  

 

 लेजर कहटरं् ,फ्लेम कहटरं् ,रोल 

फॉलमिंर् ,स्टे्रच फॉलमिंर् सहहत अन्य 

प्रकक्रयाओं के उत्पादन क्षेत्रों का नेततृ्ि 

करेंरे् 

 सभी प्रचालनों/मशीनों के संबंध में 
कायगभार की योजना बनाना तथा उसे 

कार बॉडी मॉड्यू्स और शेल की 
समग्र उत्पादन योजना के अनुसार 
मानगचबत्रत करना। 

 संपूणग पररयोजना के ललए  SBP और 
पिननमागण  BOB की तैयारी करना 
तथा प्रमुख नतगथयों के अनुरूप इसके 

कक्रयान्ियन की योजना बनाना। 
 संर्ठनात्मक लक्ष्यों को पूरा करन ेके 

ललए पररचालन का समय ननधागरण। 
 

तनयुजतर् थिान  – बेंर्लूर 
 

(203) उप 

महाप्रबंधक 

 

(गे्रड-VII) 

 

सामग्री 
प्रबंधन 

 
 

1 ककसी मान्यता 
प्राप्त 

पिश्िपिद्यालय/सं
स्थान से 

मैकेननकल/ऑटोमो
बाइल/इलेजक्ट्रकल/

पिषय में 
इंजीननयरररं् में 
प्रथम शे्रणी की डडग्री 
। 
 
/ 

मैनेजमेंट में पीजी 
डडग्री/पीजी डडप्लोमा 
का अनतररक्त लाभ 

होर्ा। 
आपूनतग श्रृंखला 

अभ्यथी के पास सामग्री प्रबंधन 

कायों जैसे क्रय, भण्डार, पिके्रता 
पिकास आहद के क्षेत्र में ककसी भी 
इंजीननयरररं् उद्योर् में कुल 16 िषग 
का योग्यता-पश्चात अनुभि होना 
चाहहए। 

अभ्यथी को ईआरपी (एसएपी) 
आधाररत क्रय उपकरणों जैसे 

एससीएम, एसआरएम आहद से 

पररगचत होना चाहहए। 

अनुभि में पपछले 15 िषों के दौरान 

न्यूनतम 5 िषग का अनुभि रेल और 
मेट्रो क्षेत्र के संर्ठन से होना चाहहए। 

रोललरं् स्टॉक आपूनतग श्रृंखला का 

पदधारी अन्य कायों के अलािा रोललरं् 

स्टॉक के ललए उत्पादों की खरीद तथा 
सौंपे र्ए क्षेत्रों के ललए इन्िेंट्री योजना 
और ननयंत्रण के ललए जजम्मेदार होर्ा। 
 

िह सािगजननक क्षेत्र/सरकारी संर्ठनों के 

लार् ूसीिीसी हदशाननदेशों के अनुपालन 

के साथ सामग्री प्रबंधन कायों के ललए 

जजम्मेदार होर्ा। 
 
 

तनयुजतर् थिान  – बेंर्लूर 
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प्रबंधन में प्रमाणन 

एक अनतररक्त लाभ 

होर्ा। 

ज्ञान होना एक अनतररक्त लाभ 

होर्ा। 

(204) उप 

महाप्रबंधक 

 

(गे्रड-VII) 

उत्पादन / 

असेंबली 
लाइन 

1 ककसी मान्यता 
प्राप्त 

पिश्िपिद्यालय/सं
स्थान से 

मैकेननकल/ऑटोमो
बाइल/इलेजक्ट्रकल/

पिषय में 
इंजीननयरररं् में 
प्रथम शे्रणी की डडग्री 
। 
 

/मैनेजमेंट में पीजी 
डडग्री/पीजी डडप्लोमा 
का अनतररक्त लाभ 

होर्ा। 

अभ्यथी के पास उत्पादन/पिननमागण 

में योग्यता-पश्चात 16 िषग का संचयी 
अनुभि होना चाहहए। 

अनुभि में न्यूनतम 5 िषग का 
अनुभि शालमल है, तथा पपछले 15 

िषों में ककसी प्रनतजष्ठत संर्ठन में 
रेल उत्पादों के उत्पादन का अनुभि 

होना चाहहए। 

अभ्यथी को रोललरं् स्टॉक पिननमागण 

प्रौद्योगर्की का अच्छा ज्ञान होना 
चाहहए तथा असेंबली लाइन को खतरे 
में डालने िाली बाधाओं की आसान 

ननर्रानी के ललए उत्पादन बीओएम 

और नेटिकग  चाटग तैयार करने में 
सक्षम होना चाहहए। 

उसे कार बॉडी ननमागण, मैकेननकल 

फननगलशरं्, इलेजक्ट्रकल फननगलशरं्, 

ट्रककंर्, टेजस्टंर्, फाइनल कफननलशरं् 

और डडस्पैच का ज्ञान होना चाहहए 

और उसे इंडस्ट्री 4.5 का ज्ञान होना 
चाहहए। 

 

उत्पादों के पिननमागण प्रमुख के रूप में 
उम्मीदिार ननम्नललखखत के ललए 

जजम्मेदार होर्ा: 
 

• उत्पादन लाइनों का प्रबंधन. 

• कार बॉडी ननमागण, मैकेननकल 

फननगलशरं्, इलेजक्ट्रकल फननगलशरं्, 

ट्रककंर्, परीक्षण, अंनतम कफननलशरं् और 
पे्रषण जैसे क्षेत्र। 
• रोललरं् स्टॉक पिननमागण के 

संबंध में आईएसओ 3834, एन 15585 

और अन्य अंतरागष्ट्रीय मानकों को पूरा 
करना। 
 

ननयुजक्त स्थान – बेंर्लूर 

)III) इंिन परियोिना: 
(301) महाप्रबंधक 

(इंजन 

डडजाइन) 

 

कक्षा – 

आठिीं 
 

 

1 ककसी मान्यता 
प्राप्त 

पिश्िपिद्यालय/सं
स्थान से 

मैकेननकल/ऑटोमो
बाइल/औद्योगर्क/उ
त्पादन अनुशासन 

में इंजीननयरररं् में 
प्रथम शे्रणी की डडग्री 

आदशग उम्मीदिार के पास ककसी 
ऑटोमोबाइल कंपनी के अनुसंधान 

एि ं पिकास पिभार् में 19 िषग (या 
अगधक) का अनुभि होना चाहहए। 
 

उसे पररयोजनाओं में इंजन पिकास 

का अनुभि होना चाहहए।दहन 

पिकास / इंजन परीक्षण / पिननमागण। 
 

इंजन प्रणाललयों एिं घटकों, उत्सजगन 

पदधारी ननम्नललखखत के ललए 

जजम्मेदार होर्ा: 

• िररष्ठ प्रबंधन के परामशग से इंजन 

डडजाइन समग्रता के ललए इंजन 

समग्र रणनीनत, दीघगकाललक योजना 
और िापषगक व्यिसाय योजना का 
पिकास। 

• िापषगक बजटीय आिश्यकताओं की 
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। 
 

ननयंत्रण, इंजन लसमुलेशन 

सॉफ्टिेयर जैसे जीटी पािर और 
एिीएल सॉफ्टिेयर मॉड्यूल का ज्ञान 

एक अनतररक्त लाभ होर्ा। 
 

डडजाइन से संबंगधत मानकों का 
ज्ञान, गचत्रों की समझ, 

लसमुलेशन/अनुकूलन। 
 

इंजीननयरररं् सामग्री एिं पिननमागण 

प्रकक्रयाओं का ज्ञान। 
 
 

तैयारी, इंजन समुच्चय के ललए 

बजट की ननर्रानी और ननयंत्रण। 

• दीघगकाललक योजना के अनुरूप नए 

इंजनों के ललए डडजाइन और पिकास 

। 

• प्रदशगन िपृि, सीआरई, क्षेत्र समस्या 
समाधान, नए उत्सजगन मानदंड 

आहद के ललए मौजूदा इंजनों का 
उन्नयन। 

• समग्र रणनीनत के अनुसार 
प्रौद्योगर्की का पिकास/अनुकूलन। 

• पररयोजना ननष्पादन और ननष्पादन 

उपलजब्लध के ललए 

आपूनतगकतागओं/प्रौद्योगर्की 
भार्ीदारों के साथ बातचीत। 

• पररयोजना ननष्पादन में पररयोजना 
अनुसूगचयों का पालन सुननजश्चत 

करना।  

उत्पाद पिश्िसनीयता बढाने के ललए 

सिोत्तम प्रथाओं को शालमल करने 
के ललए सेिा, पिननमागण, र्ुणित्ता 
के ललए इनपुट प्रदान करना 

ननयुजक्त स्थान – मैसूर 
(302) 

 
उप 

महाप्रबंधक 

- 

डडजाइन 

 

गे्रड-VII 

 

 

1 ककसी मान्यता 
प्राप्त 

पिश्िपिद्यालय/सं
स्थान से 

मैकेननकल/ऑटोमो
बाइल इंजीननयरररं् 

में प्रथम शे्रणी की 
डडग्री 
 

 

िांनछत : 

आदशग उम्मीदिार में ननम्नललखखत 

र्ुण होने चाहहए: 

 डीजल इंजन डडजाइन और पिकास 

पर व्यािहाररक अनुभि। 
 क्लीन शीट इंजन डडजाइन के 

कक्रयान्ियन के ललए इंजीननयरों की 
एक टीम का नेततृ्ि करने का 
अनुभि। 

 सभी इंजन समुच्चयों जैसे क्रैं क 

टे्रन, कैम शाफ्ट, िा्ि टे्रन, 

लसलेंडर ब्ललॉक, लसलेंडर हेड, कूललरं् 

पदधारी भारी-भरकम डीजल इंजन के 

पिकास में शालमल डडजाइन एिं पिकास 

इंजीननयरों की एक टीम का नेततृ्ि 

करेंरे्। 
 

िह पिलभन्न पिकलसत भार्ों के 1डी/3डी 
लसमुलेशन अध्ययन के ललए परीक्षण, 

इंजनों के अंशांकन, घटक मू्यांकन, 

अनुप्रयोर् इंजीननयरररं् और िाहन 

एकीकरण के ललए जजम्मेदार होंरे्। 
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डडजाइन/ऑटोमोबा
इल में स्नातकोत्तर 

और एग्जॉस्ट लसस्टम का डडजाइन 

ज्ञान 

 कॉमन रेल डायरेक्ट इंजेक्शन 

(सीआरडीआई) लसस्टम, आफ्टर 
ट्रीटमेंट लसस्टम, टबोचाजगर आहद 

का अनुप्रयोर् ज्ञान। 
 , ड्राइंर् चकेकंर् और पिननमागण 

प्रकक्रया का अच्छा ज्ञान 

 काजस्टंर्, फोजजिंर्, मशीननरं् और 
शीट मेटल भार्ों की पिननमागण 

प्रकक्रया का अच्छा ज्ञान 

 समस्या समाधान पर मजबूत 

इंजीननयरररं् ज्ञान 

 लसस्टम स्तर के घटकों को 
डडजाइन करने के ललए टीम का 
मार्गदशगन करने में कुशल। 

 उत्पाद पिकास के ललए सामग्री 
टीम के साथ ननकट समन्िय में 
काम करने की क्षमता 

 पिलभन्न लसमुलेशन उपकरणों की 
समझ 

 इंजन परीक्षण और संयोजन की 
समझ 

 पीएलएम प्रणाली का ज्ञान 

 अच्छी प्रस्तुनत और संचार कौशल 

समुिी अनुप्रयोर्ों के ललए इंजनों में 
अनुभि एक अनतररक्त लाभ होर्ा। 

डडजाइन और पिकास र्नतपिगधयों के 

ललए अन्य पिभार्ों/आपूनतगकतागओं और 
संबंगधत एजेंलसयों के साथ समन्िय 

 

तनयुजतर् थिान – मैसूि 

(303) उप 

महाप्रबंधक - 

परीक्षण और 
अंशांकन 

 

गे्रड-VII 

1 ककसी मान्यता 
प्राप्त 

पिश्िपिद्यालय/सं
स्थान से 

मैकेननकल/ थमगल 

ऑटोमोबाइल में 
इंजीननयरररं् में 
प्रथम शे्रणी की डडग्री 
। 
 

िांनछत : 

आदशग उम्मीदिार में ननम्नललखखत 

र्ुण होने चाहहए: 

• इंजन दहन, प्रदशगन और 
उत्सजगन पररपे्रक्ष्य से कम से कम 3 

उत्पाद पिकास जीिन-चक्र पूरे ककए। 
• इंजन हाडगिेयर चयन और 
अनुकूलन पर र्हन ज्ञान। 
• उपचार के बाद चयन और 
एकीकरण में पिशेषज्ञता आिश्यक है 

। 
• ऑफ-हाइिे से संबंगधत 

पदधारी परीक्षण और अंशांकन के ललए 

जजम्मेदार होर्ा जजसमें अन्य बातों के 

साथ-साथ ननम्नललखखत कायग शालमल 

होंरे् : 

• साझा उद्देश्यों को पूरा करन ेके 

ललए महत्िपूणग आपूनतगकतागओं, 

स्टॉकहो्डसग और आंतररक टीमों के 

साथ साझदेारी बनाना और 
सहयोर्ात्मक रूप से काम करना। बहु-

मोड संचार पिकलसत करना और पितररत 

करना जो टीम के भीतर और बाहर 
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आंतररक दहन 

इंजन / थमगल / 

ऑटोमोबाइल में 
स्नातकोत्तर। 

िैजश्िक और स्थानीय उत्सजगन 

पिननयमन की स्पष्ट समझ 

आिश्यक है। 
• दहन पिश्लेषण और 
अंशांकन उपकरण से संबंगधत 

उपकरणों का व्यािहाररक ज्ञान 

आिश्यक है। 
• लसस्टम एकीकरण का ज्ञान 

और स्पष्ट सीमा, लक्ष्य और समय-

सीमा के साथ कायगक्रम की 
आिश्यकता/बडी समस्या को उप-

प्रदाय में पिभाजजत करने में सक्षम 

होना। 
• िणगनात्मक सांजख्यकी, 
संभाव्यता पितरण, ग्राकफकल 

पिश्लेषण और सांजख्यकीय अनुमान 

(जनसंख्या और नमूना, पिश्िास 

अंतराल और पररक्पना परीक्षण) 

का उपयोर् करके तकनीकी डटेा का 
पिश्लेषण ; कठोर, डटेा-संचाललत 

ननणगय लेने के ललए पिचरण, 

प्रनतर्मन और प्रयोर्ों के डडजाइन के 

पिश्लेषण का उपयोर् करके 

प्रनतकक्रया और स्ितंत्र चर के बीच 

संबंधों को मॉडल करना । 
 

पिलभन्न दशगकों की अनूठी जरूरतों की 
स्पष्ट समझ व्यक्त करता है। 
• प्रत्येक कायगक्रम के पितरण को 
प्राथलमकता देकर कई कायगक्रमों को 
समानांतर रूप से प्रभािी ढंर् से प्रबंगधत 

करना। साथ ही प्राथलमकता और 
समयसीमा के प्रभाि पर प्रबंधन को 
उजार्र करना। 
• ग्राहक की सुरक्षा करने िाली 
प्रकक्रया का उपयोर् करके उत्पाद 

समस्याओं का समाधान करें - कारण का 
ननधागरण करें , मजबूत, डटेा-आधाररत 

समाधान लार्ू करें और समस्या की 
पुनरािजृत्त को रोकन ेके ललए प्रणालीर्त 

मूल कारणों और अनुशंलसत कायों की 
पहचान करें। 
• टीम में जिाबदेह एिं निाचार 
संस्कृनत का ननमागण करें। 
• प्रदशगन पिकास इंजीननयर की 
टीम का प्रबंधन करें। 
• न्यूनतम इनपुट के साथ अच्छे 

और समय पर ननणगय लेना जजससे 

संर्ठन आरे् बढता रहे 

• आिश्यकताओं और तकनीकी 
प्रोफाइल के क्रमशः संरेखखत पदानुक्रम 

के अनुसार उत्पाद पिकलसत करन े में 
शालमल र्नतपिगधयों की योजना बनाना, 
अनुसूची बनाना, समन्िय करना और 
ननष्पाहदत करना; पररयोजना संसाधन 

और र्ुणित्ता अपेक्षाओं को पूरा करन ेके 

ललए कायागत्मक सीमाओं के पार 
ननर्रानी और संचार करना; सुननजश्चत 

करना कक उत्पाद की क्षमता अपेक्षाओं 
को पूरा करती है या उससे अगधक है और 
जब पररयोजना जोखखम अपेक्षा से 

अगधक हो तो ननिारण कारगिाई करना; 
संपूणग उत्पाद जीिन चक्र प्रकक्रया और 
हहतधारकों को समझना। 
 

ननयुजक्त स्थान – मैसूर 
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(30 4) उप 

महाप्रबंधक - 

इलेजक्ट्रकल 

और 
इलेक्ट्रॉननक 

 

गे्रड-VII 

 

 ककसी मान्यता 
प्राप्त 

पिश्िपिद्यालय/सं
स्थान से 

इलेजक्ट्रकल/इलेक्ट्रॉ
ननक्स में 
इंजीननयरररं् में 
प्रथम शे्रणी की डडग्री 
। 
 

आदशग उम्मीदिार में ननम्नललखखत 

र्ुण होने चाहहए:   

• इलेक्ट्रॉननक्स और उत्सजगन इंजन 

(उपचार के बाद की प्रणाललयों के 

साथ) का अच्छा लसस्टम ज्ञान 

आिश्यक है 

• एम्बेडडे सॉफ्टिेयर और उपकरणों 
का उपयोर् करन े में उपयोर्कताग 
स्तर का अनुभि 

• लसस्टम सत्यापन और मान्यता 
(एचआईएल/एसआईएल) में पूिग 
अनुभि को प्राथलमकता दी जाएर्ी 

• अच्छे टीम खखलाडी और संचार 
कौशल (ऊपर और नीच)े 

• इस भूलमका में उपयोर् ककए जाने 

िाले अपेक्षक्षत उपकरण: अंशांकन 

उपकरण, मैटलैब / लसमुललकं, 

पीसीएएन एक्सप्लोरर, सेिा 
उपकरण 

• उत्पाद पिकास ननष्पादन, ननर्रानी 
और ननयंत्रण . 

• ननयंत्रण का डडजाइन और 
अनुप्रयोर् । 

• मेक्ट्रोननक्स प्रणाललयों का डडजाइन 

और अनुप्रयोर् 

• मशीन एकीकरण और अनुकूलन 

• उत्पाद ़ंिक्शन मॉडललरं्, 

लसमुलेशन और पिश्लेषण . 

• उत्पाद समस्या समाधान . 

• उत्पाद सत्यापन और प्रमाणीकरण 

प्रबंधन : 

• सांजख्यकीय पिगधयों के लसिांतों को 
लार्ू करता है। 

• क्रॉस-़ंिक्शनलडडजाइन एकीकरण  

• तकनीकी दस्तािेजीकरण . 

• लसस्टम आिश्यकताएँ 

इंजीननयरररं्. 

 • लसस्टम गथकंकंर्: िांनछत 

पररणामों के ललए व्यिहार की 
भपिष्यिाणी करने और उसे 

पदधारी इंजन अनुसंधान एिं पिकास की 
ई एिं ई टीम का नेततृ्ि करेंरे्। 
 

• नए उत्पाद पिकास (एनपीडी) 
को ननयंबत्रत करन े में सहायता - बेस 

इंजन चयन, सेंसर चयन, संचार 
प्रोटोकॉल, ननयंत्रक चयन, आहद 

• सॉफ्टिेयर/अंशांकन बेंच 

परीक्षण और डीिीपी&आर सत्यापन- 

समथगन पिफलता पिश्लेषण, 

आईडीएफएमईए , साइबर सुरक्षा 
आकलन, कायागत्मक सुरक्षा मू्यांकन 

• क्रॉस-़ंिक्शनली काम करके 

और ओपन और क्लोज्ड लूप कंट्रोल 

ट्यूननरं् प्रैजक्टस का लाभ उठाकर इंजन 

कैललबे्रशन को ट्यून और एकीकृत करें। 
कुछ पिशेषताओं (लेककन इन्हीं तक 

सीलमत नहीं) में ऑल स्पीड र्िनगर 
ट्यूननरं्, एक्सेलेरेटर आधाररत टॉकग  
कंट्रोल ट्यूननरं्, सेंसर और 
डायग्नोजस्टक्स ट्यूननरं्, डटेाललकं आहद 

शालमल हैं। 
• आककग टेक्चर और ईसीएम 

आईओ मैहट्रक्स के अनुसार 
इलेक्ट्रॉननक्स इंजन के ललए िायरररं् 

हानेस की समझ। हानेस पिकास के ललए 

डडजाइन और ड्राजफ्टंर् टीम का 
मार्गदशगन करना। 
• इंजन पिकास और ननदान के 

ललए परीक्षण सेल समथगन; सॉफ्टिेयर 
और अंशांकन के ललए कभी-कभी क्षेत्र में 
समथगन 

• अंशांकन ररलीज और समीक्षा 
प्रबंधन 

 

ननयुजक्त स्थान – मैसूर 
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संशोगधत करने के ललए लसस्टम 

इंटरैक्शन का पिश्लेषण करता है। 

(IV) समुद्री व्यापाि: 
(401) िररष्ठ 

प्रबंधक 

(गे्रड V) 

व्यापार 
पिकास 

1 ककसी मान्यता 
प्राप्त 

पिश्िपिद्यालय/सं
स्थान से 

मैकेननकल/मरीन/

ऑटोमोबाइल में 
प्रथम शे्रणी की डडग्री 
माकेहटरं् में 
स्नातकोत्तर 
डडग्री/एमबीए का 
अनतररक्त लाभ 

होर्ा। 

आदशग उम्मीदिार के पास भारतीय 

नौसेना/तटरक्षक बल में न्यूनतम 11 

िषग का अनुभि होना चाहहए और िह 

लेजफ्टनेंट कमांडर के पद पर होना 
चाहहए। 

उम्मीदिार को लघु एिं दीघगकाललक 

समुिी व्यापार अिसरों की पहचान करने 
और उन्हें अंनतम रूप देने, ननयलमत 

बाजार अनुसंधान और जोखखम 

पिश्लेषण आहद करने की जजम्मेदारी 
होर्ी। 
राष्ट्रीय एिं अंतरागष्ट्रीय प्रदशगननयों एिं 
सम्मेलनों का आयोजन/उनमें भार् 

लेना। 
 

ननयुजक्त स्थान: हद्ली / बेंर्लूर 
 

 

दटप्पणी: 

(a) मैकेननकल/इलेजक्ट्रकल/ इलेक्ट्रॉननक्स की संबद्ध शाखाओं से इंजीननयरररं् में डडग्री िाले उम्मीदिार भी प्रासंगर्क पदों के ललए आिेदन 

कर सकते हैं। हालांकक, उनके पास पीक्यूई के तहत उज्लखखत प्रासंगर्क अनुभि होना चाहहए। 
(b) अभ्यिी उसी पि के ललए आवेिन किेंगे िो सवातधधक उपयुतर् हो। 
 

शे्रणीवाि रिजतर्यों का ववविण: 

शे्रणी पि उि 
अनुसूधचर् 

िातर् 

अनुसूधचर् 

िनिातर् 

अन्य 

वपछडा वगत 
(एनसीएल) 

ईिब्ल्यूएस कुल 

ग्रेड – III सहायक प्रबंधक 3 5 5 1 5 4 

ग्रेड – IV प्रबंधक 5 1 5 5 5 1 

ग्रेड – VI िररष्ठ प्रबंधक 1 5 1 5 5 2 

ग्रेड – VII उप महाप्रबंधक 4 1 5 1 5 6 

कक्षा – VIII महाप्रबंधक 1 5 5 5 5 1 

ग्रेड – XI मुख्य महाप्रबंधक 1 5 5 5 5 1 

योग्यर्ा ,वेर्नमान एवं पारिश्रलमक: 

शे्रणी पि योग्यर्ा उपिांर् ऊपिी आयु सीमा बीईएमएल वेर्नमान # 
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अनुभव 

)पीतयूई(* 

)वर्षों में( 

)वर्षों में( 

गे्रड - III सहायक प्रबंधक 4 35 रु .55,555 – 1,65,555  

गे्रड - IV प्रबंधक 8 34 रु .65,555 – 1,85,555  

गे्रड - V िररष्ठ प्रबंधक 11 39**  रु.75,555 – 2,55,555 

गे्रड-VII उप महाप्रबंधक 16 45 रु .95,555 – 2,45,555  

गे्रड -VIII महाप्रबंधक 19 48 रु .1,55,555 – 2,65,555  

गे्रड- XI मुख्य महाप्रबंधक 21 51 रु .1,25,555 – 2,85,555  

 *पीतयूई न्यूनर्म प्रासंधगक अनुभव है िो उम्मीिवाि को योग्यर्ा प्राप्र् किन ेके बाि प्राप्र् किना चादहए ,जिसकी गणना ववज्ञावपर् 

इंिीतनयरिगं की पढाई पूिी किने के आधाि पि की िार्ी है। 

** वरिष्ठ प्रबंधक-व्यवसाय के पि के ललए नौसेना/र्ट िक्षक उम्मीिवािों के ललए 12 वर्षत र्क की छूट 

समुद्री व्यापाि के अंर्गतर् ववकास )नौकिी कोि : 104( 
#मूल िेतन के अलािा, उम्मीदिार कैफेटेररया लसस्टम, कंपनी आिास / मकान ककराया भत्त ेके तहत लार्ू मूल िेतन के 13.78 % की दर 
से पररितगनीय महंर्ाई भत्ता, भत्त ेऔर भत्त ेके ललए पात्र होंरे्। भपिष्य ननगध के अलािा, गे्रच्युटी आहद का भुर्तान मौजूदा कंपनी 
ननयमों के अनुसार ककया जाएर्ा। कायगकारी अगधकारी प्रदशगन संबंधी िेतन (पीआरपी) के ललए भी पात्र होंरे्। 

 

सामान्य शर्ें 
i. केिल भारतीय नार्ररक आिदेन कर सकत ेहैं।    
ii. आय,ु योग्यता और उपरोक्त ननधागररत अनभुि हद. 5 फरिरी, 2025 के अनसुार होना चाहहए। 
iii. अ.िा./अ.ि.िा. के उम्मीिवािों को भारत सरकार के अधीन पदों पर ननयुजक्त के ललए लार्ू प्रारूप के अनुसार अ.जा./अ.ज.जा 

के जानत प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने की आिश्यकता है।  
हदव्यांर् उम्मीदिारों के ललए ऊपरी आयु सीमा में अनतररक्त 10 िषग की छूट दी र्ई है । यह एससी/एसटी/ओबीसी (एनसीएल) से 

संबंगधत उम्मीदिारों के ललए स्िीकायग आयु छूट से अलर् होर्ी। न्यूनतम 40% पिकलांर्ता िाले उम्मीदिारों को आयु सीमा में 
छूट दी जाएर्ी। 

iv. ननधागररत अनतररक्त योग्यता-पश्चात अनुभि के समकक्ष िषों के अधीन ऊपरी आयु सीमा में और छूट दी जा सकती है (अनुभि के 

अनतररक्त िषों को साबबत करन ेिाले दस्तािेज अपलोड ककए जाने चाहहए)। हालाँकक, छूट के साथ अगधकतम आयु 57 िषग से 

अगधक नहीं होर्ी। 
v. योग्यता अंकों के अंतर्गत प्रथम शे्रणी को 60% (सभी सेमेस्टर/िषों के अंकों के योर् के रूप में) माना जाता है। एससी/एसटी और 

पीडब्ल्यूडी उम्मीदिारों के ललए योग्यता अंकों में 5% की छूट है। सीिीपीए/के्रडिट वाले उम्मीिवािों को अतनवायत रूप से प्रतर्शर् में 
रूपांर्िण प्रिान किना होगा। 

vi. उम्मीिवाि को केवल उसी पि के ललए आवेिन किने की अनुमतर् है जिसके ललए वह सबसे अधधक उपयुतर् है। यदि कोई 

उम्मीिवाि कई पिों सदहर् कई आवेिन प्रथरु्र् किर्ा है, र्ो केवल पहले प्रथरु्र् ककए गए आवेिन पि ही ववचाि ककया िाएगा। 
vii. अनुसूगचत जानत/अनुसूगचत जनजानत के उम्मीदिारों को भारत सरकार के अंतर्गत पदों पर ननयुजक्त के ललए लार्ू प्रारूप में 

अनुसूगचत जानत/अनुसूगचत जनजानत जानत प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना आिश्यक है। 
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viii. अ.वप.व. के उम्मीिवािों** को अन्य पपछडा िर्ग प्रमाण पत्र ('नॉन- क्रीमी लेयि'*) प्रस्तुत करने करन ेकी आिश्यकता है। (प्रमाण 

पत्र भारत सरकार के अधीन पदों पर ननयुजक्त के ललए लार्ू प्रारूप के अनुसार होना चाहहए) अ.पप.ि. के उम्मीदिारों को आिेदन 

प्रारूप के साथ अ.पप.ि. ('नॉन- क्रीमी लेयर) में होने के आशय पर आत्मिचन   देकर उसमें हस्ताक्षररत करना होर्ा। 
 [ दटप्पणी: 
क) ** **अ.वप.व.उम्मीिवाि: कालमगक और प्रलशक्षण पिभार् के हदनांक 08.09.1993 के कायागलय ज्ञापन सं.36012/22/93-

स्था.(एससीटी) में ननहहत आदेशों के अनुसार सेिाओं में आरक्षण के प्रयोजन के ललए भारत सरकार द्िारा पपछड ेिर्ग के 

रूप में पहचाने र्ए समुदायों से संबंगधत अभ्यगथगयों को प्रस्तुत करना है। 
ख) *नॉन-क्रीमी लेयि: कालमगक और प्रलशक्षण पिभार् के हदनांक 13.09.2017 के कायागलय ज्ञापन सं. 36033/1/2013-

स्था.(आरईएस) के अनुरूप में लर्ातार पपछले तीन िषों में उम्मीदिार के माता-पपता की सकल िापषगक आय 8 लाख रुपए 

से अगधक नहीं होनी चाहहए।] 
ix. पीिब्ल्यूिी उम्मीिवािों को भािर् सिकाि के र्हर् पिों पि तनयुजतर् के ललए लागू प्रारूप में पीिब्ल्यूिी प्रमाणपत्र प्रथरु्र् किना 

होगा।  
x. ईिब्यूएस उम्मीिवािों को भािर् सिकाि के र्हर् पिों पि तनयुजतर् के ललए लागू प्रारूप में ईिब्यूएस प्रमाणपत्र प्रथरु्र् किना 

होगा।  

xi. सरकारी  /अधग सरकारी  / सािगजननक उपक्रम में कायगरत उम्मीदिारों को उगचत माध्यम से आिदेन करना चाहहए 

अन्यथा जब कभी परीक्षा/साक्षात्कार के ललए बलुाया जाए उस समय अननिायगतः अनापजत्त प्रमाण पत्र प्रस्ततु करना 
होर्ा।   

xii. कें ि/राज्य सरकार, स्िायत्त ननकायों, अधग-सरकारी और सािगजननक क्षेत्र के उपक्रमों में कायगरत उम्मीदिारों को र्त्काल तनचले 

वेर्नमान में कम से कम एक (1) वर्षत र्क काम किना चादहए । हालांकक यह गे्रड-II पदों पर लार्ू नहीं है। 
xiii. कायगकारी ननदेशक, मुख्य महाप्रबंधक और महाप्रबंधक के पद के ललए आिेदन करने िाले ननजी क्षेत्र के उम्मीदिारों को ननयलमत 

क्षमता में कायगरत होना चाहहए, जहाँ कंपनी का िापषगक कारोबार 1000 करोड* रुपये या उससे अगधक होना चाहहए। (जजस कैलेंडर 
िषग में पद पिज्ञापपत ककया र्या है, उससे पहले के तीन पित्तीय िषों का औसत लेखापरीक्षक्षत िापषगक कारोबार स्िीकृत सीमा लार्ू 
करने के ललए माना जाएर्ा)। सूचीबि कंपननयों के उम्मीदिारों को प्राथलमकता दी जाएर्ी। आिेदन की भौनतक प्रनत अगे्रपषत करत े

समय इस आशय का दस्तािेज संलग्न करना होर्ा। 
xiv. पदों के ललए आिेदन करने िाले ननजी क्षेत्र के उम्मीदिारों को कंपनी अगधननयम के तहत पंजीकृत कंपनी में ननयलमत क्षमता में 

कायगरत होना चाहहए और साक्षात्कार के समय कंपनी के लेटर हेड में अनुभि प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना होर्ा। उन्हें ितगमान पद की 
ररपोहटिंर् संरचना स्पष्ट रूप से प्रदान करनी होर्ी। 

xv. पिस्ततृ बायोडाटा की प्रनत अपलोड करन ेके अलािा, अनुभिी अभ्यगथगयों को आिेदन पत्र में प्रत्येक अनुभि का पििरण ( एक पेन 

वपतचि ) भी उपलब्लध किाना होगा। 
xvi. उम्मीदिारों को यह सुननजश्चत करना चाहहए कक िे ननधागररत नतगथयों पर पिज्ञापन में उज्लखखत पात्रता मानदंड और अन्य 

मानदंडों को पूरा करते हैं और प्रस्तुत पििरण सभी मामलों में सही हैं। यहद भती प्रकक्रया के ककसी भी चरण में यह पाया जाता है कक 

कोई उम्मीदिार पात्रता मानदंडों को पूरा नहीं करता है और/या उसने कोई र्लत/झूठी जानकारी दी है या ककसी भी सामग्री/तथ्य को 
नछपाया है, तो उसकी उम्मीदिारी स्ितः ही रद्द हो जाएर्ी। यहद ननयुजक्त के बाद भी उपरोक्त में से कोई भी कमी पाई जाती है, तो 
उसकी सेिाएं बबना ककसी सूचना के समाप्त की जा सकती हैं। 

xvii. उम्मीदिार(ओं) द्िारा पिज्ञापन की शतों को पूरा करने मात्र से उन्हें चयन हेतु मू्यांकन हेतु स्ितः ही नहीं बुलाया जाएर्ा। 
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xviii. मू्यांकन के आधार पर, शॉटगललस्ट ककए र्ए उम्मीदिारों को नौकरी से पहले मेडडकल जांच और मूल दस्तािेज सत्यापन से 

र्ुजरना होर्ा। इसका मतलब यह नहीं है कक उन्हें चुना र्या है। दस्तािेज सत्यापन के समय कोई भी कमी जैसे कक दस्तािेजों में 
जालसाजी, आयु/शे्रणी/योग्यता अंकों आहद की र्लत घोषणा, शे्रणी प्रमाण पत्र सहहत मूल ररकॉडग प्रस्तुत न करना उम्मीदिारी को 
अस्िीकार कर देर्ा। चयननत उम्मीदिारों की ननयुजक्त कंपनी के गचककत्सा मानक को पूरा करने और कंपनी के गचककत्सा 
अगधकारी से संतोषजनक गचककत्सा ररपोटग प्राप्त करने के अधीन है। 

xix. प्रबंधन को उम्मीदिारों की संख्या सीलमत करने तथा प्राप्त आिेदनों की संख्या के आधार पर योग्यता प्रनतशत बढाने का अगधकार 
सुरक्षक्षत है। 

xx. प्रबंधन अपने पििेकानुसार पिज्ञापन और/या चयन प्रकक्रया को रद्द करने का अगधकार भी सुरक्षक्षत रखता है 

xxi. प्रबंधन व्यिसाय की आिश्यकताओं और योग्य उम्मीदिारों की उपलब्लधता के आधार पर ररजक्तयों को बढाने / घटाने का अगधकार 
सुरक्षक्षत रखता है। 

xxii. यहद आिश्यक हो तो प्रबंधन पद को अनुबंध में पररिनतगत करने का अगधकार सुरक्षक्षत रखता है। 
xxiii. मू्यांकन, अनंनतम प्रस्ताि/अंनतम प्रस्ताि जारी करने आहद के बारे में सूचना केवल ई-मेल के माध्यम से भेिी िाएगी । अंनतम 

चयन के ललए शॉटगललस्ट ककए र्ए/चयननत उम्मीदिारों की सचूी कंपनी की िेबसाइट पर अपलोड की जाएर्ी। अमान्य/र्लत ई-

मेल आईडी के कारण ई-मेल या भेजे र्ए ककसी भी संबंगधत संचार के ककसी भी नुकसान/र्ैर-डडलीिरी के ललए BEML जजम्मेदार 
नहीं होर्ा। ऑनलाइन आिेदन में प्रदान की र्ई ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर कम से कम एक िषग के ललए िैध रहना चाहहए। 

xxiv. केिल ि े अभ्यथी ही आिेदन कर सकते हैं जो यहां उज्लखखत सभी योग्यता मानदंडों जैसे योग्यता, अनुभि, आयु, 

जानत/पीडब्ल्यूडी (जैसा लार्ू हो) को पूरा करते हों। 
xxv. उपरोक्त पदों के ललए आिेदन करने िाले पात्र और इच्छुक सामान्य / ईिब्ल्यूएस / ओबीसी उम्मीिवािों (एससी / एसटी / 

पीिब्ल्यूिी के ललए लागू नहीं) को आिेदन पत्र के अंत में "ऑनलाइन आवेिन शु्क का भुगर्ान किें" पर जक्लक करके 500 रुपये 

का गैि-वापसी योग्य शु्क का भुगर्ान किना होगा। 
xxvi. ऑनलाइन आिेदन में घोपषत शे्रणी, पता, ई-मेल, मोबाइल नंबर आहद में पररितगन के ककसी भी अनुरोध पर पिचार नहीं ककया 

जाएर्ा। 
xxvii. भती/चयन प्रकक्रया से संबंगधत अगधकाररयों पर ककसी भी प्रकार का दबाि डालने या उन्हें प्रभापित करने पर अभ्यगथगयों को तत्काल 

अयोग्य घोपषत कर हदया जाएर्ा। 

आवेिन कैसे किें  

i. उम्मीदिारों को "एप्लाई ऑन-लाइन" ललकं पर जक्लक करके केिल ऑनलाइन (जो अननिायग है) लार् ूकरना 
होर्ा और ननधागररत हदशाननदेशों के माध्यम से और पोटगल / फॉमग में दजग डटेा की शिुता सनुनजश्चत करने के बाद 

भेजना है।  
ii.  उम्मीदिार www.bemlindia.in में कैररयर पषृ्ठ में ऑनलाइन आिेदन फामग का उपयोर् कर सकत ेहैं। ऑनलाइन 

पजंीकरण साइट हद. 5 फरिरी, 2525 के साय ं18.55 बजे तक उपलब्लध होर्ा। 
iii. ऑनलाइन आवेिन किने के ललए, उम्मीिवाि के पास पंिीकिण के ललए वैध ई-मेल औि मोबाइल नंबि होना चादहए। इन संपकत  

ववविणों का उपयोग BEML लललमटेि द्वािा आगे के पत्राचाि के ललए भी ककया िाएगा। भर्ी प्रकक्रया के िौिान BEML द्वािा ई-

मेल औि मोबाइल नंबि में बिलाव पि ववचाि नहीं ककया िाएगा। 

iv. सभी भािी पत्राचार के ललए सजृजत “ आिेदन/पंजीकरण संख्या” नोट ककया जा सकता है। 
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v. ऑनलाइन आिेदन भरत ेसमय, अनुभव अनुभाग में सबसे पहले नवीनर्म अनुभव औि उसके बाि वपछला अनुभव िित किना 
होगा। ऐसे सभी अनुभि उम्मीदिार को दजग करने होंरे्। अनुभि के सामने हदए र्ए स्थान पर आवेिन ककए गए पि से संबंधधर् 

अनुभव की एक पेन फोटो अवश्य ललखनी होगी । इनका उपयोर् प्राप्त आिेदनों की जांच के समय ककया जाएर्ा। 
vi. ऑनलाइन आिेदन के साथ अभ्यगथगयों को ननम्नललखखत दस्तािेज अपलोड करने होंरे्, अन्यथा उनका आिेदन अपूणग माना 

जाएर्ा और उसे अस्िीकार कर हदया जाएर्ा। 

क. 10िी ंकक्षा अकं सचूी  
ख. 12िी ंकक्षा अकं सचूी  
र्. योग्यता डडग्री अंक काडग (सीजीपीए या मू्यांकन की के्रडडट प्रणाली के मामले में, उम्मीदिारों को संबंगधत 

पिश्िपिद्यालय के मानदंडों के अनुसार सीजीपीए / के्रडडट को प्रनतशत में पररिनतगत करने के ललए सूत्र को इंगर्त करना 
आिश्यक है। ) 

घ. प्रमाण पत्र के साथ व्यिसानयक/स्नातक की अकं सचूी  
ङ. पोस्ट गे्रजुएशन माक्सग काडग, जैसा लार् ूहो 
च. पोस्ट गे्रजुएशन प्रमाणपत्र, जैसा लार्ू हो। 
छ. भारत सरकार द्िारा जारी पहचान पत्र ( उदाहरण के ललए आधार, पासपोटग, ड्राइपिरं् लाइसेंस, पैन काडग, आहद) 

ज. पिस्ततृ बायोडाटा. 
झ. ओबीसी/ईडब्ल्यूएस/एससी/एसटी/पीडब्ल्यूडी प्रमाण पत्र (जैसा लार्ू हो) 
ञ. सभी अनुभि प्रमाण पत्र/दस्तािेज स्पष्ट रूप से दशागत े हुएप्रत्येक रोजर्ार की आरंभ एिं समाजप्त नतगथ । ( अनुभि 

प्रमाण पत्र अपलोड न करन ेपर आिेदन अस्िीकार कर हदया जाएर्ा )। 
ट. निीनतम िेतन-पची 
ठ. ितगमान ररपोहटिंर् संरचना. 
ड. औसत टनगओिर को प्रमाखणत करन ेिाले कंपनी के प्रमाण-पत्र (सामान्य ननयम एिं शतें, खंड xii, मप्र और मुमप्र के 

ललए आिेदन करने िाले उम्मीदिारों के ललए लार्)ू 

Vii. केिल यहां उज्लखखत सभी पात्रता मानदंडों जैसे योग्यता, आयु, जानत (जैसा लार्ू हो) को पूरा करने िाले उम्मीदिारों को ही आिेदन 

करना होर्ा। 
Viii. इस मामले पर ककसी भी प्रश्न के ललए, उम्मीदिार ई-मेल कर सकत ेहैं: recruitment@bemlltd.in . 

कृपया ध्यान िें: ऑनलाइन आवेिन किन ेसे पहले सूची की िांच किें 

आपको तनम्नललखखर् की थकैन की गई प्रतर् र्ैयाि किनी होगी: 

क्रम 

स.ं 
िथर्ावेज़ 

िथर्ावेज़ 

का 
आकाि 

1.  हाल ही की र्थवीि 400केबी 

2.  
आपका हस्ताक्षर (साफ बैक ग्राउण्ड पर काली स्याही में) 
 

50केबी 

3.  जानत / संिर्ग प्रमाण पत्र [एससी/एसटी/ओबीसी/ईिब्ल्यूएस] 400केबी 

mailto:recruitment@bemlltd.in
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4.  पीडब्ल्यूडी प्रमाण पत्र  )िैसा लाग ूहो( 400केबी 

5.  10िीं कक्षा अंक सूची - स्िसाक्ष्यांककत  200केबी 

6.  12िीं कक्षा अंक सूची - स्िसाक्ष्यांककत  200केबी 

7.  पेशा / डडग्री प्रमाण पत्र - स्िसाक्ष्यांककत 200केबी 

8.  
सभी सेमेस्टर / िषग की अंक सूची  (सीए/सीएमए/बी.ई/ बी.टेक/ स्नातक/ स्नातकोतर) 

सीजीपीए बदलने के फॉमूगला )यथा लार्ू( - स्ि साक्ष्यांककत 
1एमबी 

9.  स्नातकोत्तर / पोथट गे्रिुएशन डिप्लोमा सदटतकफकेट – थव-प्रमाखणर् 200केबी 

10.  पीजी/पीजीडी अंक काडग, सीजीपीए रूपांतरण सूत्र के साथ (जैसा लार्ू हो) – स्ि-सत्यापपत 1एमबी 

11.  
भारत सरकार द्िारा जारी पहचान पत्र (उदाहरण के ललए आधार, पासपोटग, ड्राइपिरं् लाइसेंस, 

पैन काडग आहद.) 
200केबी 

12.  

अनुभव के घोवर्षर् वर्षों के प्रमाण में िोिगाि/अनुभव पत्र जिसमें प्रत्येक िोिगाि की शुरुआर् 

औि समाप्र्ी तर्धि थपष्ट रूप से िशातएँ।  
 )सभी अनुभवों को एक एकल पीिीएफ फाइल के रूप में एकत्रत्रर् ककया िाना चादहए( 

4028केबी 

13.  पििरणात्मक िैयजक्तक पििरण   500 KB 

14.  
औसर् टनतओवि को प्रमाखणर् किन ेवाले कंपनी के प्रमाण-पत्र )सामान्य तनयम एवं शर्ें, खंि 

xii, मप्र, मुमप्र  औि का.तन. के ललए आवेिन किने वाले उम्मीिवािों के ललए लागू( 
500 KB 

15.  वर्तमान रिपोदटिंग संिचना. 400 केबी 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

उपयुततर् वखणतर् िथर्ावेिों को अपलोि ककए त्रबना अधूिे आवेिनों को रु्िंर् अथवीकाि कि दिया िाएगा। 
 

दिनांक:15.01.2025( ववज्ञापन संख्या केपी/एस/04/2025( 

यदि कोई शुवद्धपत्र/परिलशष्ट होगा र्ो उसे केवल BEML वेबसाइट पि ही होथट ककया िाएगा। 

-ओ0ओ0- 

ऑनलाइन आवेदन सफलतापूववक जमा करने के बाद, ऑनलाइन जमा ककए गए सभी सबंधंित दस्तावजेों के साथ आवेदन का प्रिंटआउट 

डाक द्वारा भेजा जाना चाधिए, धलफाफे पर आवदेन ककए गए पद का नाम धलखकर, धनम्नधलधखत पते पर (ताकक 10 फरवरी, 2025 

को या उससे पिले िम तक पहुँच जाए) 

वररष्ठ िंबंिक (कॉपोरेट भती) 

भती िंकोष्ठ 

बीईएमएल  सौिा, 

संख्या 23/1, 4 मेन, एस आर नगर  

बेंगलूर-560027 

नोट: धजन उम्मीदवारों ने कई पदों के धलए आवेदन ककया िै, उन्िें िंत्येक पद के धलए अलग से भौधतक िंधत अग्रेधित करनी िोगी। 


