
 

  

वाक इन इंटरव्य ू

काययपालकों की भर्ती 
( ववज्ञापन सखं्या KP/S/02/2024 दिनाकं 21.02.2024) 

 

बीईएमएल लललमटेड, जो रक्षा मंत्रालय के र्तहर्त भारर्त की अग्रणी बहु-प्रौद्योगिकी कंपनी है, वपछले छह 
िशकों में मुख्य रूप से मुख्य क्षेत्रों- रक्षा और वांर्तररक्ष, रेल और मेट्रो, बबजली, खनन और ननमायण के ललए 
अपनी अत्याधनुनक ववननमायण सुववधाओं के माध्यम से ववश्व स्र्तरीय उत्पािों के उत्पािन के क्षेत्र में 
सफलर्तापूवयक आिे बढी है। िेश की आशाजनक पररयोजनाओं, अर्ायर्त ्- वंिे भारर्त स्लीपर टे्रनें, मेट्रो रेल 
कोच, उच्च िनर्तशीलर्ता और बख्र्तरबंि ररकवरी वाहन, रक्षा के ललए ववशषे एप्ललकेशन इंजन, एआई-

आधाररर्त उच्च-स्र्तरीय खनन उपकरण, को आिे बढाने के ललए बीईएमएल लललमटेड कैररयर-उन्मुख 
पेशवेरों से रुगच का स्वािर्त करर्ता है जो हमारे सार् महान भववष्य हालसल करना चाहर्ते हैं और कल के 
ललए "नए सीमांर्त, नए सपने" र्तलाशना चाहर्ते हैं। 
 

पिों का वववरण: 

 
1 2 3 4 5 6 7 

पि का नाम 
रर
प्तर्त 

योग्यर्ता 
लशक्षा योग्यर्ता के बाि का अनुभव 

(योबाअ) 

न्यूनर्तम वषय 
योबाअ 

ऊपरी 
आय ु

सीमा 
(वषय) 

 

कायय का वववरण 

उप 

महाप्रबधंक - 

कंपनी सगचव 

 
 
 
 
 
 
 
1 

भारर्तीय कंपनी 
सगचव ससं्र्ान 

की सिस्यर्ता के 

सार् योग्य और 
पेशवेर कंपनी 
सगचव। 
ववगध में स्नार्तक 

डडग्री या एमबीए 

से अनर्तररतर्त 

लाभ होिा 

उम्मीिवार के पास सभी 
सांववगधक मामलों सदहर्त 

अनपुालन क्षते्रों में िहन 

ववशषेज्ञर्ता के सार् बड े

सचूीबद्ध कॉरपोरेट्स से 

योग्यर्ता के बाि का अनभुव 

होना चादहए। ररटनय िाखखल 

करने के ललए स्टॉक 

एतसचेंजों से ननपटन े में 
ववशषेज्ञर्ता होनी चादहए। 

16 
 

45 
 

उम्मीिवार इसके ललए 

प्जम्मेिार होिा: 
 

कंपनी अगधननयम, 2013 के 

र्तहर्त प्रावधानों का अनपुालन 

सेबी (सचूीबद्धर्ता िानयत्व 

और प्रकटीकरण 

आवश्यकर्ताएँ) ववननयम, 

2015 के र्तहर्त ननयमों का 
अनपुालन। 

सहायक 

महाप्रबधंक - 

कंपनी सगचव 
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1 2 3 4 5 6 7 

पि का नाम 
रर
प्तर्त 

योग्यर्ता 
लशक्षा योग्यर्ता के बाि का अनुभव 

(योबाअ) 

न्यूनर्तम वषय 
योबाअ 

ऊपरी 
आय ु

सीमा 
(वषय) 

 

कायय का वववरण 

 सीपीएसई के ललए कॉपोरेट 

अलभशासन पर डीपीई 

दिशाननिेशों का अनपुालन। 
बोडय के ललए काययसचूी और 
काययवतृ्त र्तयैार करना 
कंपनी और उसकी सहायक 

कंपननयों की बोडय सलमनर्तयों 
की बठैकें , लखेापरीक्षा सलमनर्त 

की बठैकें  और अन्य बठैकें । 
कंपनी अगधननयम, 2013 और 
अन्य लाि ू काननूों के 

प्रावधानों के र्तहर्त आवश्यक 

सभी सांववगधक अलभलखेों 
और रप्जस्टरों का 
अनरुक्षण। 
ककसी सचूीबद्ध कंपनी के 

ललए ररटनय िाखखल करने और 
अन्य ननयलमर्त पत्राचार के 

ललए स्टॉक एतसचेंजों से 

ननपटना। 
कॉपोरेट व्यवहार मतं्रालय के 

सार् ववलभन्न ररटनय की ई-

फाइललिं। 
कंपनी के रप्जस्ट्रार और शयेर 
अरं्तरण एजेंट के सार् 

समन्वय और ननवेशकों की 
लशकायर्तों का ननवारण। 
कंपनी की वावषयक ररपोटय र्तयैार 
करने और वावषयक आम बठैक 

आयोप्जर्त करने में सहायर्ता। 
सांववगधक 

लेखापरीक्षकों/सरकारी 
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पि का नाम 
रर
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योग्यर्ता 
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योबाअ 

ऊपरी 
आय ु

सीमा 
(वषय) 

 

कायय का वववरण 

लेखापरीक्षकों/सगचवीय 

लेखापरीक्षकों आदि के सार् 

समन्वय। 
सबंगंधर्त मामलों के सबंधं में 
समय-समय पर जारी अन्य 

ननिेश। 
 

प्रबधंक - 

सामदूहक 

सचंार 

 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 

जनसपंकय /पत्रका
ररर्ता/जनसचंार 
ववज्ञापन में 
स्नार्तकोत्तर/पी
जी डडललोमा के 

सार् ककसी भी 
ववषय में स्नार्तक 

 

उम्मीिवार के पास कॉपोरेट 

सचंार के क्षते्र में एक बड े

कॉपोरेट से योग्यर्ता के बाि 

का अनभुव होना चादहए। 
दहर्तधारक सचंार, वप्रटं, 

ग्राकफक डडजाइननिं, 

सामाप्जक और ऑडडयो, 
ववजुअल मीडडया और 
ब्ांडडिं प्रबधंन सदहर्त 

मीडडया के सभी रूपों को 
सभंालने में व्यावहाररक 

अनभुव/एतसपोजर एक 

अनर्तररतर्त लाभ होिा। 

8 
 

34 
 

आंर्तररक और बाह्य सचंार 
िनर्तववगधयों, वप्रटं और 
इलेतट्रॉननक मीडडया के 

प्रबधंन के सार्-सार् सोशल 

मीडडया उपप्स्र्नर्त, कॉपोरेट 

ब्ांडडिं, सहायक उत्पाि / 

ग्राहक ब्ांडडिं, ववके्रर्ता प्रबधंन 

आदि के ललए प्जम्मेिार होिा। 
 

सहायक 

प्रबधंक - 

सामदूहक 

सचंार 

4 30 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

वॉक-इन इंटव्यूय की नर्तगर्याँ 
 

साक्षात्कार की नर्तगर् पि समय स्र्ल 

06.03.2024 

(बुधवार) 
उप महाप्रबंधक / सहायक 
महाप्रबंधक – कंपनी सगचव 

ररपोदटिंि समय:  

प्रार्त: 9:00 बज े

बीईएमएल सौधा, 23/1, 

चौर्ा मेन, संपांगिराम निर, 
बेंिलूर-560 027 

07.03.2024 

(िुरुवार) 
प्रबंधक / सहायक 
प्रबधंक – कॉपोरेट 

सचंार 
 



 

 

 

वेर्तनमान और पाररश्रलमक: 

शे्रणी पि बीईएमएल वेर्तनमान 

ग्रेड - III सहायक प्रबधंक रु.50,000 – 1,60,000  

ग्रेड - IV प्रबधंक रु. 60,000 – 1,80,000 

ग्रेड - VI सहायक महाप्रबधंक रु.80,000 – 2,20,000 

ग्रेड - VII उप महाप्रबधंक रु. 90,000 – 2,40,000 

 

मलू वेर्तन के अलावा, उम्मीिवार मौजूिा कंपनी ननयमों के अनसुार औद्योगिक महंिाई भत्ता, अनलुाभ और कैफेटेररया 
प्रणाली के र्तहर्त लाि ूमलू वरे्तन के 13.78% की िर से भते्त, कंपनी आवास / मकान ककराया भत्ता, भववष्य ननगध, उपिान 

आदि के ललए पात्र होंिे। काययननष्पािन सबंधंी वेर्तन (पीआरपी) के ललए भी पात्र होंिे। 

 

सामान्य शर्तें 
 

i. केवल भारर्तीय नािररक ही आवेिन कर सकर्त ेहैं। 
ii. ऊपर ननधायररर्त आय,ु योग्यर्ता र्तर्ा अनभुव दि.04.03.2024 के अनसुार होिा । 
iii. सकेंनर्तर्त ऊपरी आय ुसीमा भारर्त सरकार के माियिशयन के अनसुार यानी, एससी/एसटी के ललए 5 वषय और 

ओबीसी उम्मीिवारों के ललए 3 वषय छूट योग्य है। पीडब्ल्यडूी उम्मीिवारों के ललए ऊपरी आय ुसीमा में 
एससी/एसटी/ओबीसी - एनसीएल से सबंगंधर्त उम्मीिवारों के ललए स्वीकायय छूट के अनर्तररतर्त 10 वषय की 
अनर्तररतर्त छूट है । न्यनूर्तम 40% ववकलांिर्ता वाले उम्मीिवारों को आय ुसीमा में छूट अनमुन्य होिी। 

iv. ननधायररर्त योग्यर्ता उपरांर्त अनभुव के समकक्ष वषों के अधीन ऊपरी आय ुसीमा में और छूट िी जा सकर्ती 
है। हालाँकक, छूट के सार् अगधकर्तम आय ु57 वषय से अगधक नहीं होिी। 

v. एससी/एसटी उम्मीिवारों को भारर्त सरकार के अधीन पिों पर ननयपु्तर्त के ललए लाि ूप्रारूप में एससी/एसटी 
जानर्त प्रमाण पत्र जमा करना आवश्यक है । 

vi. ओबीसी उम्मीिवारों** को अन्य वपछडा विय प्रमाणपत्र ('नॉन-क्रीमी लेयर'*) जमा करना आवश्यक है 
(प्रमाणपत्र भारर्त सरकार के र्तहर्त पिों पर ननयपु्तर्त के ललए लाि ू प्रारूप में होना चादहए )। ओबीसी 
उम्मीिवारों को आविेन प्रारूप के सार् दिए िए प्रारूप में स्व-वचन पत्र भरकर और हस्र्ताक्षर करके एक 
स्व-वचन पत्र भी प्रस्र्तरु्त करना होिा कक वे ओबीसी (नॉन-क्रीमी लेयर) से सबंगंधर्त हैं। 

 [ दटलपणी: 
क. ** ओबीसी उम्मीिवार : उन समिुायों से सबंगंधर्त उम्मीिवार प्जन्हें कालमयक और प्रलशक्षण ववभाि 

के कायायलय ज्ञापन सखं्या 36012/22/93-स्र्ा (एससीटी) दिनांक 08.09.1993 में ननदहर्त आिेशों के 
अनसुार सेवाओं में आरक्षण के उद्िेश्य से भारर्त सरकार द्वारा वपछडा विय के रूप में मान्यर्ता िी 
िई है।  



 

ख. *नॉन-क्रीमी लेयर: उम्मीिवार के मार्ता-वपर्ता की सकल वावषयक आय कालमयक और प्रलशक्षण ववभाि के 

कायायलय ज्ञापन स.ं 36033/1/2013- स्र्ा (आरईएस) दिनांक 13.09.2017 के अनसुार लिार्तार र्तीन 

वषों में 8 लाख रुपये से अगधक नहीं होनी चादहए। ।] 

vii. पीडब्ललयडूी उम्मीिवारों को भारर्त सरकार के अधीन पिों पर ननयपु्तर्त के ललए लाि ूप्रारूप में पीडब्ललयडूी 
प्रमाणपत्र प्रस्र्तरु्त करना आवश्यक है । 

viii. ईडब्ल्यएूस के र्तहर्त आरक्षण चाहने वाले उम्मीिवारों को आगर्यक रूप से कमजोर विों के ललए लाि ूप्रारूप 
में आय और सपंवत्त प्रमाण पत्र जमा करना आवश्यक है 

ix. सरकारी/अधय-सरकारी/पीएसय ू में काययरर्त उम्मीिवारों को अपना ऑनलाइन आवेिन उगचर्त माध्यम से 
भेजना चादहए या मू् यांकन के समय, जैसा भी मामला हो, एनओसी प्रस्र्तरु्त करना चादहए। शालमल होने के 
समय, चयननर्त उम्मीिवार को एक स्पष्ट काययमपु्तर्त पत्र प्रिान करना होिा। 

x. सरकारी / अधय-सरकारी / पीएसय ूमें काययरर्त उम्मीिवारों को र्तत्काल ननचले वेर्तनमान में कम से कम एक 
(01) वषय र्तक काम करना चादहए। 

 

चयन का बीईएमएल ग्रेड 
और वेर्तनमान 

र्तत्काल ननचले ग्रेड का 
आईडीए वेर्तनमान 

र्तत्काल ननचले ग्रेड में 
कें द्र सरकार के समकक्ष 
रैंक 

र्तत्काल ननचले ग्रेड में 
सावयजननक क्षेत्र के बैंकों 
के समकक्ष ग्रेड/वेर्तन 

उप महाप्रबधंक 

रु. 90,000 – 2,40,000 

रु. 80,000 – 2,20,000 

(सशंोगधर्त) 

 

रु.32,900 – 58,000 

(पवूय-सशंोगधर्त) 

लेवल-12 

रु. 78,800 – 2,09,200 

एजीएम/स्केल - V 

रु. 89,890 – 1,00,350 

सशंोगधर्त) 

रु.59,170 – 66,070 

(पवूय-सशंोगधर्त) 

सहा. महाप्रबधंक 

रु.80,000 – 2,20,000 

वररष्ठ प्रबधंक 

रु. 70,000 – 2,00,000 

 

रु.29,100-54,500  

(पवूय-सशंोगधर्त) 

लेवल-11 

रु. 67,700 – 2,08,700 

मखु्य प्रबधंक/स्केल-IV 

रु.76,010–89,890 

(सशंोगधर्त) 

रु.50,030-59,170 (पवूय-
सशंोगधर्त) 

प्रबधंक 

रु. 60,000 – 1,80,000 

सहायक प्रबधंक 

रु.50,000 – 1,60,000  

(सशंोगधर्त) 

 

रु.20,600-46,500  

(पवूय-सशंोगधर्त) 

लेवल -8 

रु.47600-15100  

उप प्रबधंक/स्केल-II 

रु.48,170–69,810  

(सशंोगधर्त) 

 

रु.31,705–45,950  

(पवूय-सशंोगधर्त) 

सहायक प्रबधंक 

रु.50,000 – 1,60,000  

अगधकारी 
रु.40,000-1,40,000  

(सशंोगधर्त) 

 

स्र्तर -7 

रु.44,900-1,42,400 

सहायक प्रबधंक/स्केल-I 

रु.36,000–63,840 

(सशंोगधर्त) 

 



 

रु.16,400-40,500  

(पवूय-सशंोगधर्त) 

रु. 23,700-42,020 

(पवूय-सशंोगधर्त) 

 

xi. ननजी क्षते्र के उम्मीिवारों को कंपनी अगधननयम के र्तहर्त पजंीकृर्त कंपनी में ननयलमर्त क्षमर्ता में ननयोप्जर्त 
ककया जाना चादहए। 

xii. ननजी क्षते्र के उम्मीिवारों को वर्तयमान प्स्र्नर्त की अपनी ररपोदटिंि सरंचना स्पष्ट रूप से प्रिान करनी होिी 
और साक्षात्कार के समय कंपनी के पत्र शीषय में अनभुव प्रमाण पत्र प्रस्र्तरु्त करना होिा। 

xiii. उम्मीिवारों को यह सनुनप्श्चर्त करना चादहए कक वे ननदियष्ट नर्तगर्यों पर ववज्ञापन में उप््लखखर्त पात्रर्ता 
मानिंड और अन्य मानिंडों को परूा करर्त ेहैं और दिए िए वववरण सभी मामलों में सही हैं। यदि भर्ती 
प्रकक्रया के ककसी भी चरण में यह पर्ता चलर्ता है कक कोई उम्मीिवार पात्रर्ता मानिंडों को परूा नहीं करर्ता है 
और/या उसने कोई िलर्त / झूठी जानकारी िी है या कोई सामग्री / र्तथ्य छुपाया है, र्तो उसका/ उसकी 
उम्मीिवारी स्वर्तः ही रद्ि हो जायेिी। यदि ननयपु्तर्त के बाि भी उपरोतर्त में से कोई भी कमी पाई जार्ती 
है र्तो उसकी सेवाएं बबना ककसी सचूना के समालर्त कर िी जाएंिी। 

xiv. अभ्यगर्ययों द्वारा ववज्ञापन की शर्तों को परूा करने मात्र से ही वे स्वर्तः ही ननयपु्तर्त के ललए पात्र नहीं हो 
जायेंिे। 

xv. प्रबधंन अपने वववेक से प्रालर्त आवेिनों की सखं्या के आधार पर उम्मीिवारों की सखं्या प्रनर्तबगंधर्त करने 
और योग्यर्ता प्रनर्तशर्त बढाने का अगधकार सरुक्षक्षर्त रखर्ता है । 

xvi. प्रबधंन अपने वववके से ववज्ञापन और/या चयन प्रकक्रया को रद्ि करने का अगधकार भी सरुक्षक्षर्त रखर्ता है। 
xvii. प्रबधंन व्यावसानयक आवश्यकर्ताओ ंऔर योग्य उम्मीिवारों की उपलब्लधर्ता के आधार पर ररप्तर्तयों को 

बढाने/घटाने का अगधकार सरुक्षक्षर्त रखर्ता है। 
xviii. जहां चयननर्त उम्मीिवार सभी आवश्यकर्ताओं को परूा नहीं करर्त ेहैं, प्रबधंन उस प्स्र्नर्त को अनबुधं अनबुधं 

में बिलने का अगधकार सरुक्षक्षर्त रखर्ता है। 
xix. केवल यहां उप््लखखर्त सभी पात्रर्ता मानिंडों जैसे योग्यर्ता, अनभुव, आय,ु जानर्त/पीडब्ल्यडूी (जैसा लाि ूहो) को 

परूा करने वाले उम्मीिवारों को ही आविेन करना होिा। 
xx. मू् यांकन प्रकक्रया के बाि अननंर्तम रूप से शॉटयललस्ट ककए िए उम्मीिवारों को शालमल होने से पहल े

रोजिार पवूय गचककत्सा परीक्षा से िजुरना होिा। चयननर्त उम्मीिवारों की ननयपु्तर्त कंपनी के गचककत्सा 
मानकों को परूा करने और कंपनी गचककत्सा अगधकारी से सरं्तोषजनक गचककत्सा ररपोटय की प्राप्लर्त के अधीन 
है। 

xxi. अननंर्तम प्रस्र्ताव/अनंर्तम प्रस्र्ताव आदि की सचूना केवल आवेिन में घोवषर्त ई-मेल के माध्यम से भजेी 
जाएिी। अनंर्तम चयन के ललए शॉटयललस्ट/चयननर्त उम्मीिवारों की सचूी कंपनी की वेबसाइट पर अपलोड की 
जाएिी। 

xxii. उपरोतर्त पिों के ललए पात्र और इच्छुक सामान्य / ओबीसी / ईडब्ल्यएूस उम्मीिवारों (एससी/एसटी/पीडब्ल्यडूी के 

ललए लाि ूनहीं) को बीईएमएल लललमटेड, बेंिलरू के पक्ष में बेंिलरू में िेय डडमांड ड्राफ्ट के माध्यम स े
रु.500/- का िरै-वापसी योग्य शु् क का भिुर्तान करना होिा। िस्र्तावेज़ सत्यापन के समय इसे ले जाना 
और जमा करना होिा। 



 

 

आवेिन कैस ेकरें 

i. 04.03 या उससे पहले भेजकर वॉक-इन में भाि लेने के ललए अपनी रुगच को ई-मेल कर सकर्त ेहैं। 
इच्छुक उम्मीिवार इस भर्ती ववज्ञापन के अरं्तियर्त दिया िया “आवेिन पत्र” को डाउनलोड करके वॉक-

इन में भाि लेने के ललए अपनी रुगच को भरे हुए आवेिन पत्र के सार् वववरणात्मक सीवी की प्रनर्त को 
दि.04.03.2024 या उसके पहले recruitment@bemlltd.in पर ई-मेल कर सकर्त ेहैं।  

ii. साक्षात्कार की नर्तगर् पर भरे हुए आवेिन पत्र के सार् मलू (जैसा लाि ू हो) रूप में ननम्नललखखर्त 
प्रमाणपत्रों की स्व-सत्यावपर्त प्रनर्तया ंलानी होंिी : 

क. पहचान (भारर्त सरकार द्वारा जारी कोई भी पहचान पत्र ( उिाहरण के ललए आधार, पासपोटय, ड्राइवविं 

लाइसेंस, पनै काडय, आदि) 

ख. आय ु( िसवी ं/एसएसएलसी अकं), 

ि. योग्यर्ता डडग्री (जैसा लाि ूहो) अकंसगूचयों के सार् 

घ. सीजीपीए अरं्तरण प्रमाणपत्र/सतू्र (जैसा लाि ूहो) 

ङ. स्नार्तकोत्तर अकंसचूी, जैसा लाि ूहो 

च. स्नार्तकोत्तर प्रमाणपत्र, जैसा लाि ूहो 

छ. प्रत्येक रोजिार के ननयपु्तर्त पत्र के सार् अनभुव िस्र्तावेज (प्रत्येक सिंठन में सेवा की शरुुआर्त और 
समाप्लर्त नर्तगर् स्पष्ट रूप से इंगिर्त करें)। 

ज. सिंठन का टनयओवर िस्र्तावजे़ और ररपोदटिंि सरंचना 

झ. ववस्र्तरृ्त बायोडाटा. 

ञ. 500 रुपये का डडमांड ड्राफ्ट (सामान्य/ओबीसी/ईडब्ल्यएूस उम्मीिवारों के ललए िरै-वापसी योग्य आवेिन 

शु् क) 

iii. ककसी प्रकार पूछर्ताछ को recruitment@bemlltd.in पर भजेे जा सकर्त ेहैं  

iv. केवल यहां उप््लखखर्त सभी पात्रर्ता मानिंडों जैसे योग्यर्ता, आय,ु जानर्त (जैसा लाि ूहो) को परूा करने 
वाले उम्मीिवारों को ही आवेिन करना होिा। 

 

दिनाकं: 21.02.2024(ववज्ञापन सखं्या KP/S/02/2024) 

 

शदु्गधपत्र/पररलशष्ट, यदि कोई हो, केवल बीईएमएल वेबसाइट पर ही होस्ट ककया जाएिा। 
-00000- 

mailto:recruitment@bemlltd.in
mailto:recruitment@bemlltd.in

