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बीईएमएलबीईएमएलबीईएमएलबीईएमएल        िलिमटेडिलिमटेडिलिमटेडिलिमटेड 
(भारत सरकार का उप
म) बीईएमएल सौधा, 23/1, चौथा मेन रोड, संपंिगरामनगर, ब�गलूर – 560 027, भारत 

BEML LIMITED 
(A Govt. of India Undertaking) 

BEML Soudha, 23/1, 4th Main, Sampangirama Nagar, Bangalore-560 027, INDIA    
 बीईएमएल िलिमटेड, जो लगभग `3500 करोड़ �पय े के वा�षक कारोबारवाली एक ब� �ापार म� अ�णी (र�ा, खनन और िनमा�ण, रेल व मे�ो, वांत�र�, � ेजग आ$द) भारी इंजीिनय'रग कंपनी ह,ै िन( पद) के िलए उ+ ,दश�न, गितशील और उपलि.ध उ0मुख पेशेवर) क3 तलाश करती ह ै: 
 �म�म�म�म    संसंसंसं....    पदपदपदपद        �ेड�ेड�ेड�ेड        यो�यतायो�यतायो�यतायो�यता    केकेकेके    उपरातं उपरातं उपरातं उपरातं अपेि�त अपेि�त अपेि�त अपेि�त अनुभवअनुभवअनुभवअनुभव        ((((वष� म�वष� म�वष� म�वष� म�))))    वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    ((((�पए म��पए म��पए म��पए म�))))    यो�यतायो�यतायो�यतायो�यता    ऊपरी आयु ऊपरी आयु ऊपरी आयु ऊपरी आयु सीमा सीमा सीमा सीमा ((((वष� वष� वष� वष� म�म�म�म�))))    1 ईडी/मुम
 (िव) X/IX 28/25 150000-300000/ 120000-280000 सीए/सीएमए 54/51 

2 मुम
 (मा.सं.) IX 25 120000-280000 
�कसी मा�यता 
ा� िव�िव�ालय/सं�थान से �ातक के साथ दो वष  का पूण कािलक एमबीए(मा.सं./औ.सं.)/मा.सं./औ.सं. के साथ एमएसड%लयूया एमए (सामािजक काय )/का&मक 
बंधन म� िड(ी/िड)लोमा और 2 वष  का औ�ोिगक संबंध एवं ,म िवधान- के साथ आईआर/एचआर म� िवशेष/ता के साथ पूण कािलक पा01म। कानून म� �ातक क3 िड(ी को 
ाथिमकता दी जाएगी। 

51 
3 उपम
/सहाम
 (िव) VII/VI 19/16 90000-240000/ 80000-220000 सीए/सीएमए 45/41 4 सहाम
 (कंपनी सिचव) VI 16 80000-220000 �ातक और भारत के कंपनी सिचव के सं�थान क3 सद�यता के साथ यो7य कंपनी सिचव। कानून म� �ातक क3 िड(ी या एमबीए को 
ाथिमकता दी जाएगी।  41 
5 सहायक महा
बंधक/ व8र9 
बंधक (मा.सं.)  VI/V 16/13 80000-220000 70000-200000 

�कसी मा�यता 
ा� िव�िव�ालय/सं�थान से �ातक के साथ दो वष  का पूण कािलक एमबीए(मा.सं./औ.सं.)/मा.सं./औ.सं. के साथ एमएसड%लयूया एमए (सामािजक काय )/का&मक 
बंधन म� िड(ी/िड)लोमा और 2 वष  का औ�ोिगक संबंध एवं ,म िवधान- के साथ आईआर/एचआर म� िवशेष/ता के साथ पूण कािलक पा01म। कानून म� �ातक क3 िड(ी को 
ाथिमकता दी जाएगी। 
41/39 

6 व8र9 
बंधक/ 
बंधक (िव) V/IV 13/9 70000-200000/ 60000-180000 सीए/सीएमए 39/34 
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भारत सरकार के $दशािनद8श) के अनुसार अनुसिूचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ0य िपछड़ा वग�/पीड.:यूडी उ<मीदवार) के िलए आयु म� छूट होगी।    
 पद क� िज�मदेारी पद क� िज�मदेारी पद क� िज�मदेारी पद क� िज�मदेारी ::::    
 क) काय�कारी िनदशेक / मु=य महा,बंधक (िव>) 

 भावी उ<मीदवार को $कसी बड़े इंजीिनय'रग उ?ोग म� कोष ,बंधन, अ,@य� और ,@य� कराधान, लेखे का Aय संवी�ा समेकन और अिंतम Bप दनेा/आंत�रक लेखापरी�ा/कॉ Dटग एंड बज'टग/,ाइ सग/,ाFय और मालसचूी का ,बंधन/पे रोल, पेरोल, भिवIय िनिध, समय काया�लय काय� के �ेJ) म� अिधमा0य Bप से $कसी भी बड़ ेइंजीिनय'रग इंडD�ी म� पोDट योKयता काय�कारी अनुभव होना चािहए और कंपनी के सम� संDथागत िव>, बजटीय िनयोजन और िनयंJण, क� Mीय कोष ,बंधन, संसाधन सृजन, लेखा िनयंJण, तुलनपJ, िनवेश योजना और ,बंधन, लेखा परी�ा ,बंधन, िव>ीय िवNेषण और �रपोOटग, कराधान, िव> और लागत, एमआईएस आ$द के िलए िज<मेदार होगा।  ख) मु=य महा,बंधक (मा.सं.) अवलंबी के पास मानव संसाधन, औ?ोिगक संबंध, कानून और ,शासन के मामल) म�, िवशेषकर इंजीिनय'रग उ?ोग) म�, योKयता के उपरांत का पेशेवर अनुभव होना चािहए, िजसम� वैधािनक आवPयकताQ का अनुपालन, अनुबंध Rम मामले, मानव संसाधन नीितय) का काया�0वयन, जनशिS िनयोजन, ,दश�न ,बंधन ,णाली, िश�ण और िवकास, क:याण, सामा0य ,शासन आ$द शािमल हो। एचआर के कुशल और ,भावी ,बंधन के िलए एचआर Fला नग, आयोजन, Dटाफ, िवकास, सम0वय और समय-समय पर सभी नीितय), ,णािलय) क3 ,$AयाQ क3 आविधक समी�ा के िलए भी वे िज<मेदार ह)गे। अवलंबी को $कसी भी बड़ ेसंगठन म� पेशेवर) क3 एक टीम का नेतृ@व करने का अनुभव होना चािहए और कई यूिनयन) आ$द को सभंालने म� एXसपोज़र होना चािहए।   ग) उप  महा,बंधक / सहायक महा,बंधक (िव>) संDथागत िव>, बजटीय योजना और िनयंJण, क� Mीय कोष ,बंधन, ससंाधन सृजन, लेखा िनयंJण, तुलनपJ, िनवेश योजना और ,बंधन, लेखा परी�ा ,बंधन, िव>ीय िवNेषण और �रपोOटग, कराधान, िव> और प�रयोजनाQ क3 लागत,  एमआईएस, आयकर और अ0य सभी कराधान मामल,े सािंविधक / सरकारी लेखा परी�क के साथ सम0वय, बZक से संबंिधत काय�, आंत�रक लेखा परी�ा आ$द पर ,भाग / कॉ<FलेXस के िलए संभािवत उ<मीदवार िज<मेदार ह)गे। घ) सहायक महा,बंधक (कंपनी सिचवालय) 
 सभंािवत उ<मीदवार कंपनी सिचव को कंपनी सेAेटरी म� िन(िलिखत भूिमकाQ और िज<मेदा�रय) के िनव�हन म� सहायता करेगा: 

� कंपनी अिधिनयम, 2013 के तहत ,ावधान) का अनुपालन।  
� सेबी (िल Dटग दािय@व और ,कटीकरण आवPयकताएं) िविनयमन, 2015 के तहत िविनयम) का अनुपालन। 
� सीपीएसई के िलए कॉप[रेट ,शासन पर डीपीई $दशािनद8श) का अनुपालन। 
� कंपनी और उसक3 सहायक कंपिनय) क3 मंडलीय बैठक), लेखा परी�ा सिमित क3 बैठक) तथा अ0य बैठक) के िलए काय�सूची और काय�वृ> तैयार करना। 
� कंपनी अिधिनयम, 2013 के ,ावधान) और अ0य लागू कानून) के तहत सभी वैधािनक अिभलेख) और खाता बिहय) का अनुर�ण। 
� एक सूचीब^ कंपनी के िलए िववरणी दािखल करने और अ0य िनयिमत पJाचार के िलए Dटॉक एXसच�ज) स ेिनपटना। 
� कॉप[रेट मामल) के मंJालय के साथ िविभ_ �रटन� क3 ई-फाइ लग करना। 
� कंपनी के रिजD�ार और शेयर अंतरण एज�ट के साथ सम0वय और िनवेशक) क3 िशकायत) का िनवारण। 
� कंपनी क3 वा�षक �रपोट� तैयार करने और वा�षक आम बैठक बुलाने म� सहायता। 
� सांिविधक लेखा परी�क) / सरकारी लेखा परी�क) / सिचवीय लेखा परी�क), आ$द के साथ सम0वय।  
� संबंिधत मामल) के संबंध म� समय-समय पर जारी $कए गए अ0य िनद8श। 
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ङ) व�र` ,बंधक / ,बंधक (िव>) संDथागत िव>, बजटीय योजना और िनयंJण, क� Mीय कोष ,बंधन, संसाधन सृजन, लेखा िनयंJण, िनवेश योजना और ,बंधन, लेखा परी�ा ,बंधन, िव>ीय िवNेषण और �रपोOटग, कराधान, िव> और प�रयोजनाQ क3 लागत,  एमआईएस, आयकर और अ0य सभी कराधान मामले, सािंविधक / सरकारी लेखा परी�क के साथ सम0वय, बZक से संबंिधत काय�, आंत�रक लेखा परी�ा, बZक गारंटी आ$द पर ,भाग / कॉ<FलेXस के िलए संभािवत उ<मीदवार िज<मदेार ह)गे। च) सहायक महा,बंधक (मा.सं.) / व�र` ,बंधक (मा.सं.) अवलंबी के पास मानव संसाधन/औ?ोिगक संबंध, अनुबंध Rम मामले, मानव संसाधन नीितय) का िनयमन और काया�0वयन, मानव संसाधन योजना, ,दश�न ,बंधन ,णाली, ,िश�ण और िवकास, क:याण, सामा0य ,शासन आ$द के �ेJ) म�, िवशेषकर इंजीिनय'रग उ?ोग) म�, योKयता के उपरांत का पेशेवर अनुभव होना चािहए। अवलंबी भी िन(िलिखत) के िलए भी िज<मेदार ह)गे : - 
 

� मानव संसाधन गितिविधय) के िलए एक ससंुगत दिृaकोण सुिनिbत करना और संगठन क3 नीितय) और कानूनी आवPयकता का अनुपालन। 
� संगठन संसाधन योजनाएं, ,ितभा समी�ा, उ>रािधकार योजनाएं, उ+ �मता �िSगत िवकास योजनाएं और ,दश�न ,बंधन का अिभयान। 
� मह@वपूण� भिूमकाQ और �िSय) को पहचानने और उन पर िनगरानी रखने के िलए एक काय�,णाली को लागू करना, जो इस तरह क3 भिूमकाQ और �िSय) पर पया�c संगठन dयान क� $Mत करे। 
� संगठन क3 गितशीलता म� सुधार करने वाल ेलोग) और संगठन ,भावशीलता हDत�ेप) को पहचानकर उ0ह� सुिवधाजनक बनाना। 
� ,भावी Bप से िश�क/परामश�दाता ,बंधक) और कम�चा�रय) को ,ासंिगक मानव संसाधन िवशेषeता और अनुभव ,दान करना। 
� संगठन म� अिधकािधक रचना@मक संDकृित िवकिसत करने के काय�सूची को Dवीकारना। 

 सामा�यसामा�यसामा�यसामा�य    शत�शत�शत�शत�    ::::    
� केवल भारतीय नाग�रक आवेदन कर सकते हZ।   
� उपयु�S के िलए आयु, योKयता और अनुभव आ$द 11116666.0.0.0.07777.2019.2019.2019.2019    पर िनधा��रत ह।ै     
� भारत सरकार के $दशािनद8श) के अनुसार अनुसिूचत जाित/अनुसिूचत जनजाित/अ0य िपछड़ा वग�/पीड.:यूडी उ<मीदवार) के िलए आयु म� छूट होगी।    
� अिधकतम अिधकतम आयु म� ऊपर सकेंत सामा0य वग� के िलए ह।ै अ.जा./अ.ज.जा के िलए ऊपरी आयु सीमा के िलए �रयायत भारत $दशािनद8श के लागू $कया जाएगा जैस े5 वष� अ.जा./अ.ज.जा और 3 वष� अ.िप.संवग� के िलए होगा। ऊपरी आयु सीमा िनधा��रत क3 गई अित�रS पद योKयता अनुभव के समक� वषf पर िनभ�र ह।ै हाला$ँक, छूट के साथ अिधकतम आयु 55 वष� स ेअिधक नहh होगी।  
� अ.जा./अ.ज.जा. के उ<मीदवार) को भारत सरकार के अधीन पद) पर िनयुिS के िलए लागू ,ाBप के अनुसार अ.जा./अ.ज.जा के जाित ,माण पJ ,Dतुत करने क3 आवPयकता ह।ै  
� अ.िप.व. के उ<मीदवार)** को अ0य िपछड़ा वग� ,माण पJ ('नॉन- A3मी लेयर'*) ,Dतुत करने करने क3 आवPयकता ह।ै (,माण पJ भारत सरकार के अधीन पद) पर िनयुिS के िलए लागू ,ाBप के अनुसार होना चािहए)  
� अ.िप.व. के उ<मीदवार) को आ@मवचन ,Dतुत करने के िलए भी आवPयक ह ै$क वे आवेदन ,ाBप के साथ ,दान $कए गए ,ाBप म� अ.िप.व. (नॉन-A3मी लेयर) से संबंिधत आ@मवचन को भरके हDता�र $कए हZ। 

            [8ट)पणी: **अ.िप.व. उ;मीदवार: का&मक और 
िश<ण िवभाग के �दनांक 08.09.1993 के काया लय /ापन सं.36012/22/93-�था.(एससीटी) म� िनिहत आदशे- के अनुसार सेवा? म� आर<ण के 
योजन के िलए भारत सरकार Aारा िपछड़ ेवग  के Bप म� पहचाने गए समुदाय- से संबंिधत अDय&थय- को 
�तुत करना ह।ै 
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 *नॉन-13मी लेयर: का&मक और 
िश<ण िवभाग के �दनांक 13.09.2017 के काया लय /ापन सं.  36033/1/2013-�था.(आर<ण) के अनुBप म� लगातार िपछले तीन वषG म� उ;मीदवार के माता-िपता क3 सकल वा&षक आय 8 लाख Hपए से अिधक नहI होनी चािहए।]  
� पीड.:यूडी उ<मीदवार) को भारत सरकार के तहत पद) पर िनयुिS के िलए लागू ,ाBप म� पीड.:यूडी ,माणपJ ,Dतुत करना होगा।  
� सरकारी/अध�सरकारी/साव�जिनक उपAम म� काय�रत उ<मीदवार) को उिचत माdयम स ेआवेदन करना चािहए अ0यथा जब कभी परी�ा/सा�ा@कार के िलए बुलाया जाए उस समय अिनवाय�तः अनापि> ,माण पJ ,Dतुत करना होगा। आंत�रक उ<मीदवार जो पाJता मानदंड) को पूरा कर रह ेहZ वे भी आवेदन कर सकते हZ।   
� सरकारी/अध�सरकारी/साव�जिनक उपAम म� काय�रत उ<मीदवार), त@काल िनचल े वेतनमान म� कम स ेकम 1 वष� के िलए काय� $कया होना चािहए। 
� उ<मीदवार) को िनjदa ितिथय) पर िवeापन म� उि:लिखत पाJता और अ0य मानदडं) को और आवेदन म� $दए गए िववरण सही होना सुिनिbत करना चािहए।  य$द भतk ,$Aया के $कसी भी चरण म� $कसी उ<मीदवार अपने पाJता मानदंड) को पूरा नहh करने या उनके lारा झूठी सूचना दनेे या $कसी तnय/िवषय को िछपाने का पता लग जाये, तो उनक3 उ<मीदवारी रo क3 जाएगी। यहां तक $क िनयुिS के बाद $कसी समय ऐसी कमी/किमयाँ पता लगाई गई, तो उनक3 सेवाए ँिबना $कसी सूचना के समाc क3 जाएगी।  
� उपयुSता के अनुसार उ<मीदवार) को िनचले पद के िलए चयन के िलए िवचार $कया जा सकता ह।ै 
� उ<मीदवार) lारा िवeापन म� िनिहत शतf को माJ पूरा करने पर परी�ा/सा�ा@कार/चयन और िनयुिS के िलए शािमल कराने क3 आवPयकता नहh होगी।  
� ,बंधन को उ<मीदवार) क3 सं=या को ,ितबंिधत करने का अिधकार सुरि�त ह।ै  
� ,बंधन अपने िववेकाधीन िवeापन और/या चयन ,$Aया को रo करने का अिधकार सुरि�त रखता ह।ै 
� उ<मीदवार) को सा�ा@कार के समय िह0दी म� उ>र दनेे का िवक:प $दया जाएगा।  
� सा�ा@कार आ$द के बारे म� सूचना, ई-मेल के माdयम से ही भेजी जाएगी। साथ ही सा�ा@कार/अंितम चयन के िलए ,व�रत/चयिनत उ<मीदवार) क3 सूची कंपनी क3 वेबसाइट पर अपलोड क3 जाएगी।  
� कंपनी के िनयम) के अनुसार बाहरी Dटेशन के उ<मीदवार) को आवेदन म� उि:लिखत पJ �वहार के पता के Dथल से सा�ा@कार के आयोजन Dथल नजदीक3 माग� के िलए याJा �य क3 ,ितपू�त क3 जाएगी।  
� उपयु�S पद के िलए आवेदन करनेवाले योKय और इqछुक सामा0य और ओबीसी उ<मीदवार) को (अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/पीड.:यूडी के िलए लागू नहh ह)ै वेबसाइट www.onlinesbi.com म� उपल.ध Dटेट बZक कलेXट सिुवधा का उपयोग करके "ऑन-लाइन शु:क भुगतान"  लक पर िXलक करके 500/- �पये के गैर-वापसी योKय शु:क का भुगतान करना होगा।    

� उ<मीदवार) को "एFलाई ऑन-लाइन"  लक पर िXलक करके केवल ऑनलाइन (जो अिनवाय� ह)ै लागू करना होगा और िनधा��रत $दशािनद8श) के माdयम स ेऔर पोट�ल / फॉम� म� दज� डटेा क3 शु^ता सुिनिbत करने के बाद भेजना ह।ै   

� उ<मीदवार www.bemlindia.in म� कै�रयर पेज म� ऑनलाइन आवेदन फाम� का उपयोग कर सकते हZ।  ऑनलाइन पंजीकरण साइट 02.07.2019  के ,ात: 1100 बजे से 16.07.2019 के सायं 05.45 बजे तक उपल.ध होगा। 
� उ<मीदवार को ऑनलाइन आवेदन पJ का  ,टआउट लेने क3 आवPयकता ह,ै नवीनतम पासपोट� आकार का फोटो िचपकाना, (य$द लागू हो) खाली जगह म� हDता�र करने और चालान क3 ,ित संलu कर�, योKयता के समथ�न म� ,माण पJ क3 Dव,मािणत ,ितया,ं अनुभव, उv, जाित आ$द (य$द लागू हो) और नीचे उि:लिखत पते को मुहरबंद िलफाफे म� ऊपरी बाएँ कोन ेपर आवेदन $कए गए पद को उ:लेख करना ह।ै : व�र` ,बंधक (मानव ससंाधन)     बीईएमएल िलिमटेड,,,, भतk सेल     बेमल सौधा    23/1,,,, चौथा मेन,,,, एस.आर. नगर    
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� दDतावेज) के साथ िलफाफा उपरोS पते पर 23.07.2019 तक प�चं जाना चािहए। िनधा��रत ितिथ तक आवेदन) क3 हाड� कॉपी ,ाc न होने या िबना फोटो�ाफ/हDता�र/चालान/सलंuक/उिचत दDतावेज) के ,ाc आवेदन को अDवीकार कर $दया जाएगा तथा उसके सबंंध म� आगे $कसी ,कार के पJाचार नहh $कया जाएगा।  
� मामल े म� $कसी भी पूछताछ के िलए उ<मीदवार दरूभाष सं.080-22963279  और मले आई.डी.    recruitment@beml.co.in lारा ,बंधक(मा.सं.), भतk सले स ेसंपक�  कर सकते हZ। 

 

 तारीख : 02.07.2019       (िवeापन स.ं KP/S/06/2019)  
 
 

  शुि�प�शुि�प�शुि�प�शुि�प�    / / / / प�रिश	प�रिश	प�रिश	प�रिश	,,,,    
कसी
कसी
कसी
कसी    भीभीभीभी    केवलकेवलकेवलकेवल    बीईएमएलबीईएमएलबीईएमएलबीईएमएल    वेबसाइटवेबसाइटवेबसाइटवेबसाइट    म�म�म�म�    आयोिजतआयोिजतआयोिजतआयोिजत    
कया
कया
कया
कया    जाएगा।जाएगा।जाएगा।जाएगा।    
 

***** 


