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बीईएमएल लललमटेड BEML LIMITED 

(भारत सरकार का उपक्रम) (A Govt of India Undertaking) 

CIN: L35202KA1964GOI001530 

बीईएमएल सौधा, 23/1, चौथा मेन, संपंगिरामनिर, बेंिलूर – 560 027, भारत 

BEML Soudha, 23/1, 4th Main, Sampangirama Nagar, Bangalore-560 027, INDIA 
  

प्रवेश साक्षात्कार 

 

प्रबंधन प्रलशक्षु की भर्ती – कंपनी सचिव  

 

बीईएमएल लललमटेड, बहु- व्यवसाययक खडंों में (खनन एव ं यनमााण, रेल व मेट्रो और रक्षा एवं वांतररक्ष, आदि) 

ववश्व भर के बहृत ग्राहक नेटवका  के साथ भारी इंजीयनयररिं कंपनी में एक प्रयतष्टटत प्रमुख कंपनी है। इसका 
वावषाक कारोबार लिभि रु.3800 करोड़ है।  हम यनम्न वववरणों के अनुसार उच्च यनटपािन करनेवाले क्रक्रयाशील 

एवं कैररयर-उन्मुख पेशवेरों (कंपनी सगचव) की यनयुष्तत करना चाहते हैं।  
 

क्रम 

सं. 
पद 

योग्यर्ता 
वेर्तनमान (रु.) उच्ि आयु सीमा* 

1 
प्रबंधन प्रलशक्षु – कंपनी सगचव 

एमटी(सीएस) 

भारतीय कंपनी सगचव संस्थान की सिस्यता 
के साथ योग्य कंपनी सगचव  40,000-

1,40,000 

दिनांक 

24.11.2023 के 

अनसुार 27 वषा 
 

ध्यान दें :  1. उष्ललखखत ऊपरी आय ु सीमा सामान्य विा के ललए है।  भारत सरकार के दिशायनिेशों के अनसुार 
अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.विा/पीडबलयडूी के उम्मीिवारों के ललए आय ुमें छूट िी जाएिी।  

2. भारत सरकार के दिशायनिेशों के अनसुार अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.विा/पीडबलयडूी के उम्मीिवारों के ललए आरक्षण 

दिया जाएिा।  

नौकरी का वववरण और जिम्मेदाररयााँ 
कंपनी सगचव (सीएस) ववभाि कंपनी और उसके यनिेशक मडंल, शयेरधारकों, सरकार, यनयामक प्रागधकरणों और अन्य सभी 
दहतधारकों के बीच एक महत्वपणूा कड़ी है। सीएस ववभाि और उसके अगधकारीिण यह सयुनष्श्चत करत ेहैं क्रक ववलभन्न 

काननूों के तहत बोडा प्रक्रक्रयाओं का पालन क्रकया जाता है, यनयलमत रूप से समीक्षा की जाती है तयोंक्रक यह अध्यक्ष और 
यनिेशकों को ववलभन्न काननूों और यनिेशों के तहत अपनी ष्जम्मिेाररयों को परूा करने में सहायता प्रिान करता है। कंपनी 
सगचव, कंपनी अगधयनयम के तहत "प्रमखु प्रबधंकीय कालमाक" में से एक होने के नात ेकॉपोरेट अलभशासन का रक्षक भी माना 
जाता है। 

उपरोतत पि के ललए काया ष्जम्मेिाररया ंअन्य बातों के साथ-साथ यनम्नललखखत सदहत होंिी: 

i. काननू, सरकार और कंपनी के यनयमों और ववयनयमों के अनसुार पणूा अनपुालन सयुनष्श्चत करने की दिशा में कंपनी 
सगचव का समथान करना। 
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ii. वे ववलभन्न कायावतृ्त तयैार करने, रष्जस्टरों को अद्यतन करने, डटेा बेस/ररकॉडा बनाए रखन ेऔर ववलभन्न ररटना 
और ररपोटा िाखखल करने के ललए ष्जम्मेिार होंि े। 

iii. वे ववलभन्न वावषाक/सांववगधक ररपोटा तयैार करने, वावषाक आम बठैकें , बोडा बठैकें , कंपनी में बठैकें  आयोष्जत करने 

आदि में कंपनी सगचव की सहायता करेंि।े 

iv. पिधारी कॉपोरेट व्यवहार मतं्रालय, कंपनी रष्जस्ट्रार (आरओसी), सांववगधक / सरकारी लेखा परीक्षकों और ववलभन्न 

अन्य प्रागधकरणों के साथ समन्वय ियतववगधयों में सहायता करेिा। उन्हें आवश्यक पत्राचार, कायावतृ्त का सचंलन, 

अनवुती ियतववगधयााँ आदि सदहत आंतररक और बाहरी दहतधारकों के साथ घयनटठ समन्वय बनाए रखन ेकी भी 
आवश्यकता होिी। 

v. उन्हें शयेर प्रमाणपत्र, शयेरों के हस्तांतरण, सबंगंधत लशकायतों आदि से सबंगंधत सभी मामलों को सभंालना 
आवश्यक है। 

 

ियन प्रक्रक्रया 
 

उम्मीिवारों का चयन कंपनी मलूयांकन प्रक्रक्रया के आधार पर क्रकया जाएिा, ष्जसमें साक्षात्कार भी शालमल 

होिा। 

 

प्रलशक्षण अवचध 

 

प्रवररत उम्मीिवारों को उनके शालमल होने की तारीख से एक वषा की अवगध के ललए प्रलशक्षण के अधीन होना 
पड़िेा। उनकी प्रलशक्षण अवगध के सफलतापवूाक परूा होने पर और उपयतुतता के मलूयांकन पर, उन्हें एक 

अयतररतत वेतन वदृ्गध (मलू वेतन का 3%) के साथ समान वेतनमान में अगधकारी (ग्रडे- II) के रूप में समादहत 

क्रकया जाएिा और एक वषा की अवगध के ललए पररवीक्षा पर रहेंिे। । 
 

पाररश्रलमक 

 

प्रवररत उम्मीिवारों को उनके प्रलशक्षण अवगध के िौरान रुपये 40,000-1,40,000 के वेतनमान में रुपये 

40,000/- के शरुुआती मलू वेतन पर रखा जाएिा। उपरोतत के अलावा, कंपनी के यनयमों के अनसुार लाि ू

महंिाई भत्ता और कैफेटेररया प्रणाली के तहत भते्त (वतामान में 13.78%) भी यनधााररत होंिे। ष्जन स्थानों पर 
कंपनी आवास उपलब्ध नहीं है, वहां तनैाती के स्थान के बिल ेलाि ूएचआरए प्रिान क्रकया जाएिा। 
 

सेवा बांड 

 

प्रवररत उम्मीिवारों को प्रलशक्षण अवगध सदहत 4 वषा की अवगध के ललए कंपनी की सवेा करने के ललए एक सेवा 
बांड यनटपादित करना आवश्यक है, ऐसा न करने पर उम्मीिवारों को रुपये 2,00,000/- की यनधााररत क्षयत का 
भिुतान करना होिा। रुपये 4000/- प्रयत माह की रालश. की वसलूी 47 महीनों के ललए की जाएिी और शषे रालश 

रुपये 2,00,000/- की अयंतम क्षयत के ललए अयंतम क्रकस्त में वसलू की जाएिी। बांड अवगध के सफलतापवूाक परूा 
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होने के बाि, सरुक्षा जमा रालश ब्याज सदहत वापस कर िी जाएिी। बांड अवगध के िौरान सेवा अनबुधं के 

उललघंन के मामल ेमें, सरुक्षा जमा रालश जब्त कर ली जाएिी। 

 

 

 

सामान्य शर्तें  
 

i. केवल भारतीय नािररक ही आवेिन कर सकत ेहैं। 
ii. ऊपर यनधााररत आय,ु योग्यता और अनभुव 24.11.2023.के अनसार होना चादहए। 
iii. ऊपर बताई िई ऊपरी आय ुसीमा सामान्य विा के ललए है।  सरकारी दिशायनिेशों के अनसुार अनसुगूचत जायत / 

अनुसूचित जनजाचत / अन्य वपछड़ ेविा के चिए िागू आय ुमें छूट, याने  अनसुचूिर्त िातर्त / अनुसूचित जनजाचत के 

ललए 5 वर्ष र्तथा अन्य वपछड़ ेवर्ष के चिए 3 वर्ष, दिया जाएिा। 
iv. अनसुचूिर्त िातर्त/अनुसूचित जनजाचत के उम्मीदवार ों को भारर्त सरकार के र्तहर्त पदों पर तनयजुतर्त के ललए लार् ू

प्रारूप में अनसुचूिर्त िातर्त/अनुसूचित जनजाचत का जाचत प्रमाण पत्र प्रसु्तत करना आवश्यक है । 

v. ओबीसी उम्मीदवारों** को अन्य वपछड़ा वर्ष प्रमाणपत्र ('गैर-मिाईदार परत'*) जमा करना आवश्यक है 

(प्रमाणपत्र भारत सरकार के तहत पद ों पर चनयुक्ति के चिए िागू प्रारूप में ह ना िाचहए)। ओबीसी उम्मीदवारोों 

को भी आवेदन प्रारूप के साथ प्रदान चकए गए प्रारूप में स्व-विन पत्र भरकर और हस्ताक्षर करके एक स्व-विन पत्र 

प्रसु्तत करना होगा चक वे ओबीसी (गैर-मिाईदार परत) से सोंबोंचित हैं। 

[ ध्यान दें: 
क. ** ओबीसी उम्मीदवार : काचमिक और प्रचिक्षण चवभाग के कार्ाििर् ज्ञापन सोंख्या 36012/22/93- स्था . 

( एससीटी) चदनाोंक 08.09.1993 के अनसुार सेवा में आरक्षण के उद्िेश्य के ललए भारत सरकार द्वारा 
वपछड़ ेविा के रूप में मान्य उन समिुाय के उम्मीिवारों को मान्यता िी जाएिी। 

ख. *नॉन-क्रीमी लेयर: डीओपीटी के दिनांक 13.09.2017 के कायाालय ज्ञापन सखं्या 36033/1/2013-

स्था.(आरईएस) के अनसुार लिातार तीन वषों में उम्मीिवार के माता-वपता की सकल वावषाक आय 8 लाख 

रुपये से अगधक नही ंहोनी चादहए। 2017.'] 

 

vi. पीडब्ल्यडूी उम्मीदवारों को भारत सरकार के तहत पिों पर यनयषु्तत के ललए लाि ूप्रारूप में पीडब्लयडूी प्रमाणपत्र 

जमा करना आवश्यक है । 

साक्षात्कार कार्यक्रम 

 

साक्षात्कार तिति  समर् स्िान 

24.11.2023 

(शुक्रवार) 

ररपोर्टिंग समय :  

प्रातः  9:00 बजे  

बीईएमएल सौधा 

23/1, 4थ मेन, एसआर 

नगर, बेंिलरू -560027 
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vii. ईडब्यएूस के अधीन आरक्षण िहनेवाले उम्मीदवारों को भारत सरकार के तहत पिों पर यनयषु्तत के ललए आगथाक 

रूप में कमजोर समिुाय के ललए लाि ूप्रारूप में आय तथा पररसपंवत्त प्रमाणपत्र जमा करना आवश्यक है । 
viii. उम्मीिवारों को यह सुयनष्श्चत करना चादहए क्रक वे यनदिाटट यतगथयों पर ववज्ञापन में उष्ललखखत योग्यता मानिंड और अन्य 

मानिंडों को पूरा करत ेहैं और दिए िए वववरण सभी मामलों में सही हैं। यदि भती प्रक्रक्रया के क्रकसी भी चरण में यह पता चलता 
है क्रक कोई उम्मीिवार योग्यता मानिंडों को पूरा नहीं करता है और / या उसने कोई िलत / झूठी जानकारी िी है या क्रकसी 
सामग्री को यछपाया है!  

ix. केवल अभ्यथी द्वारा ववज्ञापन की शतों को पूरा करन ेमात्र से वे स्वतः ही यनयुष्तत के ललए पात्र नहीं हो जायेंिे।  

x. प्रबंधन के पास उम्मीिवारों की संख्या सीलमत करने और प्राप्त आवेिनों की संख्या के आधार पर योग्यता प्रयतशत बढाने का 
अगधकार सुरक्षक्षत है। 

xi. प्रबंधन अपने वववेक से ववज्ञापन और / या चयन प्रक्रक्रया को रद्ि करने का अगधकार भी सुरक्षक्षत रखता है। 

xii. प्रबंधन व्यावसाययक आवश्यकताओं और योग्य उम्मीिवारों की उपलब्धता के आधार पर ररष्ततयों को बढाने / घटाने का 
अगधकार सुरक्षक्षत रखता है। 

xiii. साक्षात्कार के समय पर भरे हुए आवेदन के साथ, उम्मीदवारोों को चनम्नचिखित प्रमाण पत्रों को उनके स्व-

साक्षांक्रकर्त प्रतर्तयों के साथ ले आने की आवश्यकर्ता है:  

 

a. भारत सरकार द्वारा जारी पहचान पत्र ( उदाहरण के ललए आधार, पासपोटि, ड्र ाइचवोंग िाइसेंस, पैन काड्ि, 

आचद) 

b. आय ु(X / एसएसएलसी अकंसचूी) 
c. सीएस पेशवेर कायाक्रम प्रमाण पत्र  

d. सीएस फाउंडशेान, कायापालक एव ंपेशवेर परीक्षाओं की अकंसचूी  
e. आईसीएसआई के सिस्यता प्रमाण पत्र  

f. अनभुव प्रमाण पत्र (यदि कोई हो) 
g. ववस्ततृ वयैष्ततक वववरण  

 

xiv. क्रकसी प्रकार के प्रश्नों के ललए recruitment@beml.co.in पर सपंका  कर सकत ेहैं।  

 

ददनांक: 09.11.2023                (चवज्ञापन सोंख्या.KP/S/09/2023)  

शदु्चधपत्र/पररचिष्ट, यचद क ई ह , केवि बीईएमएि वेबसाइट पर ह स्ट चकया जाएगा। 

-o0o- 

कृपया ध्यान दें: इच्छुक उम्मीिवार इस भती ववज्ञापन के तहत होस्ट क्रकए िए "आवेिन पत्र" को डाउनलोड कर सकत ेहैं 
और ववस्र्तरृ्त बायोडाटा / सीवी की प्रतर्त और आवेदन पत्र को recruitment@beml.co.in पर अग्रेवर्र्त करके वॉक-इन 

में भार् लेने के ललए अपनी रुचि को 22.11.2023 (बधुवार) को या उससे पहल े ई-मेल कर सकर्त ेहैं।  

mailto:recruitment@beml.co.in

