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खलुी भर्ती के माध्यम से विभभन्न पदों के भलए काययपालकों का चयन 

(विज्ञापन संख्या: KP/S/11/2023 ददनांक 06.12.2023) 

बीईएमएल भलभमटेड, जो रक्षा मंत्रालय के अधीन भारर्त की अग्रणी बहु-प्रौद्योगिकी कंपनी है, वपछले छह दशकों 
में मुख्य रूप से प्रमुख क्षेत्रों- रक्षा और िांर्तररक्ष, रेल और मेट्रो, बबजली, खनन और ननमायण के भलए अपने 
निोन्मेष विननमायण सुविधाओं के माध्यम से विश्ि स्र्तरीय उत्पादों के उत्पादन के क्षेत्र में सफलर्तापूियक आिे 

बढी है। देश की आशाजनक पररयोजनाओं, अर्ायर्त ्- िंदे भारर्त स्लीपर टे्रनें, मेट्रो रेल कोच, रक्षा के भलए उच्च 

िनर्तशीलर्ता और आरमर्य ररकिरी िाहन, विशषे अनुप्रयोि इंजन, एआई-आधाररर्त हाई-एंड खनन उपकरण को 
संिदृ्ध करने के भलए, बीईएमएल भलभमटेड उन कैररयर-उन्मुख पेशिेरों से इच्छा का स्िािर्त करर्ता है, जो हमारे 

सार् उन्नर्त भविष्य को प्राप्र्त करना चाहर्ते हैं और कल के भलए "नई सीमाए,ं नए सपने" र्तलाशर्त ेहैं। 
 

 

पदों का वििरण : 

1 2 3 4 5 6 7 

 

पद 

रि
क्ति  

 

योग्यिा 

योग्यिा के उपिाांि का 
अनुभव (योउअ) 

योउअ 

के 

न्यूनिम 

वर्ष 

ऊपिी 
आयु 
सीमा 
(वर्ष) 

 

कायष का ववविण 

उप 

महाप्रबधंक
– मानि 

ससंाधन 

1 ककसी मान्यर्ता प्राप्र्त 
विश्िविद्यालय/ससं्र्ान 
से काभमयक प्रबधंन / 
मानि ससंाधन प्रबधंन 
में या एमबीए (मा.स.ं 
को प्रमखु विषय के 
रूप में) के दो िषय का 
पणूयकाभलक प्रर्म शे्रणी 
स्नार्तकोत्तर डडग्री / 
स्नार्तकोत्तर डडप्लोमा - 

उम्मीदिार के पास मानि 
ससंाधन विकास / मानि 
सबंधं / प्रनर्तभा अगधग्रहण 
/ औद्योगिक सबंधं / 
िधैाननक आिश्यकर्ताओ ं
के अनपुालन / अनबुधं 
श्रम प्रबधंन के एक या 
अगधक क्षेत्रों में प्रनर्तष्ष्िर्त 
सिंिन से योग्यर्ता के 
उपरांर्त का अनभुि होना 

16 45 उम्मीदिार अपनी र्तनैार्ती के 

स्र्ान पर मानि ससंाधन 

कायों के भलए ष्जम्मेदार होिा 
ष्जसमें मानि सबंधं / 

औद्योगिक सबंधं, िधैाननक 

आिश्यकर्ताओं का अनपुालन, 

अनबुधं श्रम मामलों सदहर्त 

कामकाज के क्षेत्र, मानि 

ससंाधन नीनर्तयों और 
प्रकियाओं का कायायन्ियन, 

बीईएमएल लललमटेड BEML LIMITED 

(भारर्त सरकार का उपिम)  (A Govt of India Undertaking) 

 
CIN: L35202KA1964GOI001530 

BEML Soudha, 23/1, 4th Main, Sampangirama Nagar, Bangalore-560 027, INDIA 
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मा.स.ं / आईआर / 
एमएसडब्ल्य ू/ एमए 
(मा.स.ं के सार् 
सामाष्जक कायय) में 
प्रबधंन में काययिम 
/आईआर / काभमयक 
प्रबधंन) का 
स्नार्तकोत्तर डडप्लोमा। 

 

विगध में डडग्री एक 
अनर्तररक्र्त लाभ होिा। 

चादहए। 
 
कमयचारी सहभागिर्ता 
प्रणाली/प्रदशयन प्रबधंन 
प्रणाली/प्रभशक्षण और 
विकास के विकास में 
अनभुि/एक्सपोज़र एक 
अनर्तररक्र्त लाभ होिा। 
 
 

जनशष्क्र्त योजना, प्रदशयन 

प्रबधंन, ओडी, क्याण, 

राजभाषा, सामान्य प्रशासन 

आदद सदहर्त प्रणाली, प्रभशक्षण 

एि ं विकास आदद शाभमल हो 
सकर्त ेहैं।  

 

िनैािी का स्थान: केजीएफ, 

मसैिू, बेंगलिू, पालतकाड़ में 
बीईएमएल की कोई भी 
ववननमाषण सवुवधा 

प्रबंधक – 

राजभाषा 

 
 
 
1 

स्नार्तक स्र्तर पर 

एक विषय के रूप में 
अगें्रजी के सार् 

ककसी भी मान्यर्ता 
प्राप्र्त 

विश्िविद्यालय से 
दहदंी में प्रर्म शे्रणी 
स्नार्तकोत्तर डडग्री 
या समकक्ष। 
दहदंी में पीएचडी को 
प्रार्भमकर्ता दी 
जाएिी 

दहदंी में शब्लदािली कायय 
और/या अगें्रजी से दहदंी 
और अगें्रजी से दहदंी में 
अनुिाद कायय में 
ननधायररर्त योग्यर्ता के 
बाद पेशिेर अनुभि 
होना चादहए, ष्जसमें 
र्तकनीकी या िैज्ञाननक 
सादहत्य का अनुिाद भी 
शाभमल हो। 

8 34 पदधारी राजभाषा 
अगधननयम के प्रािधानों 
और ननयमों का अनुपालन 

सुननष्श्चर्त करने के भलए 

ष्जम्मेदार होिा, ष्जसमें 
अगें्रजी से दहदंी या दहदंी स े
अगें्रजी का, अगधमानर्तः 
र्तकनीकी, संविदात्मक 

दस्र्तािेजों/सादहत्य का 
अनुिाद शाभमल है। 
 
िनैािी का स्थान:  बेंगलिू, 

सहायक 

प्रबंधक - 

राजभाषा 

4 30 

ध्यान दें : प्रर्म शे्रणी 60% मानी जार्ती है 

प्रशासननक अधधकािी (शे्रणी–1) 

1 2 3 4 

 

योग्यिा 
 

रिक्ति 

 

क्जम्मेदारियों 
ऊपिी 
आयु 
सीमा 

(वर्ष) 
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ककसी भी विषय 

में प्रर्म शे्रणी 
स्नार्तक। . 

30 
(अनारक्षक्षर्त-16 
अनुसूगचर्त 
जानर्त-4 
अनुसूगचर्त 
जनजानर्त-2 
अन्य वपछर्ा 
ििय-8 
ईडब्ल्यूएस-3) 

चयननर्त उम्मीदिारों को एक िषय की अिगध के भलए प्रभशक्षण ददया 
जाएिा, ष्जसके दौरान िे सामग्री प्रबंधन और भंडार, वित्त, विगध, मानि 

संसाधन, विपणन विभाि (पुजे) आदद जैसे विभभन्न विभािों के भलए 

प्रशासननक कायय करने के भलए नौकरी पर प्रभशक्षण लेंिे।  

िनैािी का स्थान:  कनायटक/केरल में बीईएमएल विननमायण कॉम्प्लेक्स 

और पूरे भारर्त में विपणन कायायलय। 

 

 

 

27 

चयन का व्यिस्र्ापक अगधकाररयों इच्छा होना के माध्यम स ेभलखा हुआ परीक्षा (एमसीक्य ूप्रकार) को आकलन 

उम्मीदिार क्षमर्ता में सामान्य बुद्गध और कौशल, अगें्रज़ी भाषा, न्यूमेररकल कौशल और सामान्य जािरूकर्ता। 
परीक्षा स्र्ानों इच्छा दद्ली, कोलकार्ता, बेंिलूर और मुंबई में होना चादहए (उम्मीदिारों की संख्या के आधार पर 

आिश्यकर्ता पर्ने पर इसे बदला जा सकर्ता है)। 

उनकी प्रभशक्षण अिगध के सफलर्तापूियक पूरा होने पर और उपयुक्र्तर्ता के मू्यांकन पर, उन्हें समान िेर्तन पर 
प्रशासननक अगधकारी (गे्रड- I) के रूप में समादहर्त ककया जाएिा। एक अनर्तररक्र्त िेर्तन िदृ्गध (मूल िेर्तन का 
3%) के सार् िेर्तनमान और एक िषय की अिगध के भलए पररिीक्षा पर रहेिा। 

 

िेर्तन & पाररश्रभमक: 

 
शे्रणी पद बीईएमएल वेिनमान 

शे्रणी–I सहायक अगधकारी रु 30,000–1,20,000 

शे्रणी– I I I सहायक प्रबंधक रु 50,000–1,60,000 

रु शे्रणी– IV प्रबंधक रु 60,000–1,80,000 

शे्रणी–VII उप महा प्रबंधक रु 90,000–2,40,000 

 

 मूल िरे्तन के अलािा, उम्मीदिार औद्योगिक महंिाई भत्ता, अनुलाभ और भते्त के भलए पात्र कैफेटेररया प्रणाली, 
कंपनी आिास / मकान ककराया भत्ता, भविष्य ननगध, उपदान के र्तहर्त लािू होंिे। काययपालकों  योग्य के भलए 

प्रदशयन संबंगधर्त िेर्तन। प्रनर्त प्रचभलर्त कंपनी ननयम काययकाररणी इच्छा भी  होना चादहए। 

 

सामान्यष्स्र्नर्तयााँ 
 

i. केिल भारर्तीय नािररक आिेदन कर सकर्ते हैं।   
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ii. आय,ु योग्यर्ता और अनुभि आदद दद. 27.12.2023 के अनुसार ननधायररर्त है।  
iii. अगधकर्तम अगधकर्तम आयु में ऊपर संकेर्त सामान्य ििय के भलए है। अ.जा./अ.ज.जा के भलए ऊपरी आयु 

सीमा के भलए ररयायर्त भारर्त ददशाननदेश के लािू ककया जाएिा जैसे 5 िषय अ.जा./अ.ज.जा और 3 िषय 
अ.वप.संििय के भलए होिा। न्यूनर्तम 40% विकलांिर्ता िाले उम्मीदिारों को आयु सीमा में छूट अनुमन्य 

होिी। 
iv. आय ुसीमा को योग्यर्ता के उपरांर्त के प्राप्र्त अनर्तररक्र्त अनुभि के अनुसार आिे अगधक छूट दी जाएिी। 

हालांकक, छूट के सार् अगधकर्तम आय ु57 िषय से अगधक नहीं होना चादहए।  
v. योग्यर्ता अकंों के अधीन प्रर्म शे्रणी 60% मानी जार्ती है। अ.जा./अ.ज.जा और पीडब्ल्यूडी उम्मीदिारों के 

भलए योग्यर्ता अकंों में 5% की छूट है। सीजीपीए/िेडडट िाले उम्मीदिारों को अननिायय रूप से प्रनर्तशर्त में 
रूपांर्तरण प्रदान करना होिा । 

vi. अ.जा./अ.ज.जा. के उम्मीदिारों को भारर्त सरकार के अधीन पदों पर ननयुष्क्र्त के भलए लािू प्रारूप के 

अनुसार अ.जा./अ.ज.जा के जानर्त प्रमाण पत्र प्रस्र्तुर्त करने की आिश्यकर्ता है।  
vii. अ.वप.व. के उम्मीदवािों** को अन्य वपछर्ा ििय प्रमाण पत्र ('नॉन- क्रीमी लेयि'*) प्रस्र्तुर्त करने करने की 

आिश्यकर्ता है। (प्रमाण पत्र भारर्त सरकार के अधीन पदों पर ननयुष्क्र्त के भलए लािू प्रारूप के अनुसार होना 
चादहए) अ.वप.ि. के उम्मीदिारों को आिेदन प्रारूप के सार् अ.वप.ि. ('नॉन- िीमी लेयर) में होने के आशय 

पर आत्मिचन  देकर उसमें हस्र्ताक्षररर्त करना होिा।  
[दटप्पणी:  
क) **अ.वप.व. उम्मीदवाि : काभमयक और प्रभशक्षण विभाि के ददनांक 08.09.1993 के कायायलय 

ज्ञापन सं.36012/22/93-स्र्ा.(एससीटी) में ननदहर्त आदेशों के अनुसार सेिाओं में आरक्षण के 

प्रयोजन के भलए भारर्त सरकार द्िारा वपछर् ेििय के रूप में पहचाने िए समुदायों से संबंगधर्त 

अभ्यगर्ययों को प्रस्र्तुर्त करना है। 
 ख) *नॉन-क्रीमी लेयि : काभमयक और प्रभशक्षण विभाि के ददनांक 13.09.2017 के कायायलय 

ज्ञापन सं. 36033/1/2013-स्र्ा.(एससीटी) के अनुरूप में लिार्तार वपछले र्तीन िषों में उम्मीदिार 

के मार्ता-वपर्ता की सकल िावषयक आय 8 लाख रुपए से अगधक नहीं होनी चादहए।]  
viii. पीडब्ल्यूडी उम्मीदवािों को भारर्त सरकार के र्तहर्त पदों पर ननयुष्क्र्त के भलए यर्ालािू प्रारूप में पीडब्ल्यूडी 

प्रमाणपत्र प्रस्र्तुर्त करना होिा।  

ix. ईडब्यूएस उम्मीदवािों को भारर्त सरकार के र्तहर्त पदों पर ननयुष्क्र्त के भलए यर्ालािू आय&सांपवि 

प्रमाणपत्र में आधथषक  रूप से कमजोि वगों के ललए लागू प्रारूप में ईडब्यूएस प्रमाणपत्र प्रस्र्तुर्त करना 
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होिा।  
x. सरकारी/अधय सरकारी/साियजननक उपिम में काययरर्त उम्मीदिारों को उगचर्त माध्यम से आिेदन करना 

चादहए अन्यर्ा जब कभी परीक्षा/साक्षात्कार के भलए बुलाया जाए, र्तो उस समय अननिाययर्तः अनापवत्त 

प्रमाण पत्र प्रस्र्तुर्त करना होिा।   
xi. सरकारी /अधयसरकारी/साियजननक उपिम में काययरर्त उम्मीदिारों को र्तत्काल ननचले िेर्तनमान में कम से 

कम  )1( िषय के भलए कायय ककया होना चादहए।  
xii. उम्मीदिार से ननजी सेक्ट सय पास होना को स्पष्ट रूप से उपलब्लध करिाना उनका ररपोदटिंि संरचना का 

मौजूदा पद आयोष्जर्त और इच्छा होना आिश्यक को जमा करना अनुभि प्रमाण पत्र में पत्र भसर का 
कंपनी मूल का ष्जसे साक्षात्कार के समय ले जाना होिा। 

xiii. विस्र्तरृ्त बायोडाटा की प्रनर्त अपलोड करने के अलािा, अनुभिी उम्मीदिारों को आिेदन पत्र में प्रत्येक 

अनुभि का वििरण (अनुभि की एक कलम र्तस्िीर) प्रदान करना आिश्यक है। 
xiv. उम्मीदिारों को ननददयष्ट नर्तगर्यों पर विज्ञापन में उष््लखखर्त पात्रर्ता और अन्य मानदंडों को और आिेदन 

में ददए िए वििरण सही होना सुननष्श्चर्त करना चादहए।  यदद भर्ती प्रकिया के ककसी भी चरण ककसी 
उम्मीदिार अपने पात्रर्ता मानदंडों को पूरा नहीं करने या उनके द्िारा झूिी सूचना देने या ककसी र्तथ्य/विषय 

को छुपने का पर्ता लि जाये, र्तो उनकी उम्मीदिारी रद्द की जाएिी। यहां र्तक कक ननयुष्क्र्त के बाद ककसी 
समय ऐसी कमी  / कभमयााँ पर्ता लिाई िई, र्तो उनकी सेिाएाँ बबना ककसी सूचना के समाप्र्त की जाएिी। 

xv. उम्मीदिारों द्िारा विज्ञापन में ननदहर्त शर्तों को मात्र पूरा करने पर परीक्षा/साक्षात्कार/चयन और ननयुष्क्र्त 

के भलए शाभमल कराने की आिश्यकर्ता नहीं होिी।  
xvi. प्रबंधन को उम्मीदिारों की संख्या को प्रनर्तबंगधर्त करने का अगधकार सुरक्षक्षर्त है। प्राप्र्त आिेदनों के अनुसार 

योग्यर्ता %  को बर्ाया जाएिा। 
xvii. प्रबंधन अपने वििेक के अनुसार व्यािसानयक आिश्यकर्ताओं के आधार पर ररष्क्र्तयों को बढाने / कम 

करने  का अगधकार सुरक्षक्षर्त रखर्ता है। 
xviii. प्रबंध भंडार व्यिसाय के आधार पर ररष्क्र्तयों को बढाने/घटाने का अगधकार आिश्यकर्ताएं और योग्य 

उम्मीदिारों की उपलब्लधर्ता होना चादहए। 
xix. जहा ंचयननर्त उम्मीदिार सभी आिश्यकर्ताओं को पूरा नहीं करर्ते हैं, प्रबंधन उस ष्स्र्नर्त को अनुबंध 

अनुबंध में बदलने का अगधकार सुरक्षक्षर्त रखर्ता है। 
xx. केिल यहां उष््लखखर्त सभी योग्यर्ता मानदंडों जैस ेयोग्यर्ता, अनुभि, आयु, जानर्त/पीडब्ल्यूडी (जैसा 

लाि ूहो) को पूरा करने िाले उम्मीदिारों को ही आिेदन करना होिा। 
xxi. मू्यांकन प्रकिया के बाद अनंनर्तम रूप स ेशॉटयभलस्ट ककए िए उम्मीदिारों को प्री-एम्प्लॉयमेंट मेडडकल 

से िुजरना होिा इंनर्तहान पहले शाभमल होना । ननयुष्क्र्त चयननर्त का उम्मीदिार हैं विषय को बैिक 
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कंपनी का गचककत्सा मानक और कंपनी गचककत्सा अगधकारी से संर्तोषजनक गचककत्सा ररपोटय की प्राष्प्र्त। 
xxii.  भलखखर्त परीक्षा, आदद की सूचना केिल ई-मेल के माध्यम से भेजी जाएिी। सार् में, अनंर्तम चयन के 

भलए शॉटयभलस्ट ककए िए / प्रिररर्त उम्मीदिारों की सूची  कंपनी की िेबसाइट में अपलोड की जाएिी।  
xxiii.  उपयुयक्र्त पद के भलए सामान्य/ईडब्यूएस/अ.वप.ि आिेदन करनेिाले योग्य और इच्छुक उम्मीदिारों 

को (अनुसूगचर्त जानर्त / अनुसूगचर्त जनजानर्त / पीडब्ल्यूडी के भलए लािू नहीं है) आिेदन पत्र के अरं्त में 
उपलब्लध "ऑन-लाइन शु्क भुगिान" को ष्क्लक करके रु.500/- के िैर-िापसी योग्य शु्क का 
भुिर्तान करना होिा।   

कैसे आिेदन करें 
 

 

i. उम्मीदिारों को "एप्लाई ऑन-लाइन" भलकं पर ष्क्लक करके केिल ऑनलाइन (जो अननिायय है) लािू 
करना होिा और ननधायररर्त ददशाननदेशों के माध्यम स ेऔर पोटयल / फॉमय में दजय डटेा की शुद्धर्ता 
सुननष्श्चर्त करने के बाद भेजना है।   

ii. उम्मीदिार www.bemlindia.in  में कैररयर पषृ्ि में ऑनलाइन आिेदन फामय का उपयोि कर 

सकर्ते हैं। ऑनलाइन पंजीकरण साइट दद .27.12.2023  के सायं 18.00 बज ेर्तक उपलब्लध होिा। 
iii. ऑन-लाइन आिेदन र्तक पहंुच के भलए, उम्मीदिार के पास पंजीकरण के भलए एक िैध ई-मेल और 

मोबाइल नंबर होना चादहए। इन अनुबंध वििरणों का उपयोि बीईएमएल भलभमटेड द्िारा आिे के 

पत्राचार के भलए भी ककया जाएिा। भर्ती प्रकिया के दौरान ई-मेल और मोबाइल नंबर में पररिर्तयन पर 

बीईएमएल द्िारा विचार नहीं ककया जाएिा। 
iv. सभी भािी पत्राचार के भलए सषृ्जर्त “पंजीकरण संख्या” नोट ककया जा सकर्ता है। 
v. ऑनलाइन आिेदन पत्र के सार्, उम्मीदिारों को ननम्नभलखखर्तों को अपलोड करने की आिश्यकर्ता है, 

ष्जसके बबना उनके आिेदन अपूणय मानकर अस्िीकार ककया जाएिा। 
a. 10िी ंकक्षा अकं सूची  
b. 12िी ंकक्षा अकं सूची  

c. प्रमाण पत्र के सार् स्नार्तक  की अकं सूची(मू्यांकन सीजीपीए या आकलन की िेडडट प्रणाली होने 
के मामले में, उम्मीदिारों को संबष्न्धर्त विस्िविद्यालय के मानदंडों के अनुसार सीजीपीए/िेडडट 

को प्रनर्तशर्त में बदलने के भलए फॉमूयला उ्लेख करना आिश्यक है ।) 
d. स्नार्तक  की  प्रमाणपत्र 

e. स्नार्तकोत्तर अकं सूची (जैसा लािू) 
f. स्नार्तकोत्तर प्रमाणपत्र(जैसालािू) 

http://www.bemlindia.in/
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g. भारर्त सरकार द्िारा जारी पहचान पत्र (उदाहरण के भलए आधार, पासपोटय, ड्राइवििं लाइसेंस, 

पैन काडय आदद.) 

h. वििरणात्मक िैयष्क्र्तक वििरण    

i. अनुसूगचर्त जानर्त / जनजानर्त अनुसूगचर्त / पीडब्ल्यूडी प्रमाणपत्र (जैसालािू) 
j. सभी अनुभि दस्र्तािेज़ स्पष्ट रूप से यह दशायर्ता है शुरू & अरं्त का प्रत्येक रोज़िार।  

(प्रशासन अगधकारी के भलए नहीं है) 

k. ररपोदटिंि संरचना (व्यिस्र्ापक अगधकारी के भलए नहीं है) 

vi. केिल िही उम्मीदिार, जो यहााँ उष््लखखर्त सभी योग्यर्ता मापदण्डों को पूरा करर्ते है, यर्ा योग्यर्ता, 
अनुभि, आयु, जानर्त (यर्ा लािू) को आिेदन करने की आिश्यकर्ता है।  

vii. मामले में ककसी भी पूछर्ताछ के भलए उम्मीदिार मेल आई.डी. recruitment@beml.co.in द्िारा 
प्रबंधक (मा.सं.), भर्ती प्रकोष्ि से संपकय  कर सकर्ते हैं । 

viii. कृपया ध्यान दें  : ऑनलाइन में आवेदन भेजने के पहले जााँच सूची 
ix. आपको ननम्नभलखखर्त स्कैन की हुई प्रनर्त र्तयैार करने की आिश्यकर्ता है : 

x.  

क्र.सां दस्िावेज़ 
दस्िावेज़ 
का आकाि 

1. निीनर्तम फोटोग्राफ  100केबी 
2. आपका हस्र्ताक्षर (साफ बैक ग्राउण्ड पर काली स्याही में) 50 केबी 
3. जानर्त / संििय प्रमाण पत्र  100 केबी 
4. पीडब्ल्यूडी प्रमाण पत्र  (यर्ालािू)  100 केबी 
5. 10िी ंकक्षा अकं सूची - स्िसाक्षयांककर्त  200 केबी 

6. 12िी ंकक्षा अकं सूची - स्िसाक्षयांककर्त  200 केबी 
7. डडग्री/सीएस/सीए/सीएमए प्रमाण पत्र  - स्िसाक्षयांककर्त  200 केबी 
8. सभी अकं सूची, सीजीपीए बदलने के फॉमूयला )लािू यर्ा (- स्ि 

साक्षयांककर्त                                                                                                                                                                                                        

1एमबी 

9. स्नार्तक/ स्नार्तकोर्तर/ डडप्लोमा प्रमाण पत्र- स्ि साक्षयांककर्त                                                                                                                                                                                                        200 केबी 

10. स्नार्तक/ स्नार्तकोर्तर की अकं सूची सीजीपीए बदलने के फॉमूयला )यर्ा 

लािू (- स्ि साक्षयांककर्त                                                                                                                                                                                                        

1 एमबी 
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11. भारर्त सरकार द्िारा जारी पहचान पत्र (उदाहरण के भलए आधार, 
पासपोटय, ड्राइवििं लाइसेंस, पैन काडय आदद.) 

200 केबी 

12. प्रत्येक रोजिार की आरंभ और समाष्प्र्त नर्तगर्यों को स्पष्ट रूप से दशायर्ते 
हुए अनुभि दस्र्तािेज़(सभी अनुभि को एकल पीडीएफ़ फ़ाइल के रूप में 
एकबत्रर्त ककया जाएिा)। 

1028 केबी 

13. ररपोदटिंि संरचना (ननजी उम्मीदिार के भलए )  
100केबी 

14. विस्र्तरृ्त स्ि वििरण 500 केबी 

xi. जैसा कक ऊपर बर्ताया िया है, दस्र्तािेज़ अपलोड ककए बबना अधूरे आिदेन पत्र सरकार र्तौर पर खाररज कर 
ददए जाएंिे।  

xii. ऑन-लाइन आिेदन सफलर्तापिूयक जमा करने के बाद, सभी सबंगंधर्त दस्र्तािेजों के सार् आिेदन का 
एक वप्रटं आउट, ललफाफे पि आवेददि पद ललखकि ननम्नललखखि पर्त ेपर डाक द्िारा भेजा जा सकर्ता 
है, र्ताकक 3 जनिरी, 2024 र्तारीख या उससे पहले पहंुच सके: 

प्रबांधक (मासां)  
भिी सेल 

बीईएमएल सौधा  
सां. 23/1, चौथा माइन, एसआि नगि 
बेंगलिू-560027 

 

xiii. दटप्पणी:- ष्जन उम्मीदिारों ने प्रशासननक अगधकाररयों के पद के भलए आिेदन ककया है, उन्हें ऑन-
लाइन आिेदन की भौनर्तक प्रनर्त अग्रेवषर्त करने की आिश्यकर्ता नहीं है।Remove: 

[HID]20231218142406387 

र्तारीख:06.12.2023                                                                                  (विज्ञापन.सं.केपी/एस/11/2023) 

 

 

शुद्धधपत्र / परिलशष्ट, यदद कोई हो, िो केवल बीईएमएल वेबसाइट में होस्ट ककया जाएगा। 
 

 
 

 

 

 

 

-o0o- 


